
崇贤街道2021年工作思路

新的起点，面临新的挑战。接下来，崇贤街道将紧紧围绕临平区第一次党代会精神，传承薪火再出发，砥砺奋进谱新篇，通过实施“五大活动”，实现“五力”提升，谱就品质发展新篇章，为高水平建设“数智临平·品质城区”贡献崇贤力量。

    （一）聚焦产业发展大优化，提升资源配置源动力。一是聚焦“一园一城”建设。围绕大运河国家文化公园建设和大运河科创城建设，进一步抢抓机遇、主动融入，梳理资源优势、盘活存量空间、破解发展瓶颈。二是聚焦创新驱动发展。引导企业进行机器人改造，运用工业互联网技术，促进企业节约化、科技化、上云化管理，进一步提升高质量发展的创新力和竞争力。三是聚焦“双招双引”推进。着力优化营商环境，全面落实“三服务”2.0版，落实“一对一”驻企联络员工作机制，定期对企业问题进行分析研判，建立企业问题清单销号制，落实精准服务，不叫不到、随叫随到，助力企业发展迈向快车道。

    （二）推进基础环境大整治，提升公共环境承载力。一是优化全域环境。结合“国家卫生镇”创建，持续深化“靓城行动”、“靓村行动”，广泛动员党员群众共建美丽家园。二是实施专项行动。实施美丽城镇建设专项行动，抓好崇贤新城环境品质提升二期、沾桥中学等项目，打造品质新城区；实施新一轮美丽乡村提质扩面行动，优化农村人居环境，挖掘水乡文化，壮大村集体经济。三是坚持生态优先。协同抓好高质量发展和高水平保护一体推进，持续攻坚污染防治，深化“五水共治”、垃圾分类，推进山水林田湖草一体保护修复。

（三）开展社会治理大攻坚，提升平安建设保障力。一是推动内部管理“数字化”。打通管理平台，整合管理力量，实现信息采集、分析研判、流转交办、监督反馈、绩效评估等各项工作的一站式指挥、闭环化处置，进一步提高内部管理绩效。二是推动城市治理“智慧化”。运用大数据、物联网、人工智能等智能化手段，既要深化场景设置，更要加强实景运用，真正起到研判处置、快速响应的作用，进一步提升基层治理现代化水平。三是实现基层治理“协同化”。推动管理向治理转变，实现上下联动、横向互动、全社会共同参与、共建共享，进一步构建党建引领自治、法治、德治、智治相融合的基层治理体系。

（四）推动公共服务大跃升，提升便民服务惠及力。一是完善民生保障，加大民生项目投入力度，办好人民满意的教育，健全公共卫生服务体系建设，加大养老服务照料中心规范化建设，建好一批民生实事工程，办好一批民生实事项目。二是优化惠民服务。完善就业公共服务体系，加大重点群体就业支持帮扶力度，推进农民增收致富行动，通过发展乡村旅游、农村电商等举措，促进农民就近就地创业就业，为全区打造共同富裕新标杆提供崇贤样板。三是回应民情民声。以群众呼声为第一信号，着力解决群众关注的操心事、烦心事、揪心事，打造“民呼我为”崇贤“金名片”，真正让群众呼声有着落、事事有回应。

（五）实施干部能力大淬炼，提升党建引领战斗力。一是育好村社“领头雁”。通过“项目认领、书记论坛、学习培训、考核管理”等，全面提升村社党组织书记抓班子带队伍、抓基层打基础、抓党建促发展能力。二是建好机关“施工队”。围绕“红”“专”“精”三大关键词，强化机关党建，育好“专业人才”，锻造优质团队，进一步打造“讲党性、有情怀、敢担当、善创新”的崇贤干部品牌。三是带好党员“先锋军”。开展鸭兰历史大学习、鸭兰精神共传承等系列活动，并通过完善党员联户机制、开展党员志愿服务活动、推出党员一句话承诺等方式，彰显党员身份，压实党员责任，进一步发挥党员在推动经济社会发展上的先锋带头作用。



