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附表 1：设计主创招聘计划表

设计主创招聘计划表

序号 专业名称
计划招聘

人数
岗位要求

1 城乡规划设计 4 40 周岁以下(1983 年 9 月 1日及以后出生)，本科，工程师，甲级设

计院连续工作 3 年以上，有相应的工作经历和业绩。

注：①城乡规划设计岗位要求城乡规划或建筑学专业；

②园林景观岗位要求风景园林专业；

③桥梁设计岗位带四库一平台大型桥梁业绩者优先；

④建筑结构岗位有注册结构工程师优先；

⑤建筑电气岗位有弱电设计经验优先；

⑥装修设计岗位要求具有 3年及以上工装装修设计工作经验，

对职称、注册无要求；

⑦具有所报岗位专业注册执业资格，年龄可适当放宽。

2 园林景观 1

3 桥梁设计 1

4 建筑（方案设计） 2

5 建筑（施工图设计） 2

6 建筑结构 1

7 建筑电气 1

8 市政给水排水 1

9 装修设计 1

合计 14
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附表 2：设计师招聘计划表

设计师招聘计划表

序号 专业名称
计划招聘

人数
岗位要求

1 城乡规划设计 5 35 周岁以下(1988 年 9月 1日及以后出生)并至少满足以下一项条件：

1.具有相关专业硕士及以上学历；

2.相关专业本科及以上学历，具有 1年及以上甲级院工作经验。

注：①资源环境岗位要求有 1年甲级院林地规划、林地调查、林

地报批等工作经验者优先；

②工程咨询岗位要求 2年及以上工程咨询、社会风险评估工作经

验；

③风险评估岗位要求具有浙江省第三方社会风险评估从业人员培

训证书，熟练运用 AutoCAD、PS、OFFICE 和建设项目经济评价软件。

④地理信息岗位要求地理信息系统 (GIS)、遥感、计算机等相关

专业，熟悉地图相关的开源库和 API，熟悉二三维一体化 GIS 应用开

发技术，具备二次开发能力，包括但不限于 Cesium、openlayers、

2 资源环境 1

3 交通规划 2

4 道路设计 2

5 建筑（方案设计） 4

6 建筑（施工图设计） 1

7 建筑结构 2

8 建筑电气 1
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mapbox；具备两年以上开发经验、掌握 Arcgis、AutoCAD 软件者、具

有规划、自然资源、GIS 相关领域信息化工作经验者优先;

⑤讲解员岗位要求 28周岁以下(1995 年 1 月 1日及以后出生)，

男女不限，大专及以上学历，专业不限；要求女性身高 160CM 以上，

男性身高 172CM 以上，形象气质佳，有亲和力，有讲解经验或礼仪接

待工作经验者优先；普通话标准，有较强的语言表达能力和应变能力。

9 装修设计 1

10 工程咨询 3

11 风险评估 1

12 地理信息 3

13 讲解员 1

合计 27
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附表 3：工程管理人员招聘计划表

工程管理人员招聘计划表

序号 岗位
计划招聘

人数
工作经历要求

1 总监 2
50 周岁以下(1973 年 9月 1日及以后出生)，相关专业大专及以

上学历；总监岗位年龄可以适当放宽。

注：①总监岗位要求从事总监岗位 5年以上；

②专监岗位要求从事专监岗位 2年以上。

2 专监 2

3 监理员 2

合计 6

注：工程管理人员本次招聘岗位签订项目劳动合同，具体劳动期限在合同中进行约定。
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附表 4：消防检测技术人员招聘计划表

消防检测技术人员招聘计划表

序号 岗位
计划招聘

人数
工作经历要求

1 消防检测技术负责人 1

35 周岁以下(1983 年 9 月 1日及以后出生)，相关专业大专及

以上学历；

注：①技术负责人具有 5 年及以上消防设施检测工作经验，

具有一级注册消防工程师证书；年龄可以放宽至 40周岁。

②技术人员具有 2 年及以上消防设施检测工作经验，具

有消防设施操作员国家职业资格证书，且有中级技能等级。

2 消防检测技术人员 1

合计 2

注：未被聘用的人员列入储备库。在下一次组织招聘前，缺额人员可从储备库中从高分到低分依次选补。


