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一、2025—2026年义乌市紧缺人才导向目录及人才薪酬指导价

（一）2025—2026年义乌市紧缺人才导向目录

1.国际贸易岗位群

序号 岗位名称 专业要求 学历与任职能力要求
人才紧缺适

用指数

1 外贸经理

国际经济

与贸易、

商务英语/
英语、市

场营销、

电 子 商

务、物流

管理、管

理类、外

语类等专

业

本科及以上，须具备外贸流程、团队管理、市

场开发和谈判能力，精通英语或小语种，熟悉

产品知识与跨境平台操作，3～5年外贸业务经

验以及 1～3年以上团队管理经验。

★★★★★

2 外贸业务

员

专科及以上，掌握外贸流程，熟练操作跨境平

台，具备客户开发、多语种沟通及团队协作能

力。1～3年外贸经验，有跨境平台操作、展会

或产品开发经验优先，具备特定行业（如汽车

进出口）能力优先。

★★★★★

3 海外业务

拓展经理

本科及以上，品牌出海前期调研，项目管理与

执行，海外合作对接。5年以上国际贸易经验。

★★★★★

4 外贸跟单

员

专科及以上，掌握跟单全流程，熟练操作办公

软件，具备客户沟通、跨部门协商及问题解决

能力，1～3年以上外贸跟单经验。

★★★★

5 外贸单证

员

专科及以上，熟悉外贸单证制作与流程（如报

关、退税、信用证等），熟练使用办公软件，

英语基础良好，工作细致负责，部分要求 1～3
年经验或相关专业背景（国际贸易/物流）。

★★★★

6 外贸文员

专科及以上，熟悉产品，协助完成订单操作，

沟通细心，适应单证、跟单流程。1年以上外

贸相关经验优先，优秀应届生可接受。

★★★

7 翻译人员

小 语 种

（西班牙

语、俄语）

本科及以上，精通西班牙语/俄语（口语流利、

听说读写熟练），熟练外贸流程及办公软件，

具备商务谈判和客户开发能力，工作细致抗压

强，部分要求开发客户能力或相关经验，应届

生可培养。

★★★★

备注： 标注“ ”图标表示该岗位外籍人才或跨境文化背景人才紧缺，下文同理。
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2.电子商务岗位群

序号 岗位名称 专业要求 学历与任职能力要求
人才紧缺

适用指数

8 电商运营

经理

电子商务、国际

经济与贸易、商

务英语、数据科

学 与 大 数 据 技

术、市场营销、

英语、物流管理、

信息管理与信息

系统等

本科及以上，须精通电商平台运营、新品

开发、爆款打造、推广策划、ERP系统、

操作数据分析、团队管理等。3～5年相

关业务经验及团队管理经验。

★★★★

★

9 跨境电商

运营人员

本科及以上，英语四级以上，熟悉主要跨

境平台规则，擅长数据分析、选品与推广、

客户维护，熟练使用 PS及办公软件，具

备市场敏感度。1～3年跨境电商运营经

验，优秀应届生可放宽。

★★★★

10 国内电商

运营人员

专科及以上，精通国内主流电商平台规

则、数据分析、爆款打造、付费推广、活

动策划、团队协作、跨部门沟通、PS基

础。1～3年实操经验，独立运营店铺或

带团队者优先，部分要求类目经验。

★★★★

11 新媒体运

营师
电子商务、市场

营销、广告学、

人工智能应用技

术、数字媒体艺

术/技术、新闻传

播学类、管理类、

计算机类等专业

大专及以上，精通各类新媒体平台运营，

擅长内容策划、短视频运营、数据分析、

热点捕捉，具备文案创作和用户增长策略

能力。1～3年新媒体实操经验，有爆款

案例或账号从 0到 1搭建经验。

★★★

12 直播运营

专科及以上，熟悉主流直播平台运营，擅

长数据分析、脚本策划、流量投放，具备

团队协作及抗压能力。1～3年直播运营

或短视频运营经验，有起号或 GMV50万
＋案例。

★★★

13 主播

播音与主持、表

演、电子商务、

市场营销、戏剧

与影视学类、外

国语言文学类、

艺术类、国际经

济与贸易等

学历不限，部分要求大专以上。口齿清晰、

表达流畅、镜头感强、互动控场能力佳，

熟悉直播平台规则，擅长销售话术与数据

分析，有直播/销售经验者优先。

★★★

14 跨境主播

本科及以上，目标市场国家语言表达流

利，熟悉跨境平台直播规则和目标市场文

化，擅长互动控场、直播策划与数据分析。

1年以上跨境直播经验优先。

★★★★

★

15 选品与采

购员

供应链管理、国

际贸易、电子商

务、市场营销、

物流管理、工商

管理、大数据技

术与应用等

专科及以上，熟悉平台采购流程，具备供

应商开发、谈判和成本控制能力。市场敏

锐度高，数据分析能力强。1年以上采购

/选品经验，熟悉特定品类（如家居、饰

品、服装）。

★★★

16
短视频编

辑与制作

员

影 视 摄 影 与 制

作、摄影、广告

学、新闻传播学

类、广播电视编

导、视觉传达设

计、电子商务

熟练使用视频剪辑软件，具备拍摄、脚本

策划、创意构思能力，熟悉短视频平台规

则，有网感和审美。1年以上相关经验（部

分接受应届生）。

★★★★

★
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17 产品摄影

师

视觉传达设计、

摄影、摄影与摄

像技术，广告学、

电子商务、动画

熟练使用单反相机及 PS/PR等软件，具

备布光、构图、色彩搭配能力，审美突出，

擅长静物或电商拍摄，熟悉电商平台需

求。1～3年相关经验，优秀应届生或实

习生可放宽。

★★★

18 美工

视觉传达设计、

摄影、广告学、

电子商务、动画

专科及以上，精通 PS/AI/CDR等软件，

擅长详情页和海报设计能力，具备审美和

排版能力，熟悉电商平台设计规范。1年
以上相关经验（部分接受应届生或培训上

岗）。

★★★

19 电商仓管

物流管理、供应

链管理、电子商

务、计算机应用

技术、供应链管

理、工商企业管

理

高中/中专及以上，熟练操作电商智能仓

储管理系统，精通 Excel数据管理，具备

库存管理及货物分类能力，能协调团队并

处理异常情况。1～3年电商仓管经验，

熟悉饰品/家具/服装类目优先。

★★★★

3.物流/供应链岗位群

序号 岗位名称 专业要求 学历与任职能力要求
人才紧缺适

用指数

20 供应链经

理

物流管理、供应

链管理、国际经

济与贸易、市场

营销、电子商务

本科及以上，具备客户开发、方案定制、

商务谈判能力，熟悉物流流程，擅长跨

部门协作与数据分析。3年以上供应链或

销售相关经验，有独立开发客户能力。

★★★★★

21 采购经理

物流管理、国际

经济与贸易、商

务英语、电子商

务、供应链管理、

市场营销、冷链

物流服务与管理

本科及以上，谈判议价、供应商管理、

数据分析、沟通协调、团队协作、成本

控制、抗压能力。3年以上采购或供应链

相关经验，部分要求 5年或行业特定经

验（如五金、电子、生鲜等）。

★★★

22 采购员

现代物流管理、

供应链管理、电

子商务、计算机

应用、冷链物流

服务与管理

专科及以上，熟练办公软件，具备议价

谈判、供应商开发、跟单执行、数据分

析、跨部门沟通能力。1～3年相关经验，

熟悉行业品类（如饰品、五金、生鲜等）

或电商采购流程优先。

★★★★

23 海运操作

员

报 关 与 国 际 货

运、国际经济与

贸易、物流管理、

英语/商务英语、

供应链管理

大专及以上，熟悉海运订舱、报关、单

证制作（提单、装箱单等），熟悉国际

贸易条款，能独立处理“一票到底”全流

程。1～3年货代/海运操作经验。

★★★★

4.经营管理岗位群

（1）高层管理

序号 岗位名称 专业要求 学历与任职能力要求
人才紧缺适

用指数
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24 总经理

工商管理、经济

学、国际经济与

贸易、金融学/会
计学、市场营销

等

本科及以上学历，战略规划与决策能力，

政府关系维护，组织协调能力。5年以

上垂直领域企业管理经验。

★★★★

25 销售总监

市场营销、工商

管理、电子商务、

国际经济与贸

易、

本科及以上学历，团队领导与激励，市

场开拓、客户关系维护、销售策略制定、

数据分析、跨文化沟通。5年以上垂直

领域营销经验，3年以上总监职级。

★★★★★

26 市场总监

市场营销、企业

管理、传媒、广

告策划、统计学、

电子商务

本科及以上学历，市场战略规划、品牌

运营、渠道管理、数据分析、团队领导、

新媒体营销。5年市场管理经验，3年以

上总监职级，电商/汽车/文旅行业背景优

先。

★★★★

27 运营总监

电子商务、市场

营销、工商管理、

供应链管理、国

际贸易、信息管

理

大专及以上（本科优先），平台运营策

略、数据分析、团队管理、市场推广、

供应链协调、跨部门协作。5年以上电

商/互联网运营经验，3年以上管理经验，

熟悉跨境/国内平台运营者优先。

★★★★

28 研发总监

化学、生物技术、

化工工艺、药学、

机械工程、材料

科学、纺织工程

本科及以上学历，技术路线规划，配方

设计，工艺优化，专利申报管理，跨部

门协作及研发流程管控。5年以上垂直

领域研发经验，需有成功项目案例或产

品上市经历。

★★★

29 财务总监

财务管理、会计

学、审计学、金

融学、税务、经

济学

本科及以上学历，精通战略财务规划、

税务筹划、资金管理、内控体系搭建、

ERP系统应用、跨部门协作。10年财务

经验，3年总监职级，有上市或电商财

务背景优先。

★★★★

30 行政总监

行政管理、人力

资源管理、公共

事务、文秘、法

学、工商管理

本科及以上学历，精通组织协调与外联，

制度流程建设与优化，企业文化建设，

统筹后勤服务及成本控制。5年以上行

政管理经验。

★★★★

31 人力资源

总监

人力资源管理、

工商管理、心理

学、劳动关系、

社会学、行政管

理、法学

本科及以上学历，战略人力资源体系搭

建，精通人力资源全模块整合，熟悉劳

动法规及 HR系统。5～10年 HR经验，

3年以上总监职级，制造业/电商行业背

景优先。

★★★★

（2）中层管理

序号 岗位名称 专业要求 学历与任职能力要求
人才紧缺

适用指数

32 厂长（经

理）

机械、电子、自

动化、工业工程、

管理类、服装工

艺、化学工程、

质量管理、物流

本科及以上，生产流程管理、团队协作、

成本控制、6S现场管理、沟通协调。3～
5年以上行业管理经验，熟悉特定生产

工艺。

★★★★
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管理等

33 人力资源

经理

人力资源管理、

工商管理、心理

学、社会学、行

政管理

本科及以上，招聘/培训/绩效管理、劳

动法合规、团队协调、数据分析、跨部

门沟通。3～5年制造业/电商行业经验，

熟悉 HR全模块，有工贸一体或饰品/服
装行业背景优先。

★★★

34 财务经理
会计、大数据与

会计、财务管理、

金融、税务、审

计

本科及以上，全盘账务、预算/成本控制、

税务筹划、财务分析、财务软件操作、

出口退税（外贸优先）。5年以上财务

管理经验，熟悉电商/制造业/外贸行业，

具备团队管理能力。

★★★★

35 主办会计

大专及以上学历，熟悉全盘账务处理，

税务申报筹划，经营数据分析及成本控

制，财务软件操作，出口退税等。2 年

主办会计经验，初级以上职称。

★★★

36 生产主管

机械、电子、自

动化、生产管理、

化工、工业工程、

服装、饰品工艺、

质量管理、纺织

大专为主，部分要求本科或经验优先。

生产计划、现场管理（5S/6S）、团队协

调、质量控制、成本优化、设备维护、

沟通执行力。3～5年相关行业经验，熟

悉工艺流程，部分需特定领域（如箱包、

饰品）经验。

★★★

37 质量主管

质量管理、机械、

化工、生物/药品、

纺织服装、电子、

工业工程、医疗

器械、化妆品工

艺、

本科及以上，熟悉 ISO/GMP 体系、质

量控制流程、数据分析、供应商管理、

团队培训、客户投诉处理、工艺标准制

定。3～5年行业经验，熟悉特定领域（如

化妆品、医疗器械），部分需团队管理

经验。

★★★★

38 销售主管

市场营销、商务

管理、国际贸易、

物流管理、英语、

电子商务、工商

管理

专科及以上，具备市场开拓、客户维护、

团队管理、数据分析、谈判技巧、行业

知识、英语沟通（外贸岗）、抗压能力、

目标达成等能力。3～5年销售经验，部

分需团队管理或行业资源。

★★★★

39 采购经理

采购管理、物流

管理、供应链管

理、国际贸易、

商务管理、市场

营销、工商管理

本科及以上，供应商开发与管理、成本

控制、谈判技巧、数据分析、合同管理、

行业知识、ERP系统操作、团队协作、

风险管控、英语沟通（外贸岗）。3～5
年采购经验，部分需团队管理或特定行

业资源。

★★★

40 车间主任

工业工程、机械

制造、自动化、

生产管理、质量

管理、物流管理

大专及以上学历，生产计划调度，现场

6S管理，设备维护与安全管控能力。5
年制造管理经验，熟悉精益生产模式。

★★★★
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41 生产组长

机械工程、电子

技术、工业工程、

自动化、质量管

理、物流管理

大专及以上学历，具备班组任务分配，

工艺执行监督，质量巡检及人员培训等

能力。3年基层管理经验，熟练操作生

产设备。

★★★★

5.生产制造岗位群

（1）技术类岗位群

序

号
岗位名称 专业要求 学历与任职能力要求

人才紧缺适

用指数

42 设备工程

师
机械设计制造及其自

动化、电气工程及其自

动化、机电一体化技

术、自动化、机械工程、

机械电子工程、材料科

学与工程、化学工程与

工艺

本科及以上学历，精通 PLC编程、

CAD/SolidWorks；掌握设备全生命周

期管理、OEE提升；熟悉 5M1E/FEMA
等工程工具。3年以上垂直行业设备

管理经验。

★★★★★

43 工艺工程

师

专科及以上学历，精通工艺流程制

定、优化与良率提升，掌握设备维护、

成本控制及工艺文件（SOP）编制，

熟练使用 CAD/SolidWorks等设计软

件，有垂直行业工艺经验优先。

★★★★★

44 材料研发

工程师

材料科学与工程、化学

工程与工艺、高分子材

料与工程、纳米材料与

技术、材料化学、应用

化学、复合材料与工程

硕士及以上学历，精通材料配方设

计、合成工艺开发及性能优化，掌握

材料表征技术及测试数据分析，熟悉

研发流程管理，有相关行业新材料课

题经验优先。

★★★

45 质量体系

工程师

质量管理工程、标准化

工程、质量管理与认

证、机械/电子/化学类

专业

本科及以上学历为主，精通质量管理

体系标准及审核流程；掌握质量工

具；具备跨部门协调、问题分析与整

改推动能力。2～5年行业经验优先。

★★★★

46 机械工程

师

机械设计制造及其自

动化、机械工程、机电

一体化、自动化、电气

工程及其自动化、材料

成型及控制工程、工业

设计、车辆工程

本科及以上学历，熟悉机械加工工艺

（车铣刨磨）、材料选型及力学分析，

精通 SolidWorks/AutoCAD等设计软

件，掌握 PLC编程、有限元分析

（ANSYS），有非标自动化设备开发、

新能源装备（光伏/锂电）经验者优先。

★★★★

47 电池工程

师

电化学、材料科学与工

程、新能源科学与工

程、电气工程与自动化

等

本科及以上学历，电芯工艺开发、电

池包设计、BMS协同、安全标准把控、

产线优化，2～3年锂电行业经验，熟

悉模组工艺。

★★★★

48 安全工程

师（EHS）

安全工程、环境工程、

化工安全工程、机械工

程、工业工程、消防工

程

本科及以上学历，5S/安全生产标准化

实施、风险评估、应急预案制定、环

保合规，3年以上制造业 EHS管理经

验。

★★★

49 质量管理

工程师

质量管理工程、质量管

理与认证、机械工程、

新能源汽车工程、统计

学、工业工程、自动化

本科及以上学历，包含 SQE、CQE、
PQE、DQE、AQE，即客户质量、供

应商质量、过程质量、验收质量、设

计质量管理，2年以上垂直行业质量

★★★★
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体系经验。

50 数据分析

工程师

统计学、计算机科学、

信息管理与信息系统、

数学、经济学、电子商

务、人工智能

本科及以上学历，SQL/Python应用、

数据建模、BI工具可视化、业务洞察

转化，2年以上数据挖掘经验，熟悉

电商/制造场景。

★★★★

51 暖通工程

师

建筑环境与能源应用

工程、供热通风与空调

工程技术、智慧能源工

程、机械工程、自动化

本科及以上学历，HVAC系统设计、

BIM建模、节能方案、现场调试、成

本控制，3年以上大型项目暖通设计

经验。

★★★

52 电气工程

师

电气工程及其自动化、

电气自动化技术、电子

工程

本科及以上学历，电气图纸设计、PLC
编程、供配电系统维护、自动化设备

调试，3年以上工厂电气设备管理经

验。

★★★★

（2）基础类岗位群

序号 岗位名称 专业要求 学历与任职能力要求
人才紧缺适

用指数

53 经理助理

工商管理、行政

管理、文秘、国

际经济与贸易、

商务英语、经济

管理、人力资源

管理

专科及以上，精通办公软件，具备沟

通协调、文件起草、项目管理、商务

接待、数据分析、英语能力（部分）、

执行力、团队协作、驾驶技能（部分）

等能力。多数需要 1～3年经验，部分

接受应届或 5年以上（高级岗）。

★★★★

54 人事专员

人力资源管理、

行政管理、心理

学、工商管理

本科及以上，熟悉招聘流程和员工关

系管理，擅长沟通协调、办公软件

（Word/Excel/PPT）、档案管理、团

队合作。

★★★★

55 会计/跨境

电商会计

会计、财务管理、

财务/会计相关、

税务、经济、金

融、审计

大专及以上，熟练财务软件、Excel
（函数/报表）、税务申报、成本核算、

数据分析、沟通协作。1～3年，部分

接受应届或 5年以上（高级岗），跨

境电商会计优先。

★★★

56 采购跟单员 专业不限

专 科 及 以 上 ， 熟 练 办 公 软 件

（Excel/Word）、沟通协调、生产进

度跟踪、数据统计、责任心强。1 年

以上经验优先，部分接受应届生或无

经验带教。

★★★

57
生产计划与

物料（PMC）
管理员

专业不限

专科及以上，熟练 ERP/办公软件、生

产计划排程、物料控制、数据分析、

沟通协调。1～3年经验为主，主管岗

需 3～5年行业经验。

★★★★

58 质检员 质量检测类、质 专科及以上，具备质量检测知识、数 ★★★★
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量管理类，纺织、

食品科学等相关

专业

据分析能力，熟悉相关标准和检测流

程，具备行业专业知识优先。

59 机修工

机电设备技术、

智能制造装备技

术、新能源汽车

检 测 与 维 修 技

术、电气自动化

技术

学历不限，熟练操作维修工具、机械/
电气故障诊断、设备维护保养、安全

规范意识、团队协作。1年以上相关

行业经验，特种设备岗需持证。

★★★★

60 模具工程师

模具制造技术、

模 具 设 计 与 制

造、机械或材料

类相关专业

学历不限，掌握模具结构设计及加工

工艺；具备模流分析和缺陷解决能力；

熟悉材料特性及行业标准。3～5年垂

直行业模具设计经验。

★★★★

6.设计类岗位群

序号 岗位名称 专业要求 学历与任职能力要求
人才紧缺适

用指数

61 包装设计

师

包装艺术设计、视

觉传播设计、广告

艺术设计、数字时

尚设计、印刷工程

大专及以上学历为主，精通PS/AI/CDR
等设计软件；熟悉印刷工艺及材料特

性；具备 3D建模能力；市场审美敏锐。

2～5年包装设计经验，有垂直行业经

验优先。

★★★★

62 平面设计

师

视觉传达设计、平

面设计、美术、艺

术设计、工业设计、

数字媒体技术

大专及以上学历，精通 PS/AI/CDR，
审美力强，懂印刷工艺，创意设计能

力。

★★★

63 产品设计

师

产品艺术设计、视

觉传达设计、数字

时尚设计、展示艺

术设计等

大专及以上学历，熟练使用设计软件，

具备产品创意设计、结构设计、外观

设计能力，懂市场趋势分析，有良好

沟通及团队协作能力。1～3年产品设

计经验，有爆款设计或行业相关经验

优先。

★★★

64 服装设计

师

服装与服饰设计、

艺术设计、数字时

尚设计等

大专及以上学历，熟练使用PS/AI/CDR
等设计软件，色彩敏感，市场趋势洞

察力强，创新思维，有良好的沟通协

作能力。应届生或 1年以上经验，部

分岗位需独立设计 2～4年经验。

★★★

65 饰品设计

师

首饰设计与工艺、

产品艺术设计、服

装与服饰设计等设

计学类

大专及以上学历，精通 PS/AI/CDR，
熟悉 3D建模，色彩搭配能力，对市场

趋势敏感。1～3年经验，部分接收应

届生或无经验。

★★★

66 机械设计

师

机械设计制造及其

自动化、机电一体

化、机械工程、工

业设计、材料成型

及控制工程

大专及以上学历，熟悉机械加工工艺，

精通 CAD/SolidWorks，3年以上机械

设计相关经验。

★★★
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67 3D建模

设计师

工业设计、数字媒

体技术、动画、艺

术设计、计算机辅

助设计与制造

大专及以上学历，熟练使用

3DMax/Maya/Blender，创意能力强，2
年以上 3D建模或动画设计经验。

★★★★

68 产品结构

设计师

机械类、机械设计

制造类

大专及以上学历，精通 ProE/Creo等制

图软件，熟悉产品开发流程，3年以上

产品结构设计经验。

★★★★

7.信息技术与算法岗位群

序号
岗位名

称
专业要求 学历与任职能力要求

人才紧缺适

用指数

69 UI设计

师

设计类、智能交

互设计、计算机

相关专业

本科及以上学历，熟练使用 Figma、Sketch
等设计软件，具备界面设计、交互逻辑设

计能力，懂用户体验分析，掌握动效设计

基础。1～3年 UI设计经验，有电商或互

联网项目经验优先。

★★★

70
软件开

发工程

师

计算机类、电子

信息类

本科及以上，掌握 Java/Python等编程语

言，熟悉软件开发流程，具备需求分析、

代码编写及调试能力，懂数据库设计。2～
5年软件开发经验，有电商系统或跨境平

台开发经验优先。

★★★★

71
信息安

全工程

师

信息安全、网络

工程、计算机科

学与技术、密码

科学与技术、区

块链工程等

本科及以上，熟悉网络安全攻防技术，掌

握漏洞检测与修复能力，能部署安全策

略，具备日志分析及应急响应能力。2～5
年信息安全相关经验，有 CISSP等证书

或攻防实战经验优先。

★★★★

72 网络工

程师

网络工程、计算

机科学与技术、

通信工程、信息

工程、物联网工

程、电子信息工

程

本科及以上，掌握网络架构优化、设备调

试维护、故障排查、综合布线实施能力。

1～3年网络运维经验，有大型网络项目

搭建或电商平台网络维护经验优先。

★★★★

73 算法工

程师

计算机科学与技

术、数学类、物

理学类、电子信

息类

本科及以上，熟悉信号处理或机器学习算

法、数据预处理和数据分析基础，掌握数

据挖掘、算法优化、推荐系统/自然语言

处理。2～5年算法开发经验，有电商用

户行为分析或推荐系统开发经验优先。

★★★

74
RPA开

发工程

师

软件工程、计算

机科学与技术、

自动化、人工智

能应用技术、机

器人工程

本科及以上，熟悉影刀/Python/Java开发、

电商流程解析、自动化方案设计。1～3
年 RPA开发经验，有电商流程自动化或

财务自动化项目经验优先。

★★★★

75
数据标

注工程

师

不限（计算机/设
计类优先）

大专及以上学历，熟练掌握图像/视频标

注工具使用、数据质检、团队协作管理能

力。无经验要求。

★★★
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8.现代服务类岗位群

序号 岗位名称 专业要求 学历与任职能力要求
人才紧缺适

用指数

76 国际商事

法律顾问

国际法、商法、

知识产权法、

法学、英语（翻

译）、国际经

济法

硕士及以上学历，精通国际商法及英语法

律文件，提供跨境合规方案，处理涉外仲

裁/诉讼。3年以上涉外法律顾问经验，跨

国公司或外资企业法务背景。

★★★★★

77 高级财税

咨询师

财务管理、会

计学、税务学、

审计学、财政

学、经济学、

金融学

本科及以上学历，精通财税政策法规，具

备税务筹划、财务分析、审计及咨询方案

设计能力，能处理跨境财税问题。5年以上

财税咨询经验，有注册会计师资格或外贸

企业财税管理经验优先。

★★★★★

78 会展策划

师

市场营销、公

共关系、会展

管理、广告学、

艺术设计、企

业策划

大专及以上学历，制定全链路营销方案，

管理预算与 ROI，分析竞品需求，整合资

源。5年以上会展策划经验，成功执行大型

活动项目。

★★★

79 国际会展

项目管理

国 际 会 展 管

理、市场营销、

商务谈判、项

目管理、英语、

公共关系

本科及以上学历，统筹跨境展会落地，开

拓政府及行业客户，协调多语言团队，抗

压管理。3年以上大型国际会展项目管理经

验，具备客户资源与商务考察能力。

★★★★

80 跨境金融

管理

金融工程、国

际金融、经济

学、金融学、

金融数学

本科及以上学历，主导国际业务部的结算、

融资及跨境营销，需熟悉贸易融资、信用

证、离岸金融等业务。5年跨境金融业务经

验。

★★★★★

81 金融风险

管理师

金融学、经济

学、统计学、

风险管理、计

量经济学、审

计学

硕士以上学历，构建风险评估模型，监测

金融市场动态，解读监管政策，数据分析

与团队协作。5年以上金融风险管理经验，

持有 CFA/FRM等证书者优先。

★★★
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（二）2025—2026年义乌市人才薪酬指导价

数据说明：以下数据仅为该岗位人才每月薪酬水平（应发工资）的基本情况，由于义乌市企

业薪酬结构大多以“底薪＋提成”或“底薪＋奖金”为主，而提成和奖金是无法准确度量的，所以本表

所示的薪酬水平比义乌市人才薪酬的实际水平略低。

单位：元/月

序号
涉及

领域
岗位名称 低位数 中位数 高位数 平均数

1

国际

贸易

类

外贸经理 6271 11635 24643 13656
2 外贸业务员 4985 7420 15634 9116
3 海外业务拓展经理 5560 7543 16780 9320
4 外贸跟单员 4312 5800 9951 6967
5 外贸单证员 4350 5885 9400 6755
6 外贸文员 4220 5468 7581 6270

7 翻译人员（西班牙语、俄

语）
5500 7800 23250 11109

8

电子

商务

类

电商运营经理 7073 11250 27500 13619
9 跨境电商运营人员 5018 8500 14409 9390
10 国内电商运营人员 4804 8700 15223 9625
11 新媒体运营师 5043 8600 16333 9029
12 直播运营 4793 8280 15176 8378
13 主播 5264 8800 16300 9788
14 跨境主播 5018 8500 14409 9390
15 选品与采购员 4569 7000 9625 7573
16 短视频编辑与制作员 5601 7200 14792 8520
17 产品摄影师 4840 6600 10625 7983
18 美工 4389 6400 9775 6999
19 电商仓管 4430 5300 7345 6247
20

物流

/供
应链

供应链经理 5300 9310 17590 9589
21 采购经理 5943 9200 16167 10567
22 采购员 4320 6200 9669 6831
23 海运操作员 4600 6360 9367 7296
24

高层

管理

总经理 9384 14790 24735 16101
25 销售总监 8638 10322 17154 13505
26 研发总监 9117 10634 14352 11327
27 市场总监 8063 14748 28351 15683
28 行政总监 7803 9832 15997 10440
29 财务总监 8972 11842 24123 13832
30 技术总监 7211 9615 13908 10277
31 人力资源总监 8803 13158 21930 13923
32

中层

管理

厂长（经理） 7116 10500 15063 11200
33 人力资源经理 5390 7135 11470 8265
34 财务经理 5560 8160 12450 8495
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序号
涉及

领域
岗位名称 低位数 中位数 高位数 平均数

35 主办会计 5180 7900 10680 7960
36 生产主管 5700 8315 12700 8800
37 质量主管 4680 5796 11868 6626
38 销售主管 5638 8956 23692 12357
39 采购经理 5620 8325 14562 8960
40 车间主任 5491 7650 11566 8125
41 生产组长 5288 6052 9716 7532
42

技术

类

设备工程师 6069 8772 14790 9547
43 工艺工程师 6385 8752 13872 9169
44 材料研发工程师 5794 9049 10678 9238
45 质量体系工程师 6054 8251 12542 8485
46 机械工程师 6538 8968 16854 10158
47 电池工程师 8180 10302 19237 11797
48 安全工程师（EHS） 5406 8143 14158 8486
49 质量管理工程师 4876 7891 12832 8058
50 数据分析工程师 4661 6712 10557 6977
51 暖通工程师 5860 8958 12528 9008
52 电气工程师 5793 8945 13074 9004
53

基层

人员

经理助理 4320 5500 10125 6548
54 人事专员 4433 5850 10197 6630
55 会计/跨境电商会计 4350 6060 10113 6846
56 采购跟单员 4313 5880 9763 6519

57 生产计划与物料（PMC）
管理员

4530 6550 9788 7534

58 质检员 4431 5270 7388 6057
59 机修工 4500 6630 9128 7228
60 模具工程师 5068 6700 9286 7320
61

设计

类

包装设计师 5345 6551 12300 8376
62 平面设计师 5265 6530 11890 7691
63 产品设计师 5065 6610 10500 7803
64 服装设计师 5036 8200 14286 8530
65 饰品设计师 5166 8300 15050 9150
66 机械设计师 5063 8190 12680 8571
67 3D建模设计师 5045 8150 12352 8520
68 产品结构设计师 5150 8213 12580 8675
69

信息

技术

类

UI设计师 5850 8560 11580 8750
70 软件开发工程师 5045 9580 20457 10580
71 信息安全工程师 5600 7530 10186 7805
72 网络工程师 4550 5486 8007 5795
73 算法工程师 6550 8968 18960 12596
74 RPA开发工程师 5810 9230 18550 9868
75 数据标注工程师 4565 5695 8042 5868
76 现代 国际商事法律顾问 6530 8356 18650 9587
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序号
涉及

领域
岗位名称 低位数 中位数 高位数 平均数

服务

类

77 高级财税咨询师 5234 7348 15680 7987
78 会展策划 4850 6075 13125 7250
79 国际会展项目管理 6300 7537 12890 8086
80 跨境金融管理 5732 8835 12705 9089
81 金融风险管理师 5600 7865 12100 8315

备注：

中位数：该职位薪酬数据从大到小排列处于中间位置的数值。

低位数：薪酬数据处于低位值前 20%的数值的均值。

高位数：薪酬数据处于高位值前 10%的数值的均值。

平均数：该职位薪酬的平均值。
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二、2025—2026年义乌市紧缺职业（工种）目录

序号
职业

类别

职业（工种）

名称

职业（工种）

编码
相关职业

1

生产

制造

类（24
个）

缝纫工 6-05-01-03 服装制版师、裁缝、裁剪工、缝纫品整

型工、皮革及皮革制品加工工等职业

2 手工木工 6-06-03-01
木屋架工、木制家具工、木门窗工、木

模板工、建筑木雕工和室内木装修工等

职业

3 印前处理和

制作员
6-08-01-01

印刷操作员、多媒体制作师、数字媒体

艺术专业人员、打字员、出版物发行员、

广告设计师、包装设计师、动画制作员、

电子产品制版工等职业

4 车工 6-18-01-01 车床操作工、手动车工、机械车工、数

控车床技师等职业

5 铣工 6-18-01-02 铣床操作工、机械加工铣工、数控编程

铣工等职业

6
多工序数控

机床操作调

整工

6-18-01-07 加工中心操作工、组合机床操作工、数

控程序员等职业

7 焊工 6-18-02-04 电焊工、气焊工、钎焊工、焊接设备操

作工等职业

8 模具工 6-18-04-01 磨工、电切削工等机械制造类职业

9
工具钳工/装
配钳工/机修

钳工

6-18-04-06
6-20-01-01
6-31-01-02

模具钳工、刀具钳工、自动化设备装配

钳工、工程机械维修钳工、工厂设备维

修钳工等职业

10 机床装调维

修工
6-20-03-01

数控机床机械装调维修工、数控机床电

气装调维修工、普通机床机械装调维修

工、普通机床电气装调维修工等职业

11 汽车装调工 6-22-02-01
汽车生产线操作工、汽车饰件制造工、

汽车零部件再制造工、汽车维修工和机

动车检测工等职业

12 光伏组件制

造工 L 6-24-02-04
光伏晶硅组件制造工、光伏薄膜组件制

造工、光伏聚光组件制造工、光伏砷化

镓组件制造工等职业

13 电池制造工 6-24-04-00
电解液制作工、电池配料工、电极制造

工、隔离层制备工、电池部件制备工、

电池（组）装配工等职业

14 电光源制造

工
6-24-07-01

电光源外部件制造工、电光源发光部件

制造工、电光源电路部件制造工、电光

源装配工等职业

15 半导体芯片

制造工
6-25-02-05 半导体芯片制造、电子精密机械装调、

真空电子器件装调等职业
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16
半导体分立

器件和集成

电路装调工

6-25-02-06

芯片装架工、半导体分立器件封装工、

半导体分立器件和集成电路键合工、半

导体分立器件和集成电路微系统组装

工等职业

17 物联网安装

调试员
6-25-04-09

电子仪器仪表装调工、计算机及外部设

备装配调试员、信息通信网络运行管理

员、广电和通信设备机械装校工等职业

18 电梯安装维

修工
6-29-03-03 电梯装配调试工、特种设备检验检测工

程技术人员（电梯）等职业

19
起重装卸机

械操作工（汽

车吊司机）

6-30-05-01
起重装卸机械操作工、挖掘铲运和桩工

机械司机、起重工、专用车辆驾驶员、

工程机械装配调试工等职业

20 设备点检员 6-31-01-01
仪器仪表维修工、锅炉设备检修工、汽

机和水轮机检修工、发电机检修工、变

电设备检修工等职业

21 电工 6-31-01-03
在各行业使用工具、量具和仪器、仪表，

安装、调试与维护、修理机械设备电气

部分和电气系统线路及器件的人员

22
工业机器人

系统操作员
S

6-31-07-03
机械设备维修人员、机械冷加工人员、

金属加工机械制造人员、信息通信网络

运行管理人员、计算机制造人员等职业

23 工业视觉系

统运维员 S 6-31-07-02

设备工程技术人员、机械设计工程技术人

员、计算机软件工程技术人员、数字技术

工程技术人员、工业机器人系统运维员等

职业

24 化妆品制造

工
6-11-10-04 化妆品制造工等职业

25

社会

生产

类（11
个）

电子商务师
S 4-01-06-01

营销员、商品营业员、摊商、连锁经营

管理师、采购员、市场营销专业人员等

职业

26
互联网营销

师 S 4-01-06-02
商务策划专业人员、广告设计师、品牌

专业人员、选品员、直播销售员、视频

创推号、平台管理员等职业

27

物流服务师
L

4-02-06-03

仓储人员、采购人员、道路运输服务人

员、水上运输服务人员、航空运输服务

人员、轨道交通运输服务人员、装卸搬

运和运输代理服务人员等职业

28 供应链管理

师 S
4-02-06-05 装卸搬运和运输代理服务人员，轨道、

道路、航空、水上货物运输人员等职业

29
信息通信网

络运行管理

员 S
4-04-04-01 网络管理工程师、信息工程项目管理

师、信息通信网络运行管理员等职业

30 人工智能训

练师 S 4-04-05-05 人工智能工程技术人员、数据标注员、

人工智能算法测试员等职业

31
劳动关系协

调师 4-07-03-02
劳动人事争议仲裁员、调解员、企业人

力资源管理师、劳务派遣管理员、劳动

保障协理员等职业
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32 无人机驾驶

员
4-02-04-06

无人机装调检修工、无人机测绘操控员

等航空测量类职业，应急救援员等安全

防范类职业，林业有害生物防治员等生

物防治类职业

33 新能源汽车

维修工
4-12-01-01-0

9
新能源汽车检测人员、维修人员，新能

源汽车装配技师等职业

34

全媒体运营

师 S
4-13-01-05

市场营销专业人员、文字编辑、技术编

辑、文字记者、播音员、商务策划专业

人员、数字媒体艺术专业人员、网络编

辑、数据分析处理工程技术人员等职业

35

网络与信息

安全管理员

（数据安全

管理员） S

4-04-04-02

网络安全管理员、信息安全管理员、网

络信息审核员、数据安全管理员、网络

安全咨询员、关键信息基础设施安全监

测防护技术员等职业

36

农林

牧渔

类（1
个）

农业经理人 L 5-05-01-02

在农民专业合作社等农业经济合作组织

中，从事农业生产组织、设备作业、技术

支持、产品加工与销售等管理服务的人员

37

生活

服务

类

（5
个）

保育师 4-10-01-03
育婴员、婴幼儿发展引导员、母婴保健

技术服务人员、母婴护理员、公共营养

师、幼儿教育教师等职业

38 养老护理员 4-10-01-05 老人生活照料员、医院护工、认知障碍

老人照护员等职业

39 家政服务员 4-10-01-06 保洁员、整理收纳师、保姆、月嫂、家

庭厨师、管家等职业

40 健康照护师 4-14-01-03
护理人员、社会工作者、医疗临床辅助

服务员、医疗护理员、康复治疗师等职

业

41 网约配送员 4-10-08-01 外卖配送员、同城寄送专员、商超驻店

配送员等职业

备注：标识“L”为绿色职业，标识“S”表示为数字职业，标识为“ ”表示为适宜外国人就业

的职业（工种）
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