


－、概况

（一）单位职责

1. 组织全市社会保障卡发行、 应用、 服务及相关管理工作。

2.承担全市技能人才评价管理的行政辅助工作。

3.承担全市技能人才评价技术支撑和技术服务工作，承担考

评员等技能人才评价 的培训工作。

4.承担所属老年活动场所管理工作？为老年人提供文体娱乐

活动服务。

5.承担全市人力资源和社会保障信息系统基础设施、应用平

台、 数据中心的建设及运维工作。

6.承担市12345政务服务热线中心分流的人力资源和社会

保障有关投诉举报的办理反馈工作。

（二）机构设置

从预算单位构成看，宁波市社会保障卡管理服务和职业技能

鉴定指导中心包括综合部、社会保障卡管理部、 鉴定管理部、标

准试题部、老年活动部、服务保障部、数据管理部、系统运维部、 

咨询业务部等内设机构。

二、 2023 年度单位决算公开表

详见附表。

三、 2023 年度单位决算情况说明

（一）收入支出决算总体情况说明
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