
关于高质量引聚青年人才的实施意见
（征求意见稿）

为高质量推进青年发展型城市建设，深入实施“青年英才聚台州”专项行动，加强高校毕业生等青年人才招引，现提出如下意见：

一、大力集聚高校毕业生和青年博士

1.实施房票补贴。新引进的高校毕业生在台州购买商品住房时可享受房票补贴。其中，博士、全日制硕士5年内在台州购买商品住房的，按购房款的50%，一次性分别给予最高40万元、20万元房票补贴。来台州非公企业就业或创办企业的全日制“985”“211”“双一流”高校本科、其他高校本科（技师）、全日制专科（高级工）毕业生，在台州连续工作并缴纳基本养老保险满2年后，10年内在台州购买首套商品住房的，一次性分别给予15万元、10万元、5万元房票补贴。高校毕业生在台州购买商品住房时可提取个人、配偶及父母住房公积金直接支付首付，并享受定点银行购房按揭贷款现行政策权限内的最低利率优惠。

2.实施安家补贴。博士、全日制硕士、全日制本科、全日制专科分别给予10万元、3万元、1万元、0.6万元安家补贴，其 中专科限来台州非公企业就业或自主创业，属于“985”“211”“双一流”、海外名校、在外台州籍高校毕业生、台州本地高校本科以上毕业生的，安家补贴标准分别为13万元、3.9万元、1.3万元、0.78万元。在台州非公企业连续工作并缴纳基本养老保险满3年、6年后，再分别签订3年以上聘用合同的，按原标准给予第2次、第3次安家补贴。对来台州教育、卫生等事业单位就业的青年博士，给予第2次、第3次安家补贴。

二、大力引进博士后和专业技术人才

3.实施博士后补贴。设站单位每招收1名博士后研究人员，按全职、在职分别给予设站单位经费补助35万元、25万元，给予新招收的全职博士后研究人员生活补贴20万元。对获得中国博士后科学基金资助或浙江省博士后科研项目择优资助的，按1:1配套资助。台州企事业单位新引进在国内从事博士后研究工作期满出站并首次在台州就业的非在职博士后研究人员，或在国（境）外从事博士后研究工作满2年（不少于23个月）并回国后首次在台州就业的博士后研究人员，签订3年以上聘用合同，全职在岗工作并连续缴纳养老保险6个月以上的，给予15万元安家补贴。5年内购买商品住房的，按购房款的50%，一次性给予最高50万元房票补贴。在非公企业或教育、卫生等事业单位连续工作并缴纳养老保险满3年、6年后，再分别签订3年以上聘用合同的，按原标准给予第2次、第3次安家补贴。

4.实施专业技术人才补贴。首次新引进到我市企事业单位、社会组织就业或创业的45周岁以下正高专技人才（特级技师）、副高专技人才（高级技师），5年内购买商品住房的，按购房款的50%，一次性分别给予最高50万元、30万元房票补贴。

三、积极开拓高校毕业生招引渠道
5.支持用人单位赴外招聘。对参加由组织、人社部门举办的招聘活动的台州企业、社会组织，按市外省内每家次1000元、华东地区（上海、江苏、安徽、福建、江西、山东、台湾，下同）每家次2000元、华东以外地区（不含西藏、新疆、东北三省）每家次3000元、西藏和新疆及东北三省每家次3500元给予招聘补贴。
6.鼓励高校毕业生来台州应聘。对受邀来台州参加组织、人社部门举办的招聘交流活动的，按市外省内每人次500元、华东地区每人次800元、华东以外地区每人次1500元给予学生应聘补贴，按每人次最高3500元给予高校带队教师一次性补贴，并为师生提供最长不超过7天的免费食宿。建设青年驿站，免费为来台州求职的高校毕业生提供最多7天的住宿、就业、城市融入等相关服务，每年视高校毕业生入住数给予建设运营机构一定的补助。

7.开展大学生创业创新补贴。对参加地市级以上大学生创业创新大赛获奖项目，在台州落地且带动就业达5人以上的给予最高100万元补贴，落地后3年内给予最高300万元的创业担保贷款和相应贴息。
四、附则

（一）本意见所指的高校毕业生是指首次新引进到台州企事业单位、社会组织就业或自主创业的，与用人单位签订3年以上聘用合同，在台州缴纳基本养老保险满3个月，年龄在35周岁以下，毕业5年内的全日制专科以上毕业生。

其中，博士年龄可以在45周岁以下，且不受毕业5年内的时间限制。在台州工作后脱产取得博士学位并再次回到台州工作的，视为首次来台州工作的博士。在职取得博士学位的，享受购房优惠政策。

上述毕业生含在校取得技师、高级工国家职业资格证书（职业技能等级证书）的技师学院毕业生。

（二）本意见所涉及的政策兑现标准适用于全市。本意见所述我市企事业单位、社会组织包括：在我市登记注册的企业（不含台州市外企业在台州设立的分支机构，不含国家禁止及限制类产业目录的企业），其中非公企业是指我市民营企业、国有非绝对控股企业；市本级或县（市、区）所属且性质为学校、医疗卫生、科创平台和科研院所的事业单位，其中党校引进的博士或全日制硕士专职教师可享受相关政策；发证机关或管理机关为县（市、区）级及以上政府部门的社会团体、民办非企业单位、基金会、社会中介组织以及城乡社区社会组织等。本意见所述的年龄和来台州就业的时间分别指人才引进（首次在台州缴纳基本养老保险）时的年龄和时间。本意见所涉及的“以上”“以下”均含本数，涉及的各项政策资金额度均为拨付到位后的额度；房票补贴额度为税前资金额度。本意见中除明确规定外，按照属地管理原则，由所在地财政安排和兑现资金。涉及同类经费补助的，按“从高、从优、不重复”原则执行。本意见自发布之日起施行。按照“老人老办法”，在支持周期内或资助期未满的人才按照原政策享受完毕。其他我市已发布的相关人才政策与本意见不一致的，以本意见为准。
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