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播音主持

摘要：广播电视播音员主持人作为媒体形

象代表党的宣传思想文化事业的重要力量，承

担的历史使命特别光荣，肩负的传播责任特别

重大。在奋进中国式现代化新征程上，播音员

主持人如何守正创新、追求卓越，如何以自身

确定性应对时代之变中的不确定性，是必须思

考和回答的重要课题。

关键词：播音主持 中国式现代化 确定性

守正创新

今年是全面贯彻党的二十大精神的开局之

年，也是大力推进中国式现代化的奋进之年。推

进中国式现代化是一项前无古人的开创性事业，

站在中国发展新的历史方位，播音员主持人在深

入宣传学习贯彻党的二十大精神的同时，都应共

同思考“三个问”，即在全面推进中国式现代化新

征程上，播音员主持人如何回答好时代发展之问；

在人人都是“麦克风”的媒介环境中，播音员主

持人如何回答好追求卓越之问；在立足岗位工作

中，播音员主持人如何回答好守正创新之问。

一、处在百年未有之大变局的当今时代，播

音员主持人要在增强自信、踔厉奋发中找准确定

性，回答好时代发展之问

面对当今世界之变、时代之变、历史之变的

复杂局面，以及不确定、难预料因素增多的形势

下，党的二十大报告系统阐述的中国式现代化的

中国特色、本质要求，不仅给中国擘画了确定性

发展方向，也给世界带来了更多可能性。深刻认

识和全面把握以中国式现代化全面推进中华民族

伟大复兴事业，既是深入宣传学习贯彻党的二十

大精神的重点所在，也是推动播音主持专业高质

量创新性发展的动力之源和根本遵循。概括起来

说，就是在不确定性因素错综复杂的时代背景

下，要在始终保持战略清醒、战略自信、战略主

动，以及加强自身能力提升中，找准“时代发展

之问”中的确定性。

以笔者主要从事播音主持的 《浙江新闻联

播》来说，它是全国人民认识、了解浙江最重要

的宣传“窗口”之一，也是浙江生动展示中国式

现代化、奋力推进“两个先行”具体实践的重要

传播渠道，宣传站位要求高，传播能力要求强。

具体落实到推动时政新闻播音主持工作高质量创

新性发展而言，一是政治站位要求更高，时政新

闻播音主持的底气更足。在深刻理解党的二十大

精神实质，全面把握中国式现代化道路理论探索

和实践创新的丰富内涵中，始终保持“不畏浮云

遮望眼”的播音主持定力，在综合能力提升中将

“内化于心、外化于形”的播音语言、主持形象

呈现得更加饱满、自信，更好地焕发全省上下

“干在实处”的旺盛热情，为中国式现代化的确

定性传递浙江实践样本。二是主动精神要求更

强，时政新闻播音主持的语气更实。在准确认识

和把握立足中国式现代化的大场景中，将浙江干

在实处、走在前列、勇立潮头的精气神鼓舞起

来、传播出去，以张颂先生提出的“有稿播音锦

上添花”的专业能力，更好地展现浙江大地的蓬

勃生机和旺盛活力，为中国式现代化的确定性注

入浙江精神样本。三是拼搏精神要求更旺，时政

新闻播音主持的骨气更硬。在云谲波诡、暗潮涌

动、不确定性因素叠加影响的大环境中，站在维

护政治安全、国家安全、意识形态安全的高度，

敢于直面任何风险挑战，不断提高新闻播音员主

持人的政治判断力、政治领悟力、政治执行力，

不断提升新闻播音主持专业工作的拼搏的精神面

貌，以自我革命带动社会革命的勇气，以时政新

闻播音主持语言、样态、神情的真情激情，更好

地反映浙江人民的勇敢意志，为中国式现代化的

确定性唱响浙江奋斗样本。

二、身处人人都是“麦克风”的全媒体时

代，播音员主持人要在坚持正确的政治品行、引

在变革中回答时代发展之问在变革中回答时代发展之问
——对播音主持专业高质量创新性发展的思考

何 敏
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播音主持

导能力、价值取向中找准确定性，回答好追求卓

越之问

播音员主持人是党和政府的“喉舌”，理应

在塑造主流舆论新格局中发挥出不可替代的作

用，形成更大的传播力、引导力、影响力、公

信力。在人人都是“麦克风”时，我们要做

“金话筒”！2021年9月17日，国家广播电视总

局办公厅下发了 《关于组织参加中国广播电视

节目奖·首届中国播音主持“金声奖”评选工

作的通知》。“金声奖”一经推出，就引起了社

会各界的广泛关注，“金声奖”是经党中央批

准，由国家广播电视总局主办的政府奖，其规

格和分量显而易见。

从首届评选结果看，每一位获奖者都值得我

们尊敬和学习。至少这20位获奖者走过的岁月

足迹和在岗位上做出的业绩，既脚踏实地，更追

求卓越。笔者大致归纳了一下20位获奖者在追

求卓越过程中，所呈现出的可供广大播音员主持

人努力学习与值得借鉴的确定性方向。一是在爱

岗敬业中知行合一。如获奖的上海台的印海蓉和

山西台的李桂琴，职业生涯都起始于上世纪八十

年代中后期，30 多年的时间跨度里，她们如一

名长跑者，始终保有对一份职业的敬仰和热爱，

始终保持严谨专注的新闻播音定力。二是在播音

主持中一专多能。比如中央台的王冠、河南台的

庞晓戈、北京台的李杰、湖北台的柳芳等，既能

在播音主持岗位上得心应手地驾驭节目，又能在

采编制导管等多岗位锤炼，凸显出比较全面的综

合素养和专业能力。三是在电波值守中传递真

情。如中央台的赵梦娇、北京台的刘卓、三亚台

的孙聪等，播音间话筒前，声音是她们的本领、

值守是她们的态度、真实是她们的情感、服务是

她们的宗旨。四是在多类型节目中驾驭自如。比

如大家非常熟悉的中央台的鲁健、撒贝宁，江苏

台的孟非等人，都能适应多种类型的节目主持，

形成了自己或稳健大气，或风趣幽默，或真诚朴

实的独有特色。五是在声音塑造中打动人心。比

如沈阳台的刘鑫、湖南台的董国生等，不仅语音

纯正厚实，而且声音的可塑性非常强。六是在践

行“四力”中流露真诚。如新疆台的海米提·买

买提，用脚步丈量新疆大地风情，用真诚呈现新

疆各民族精彩，等等。

从以上笔者对获得首届“金声奖”获奖者专

业成绩的梳理已能感悟到“金声奖”评选“好中

选优、优中选强”的激励、引领、示范效应。这

对加强新时代播音员主持人队伍建设，推动激励

播音主持专业高质量创新性发展，具有深远意义。

首届“金声奖”评选也带给笔者更多的思考。

思考一：我们离“金声奖”究竟有“多远”？

从首届评选结果看，浙江无一人获奖，这多少与

浙江作为全国广播电视强省强台的地位是不相符

的。与首届“金声奖”获奖者相比较，浙江广播

电视播音员主持人的差距在哪里？需要认真分析

与思考。

思考二：播音主持专业高质量创新性发展的

“抓手”是什么？笔者认为主要有两个方面：一

是抓日常，夯实播音员主持人的基础性工作。如

果基础不牢，传播力就无从谈起；二是在节目类

型、融合传播的拓展中开启多样化“窗口”，为

播音员主持人施展才华提供更多的历练机会和实

践平台。

思考三：播音员主持人自身应该怎么办？俗

话说得好，成事在天、谋事在人。想成就一番事

业关键还是要靠我们自己努力和争取。看似风光

无限的播音主持工作，其实是个挺“被动”的职

业，特别需要播音员主持人用自己的“主动”去

破解工作上的“被动”，用自己的辛勤努力和实

际行动实现梦想。

思考四：我们珍惜播音主持这个职业吗？今

天，播音主持专业工作能够得到各级党委和社会

各界的高度关注，有自己专门的学科教育体系、

职称评审体系、作品评价体系、上岗准入体系，

以及现在对其职业的评优激励机制，都跟一代一

代的播音员主持人的努力奋斗密不可分，特别是

老一辈播音艺术家，在播音有声语言实践中，形

成了具有马克思主义美学特征的播音范式，影响

深远；同时，还有如张颂等一批教授学者开创性

地形成了播音主持专业教学和理论体系，为播音

主持的职业荣光，打下了坚实基础。播音员主持

人需特别珍惜播音主持这个职业、这份工作，并

在实践中取得新突破、获得新业绩。

三、立足本职工作岗位，播音员主持人要在

坚定信仰、明德敬业、与时俱进中找准确定性，

回答好守正创新之问

党的二十大报告中提到的“六个坚持”，其

中就包括“必须坚持守正创新”，守正才能不迷

􀀧􀀭



TELEVISION

B
R
O
A
D
C
A
S
T

T
E
L
E
V
IS
IO

N

视听纵横 2023·2

▲…
…

…

………

播音主持

失方向、不犯颠覆性错误，创新才能把握时代、

引领时代。近一年多来，浙江广电集团围绕新任

务、新追求、新目标，特别加强对播音员主持人

队伍建设和管理工作，及时启动“蔚蓝金声”三

年培养计划和行动方案，为播音员主持人特别是

年轻播音员主持人的成长，布局新的上升通道和

施展才华的空间。笔者深切感受到，集团对播音

员主持人队伍的独特地位和作用是充分肯定的，

对播音员主持人队伍所面临的风险和挑战是认识

清醒的，对播音员主持人队伍的管理建设是思路

清晰的。这是在新的历史发展环境和条件下，既

清晰回答了对播音员主持人队伍建设“怎么看”

的问题，又重点提出了对播音员主持人队伍发展

“怎么办”的时代课题，助力播音员主持人在立

足本职工作岗位中建功立业、成就梦想，以自身

确定性应对不确定性。

一要传承红色基因，培植播音员主持人的价

值底色和坚定信仰。播音员主持人是党的新闻工

作者，为党发声，为党传情，为人民抒怀，为时

代讴歌，是播音员主持人的职责所在。这份职责

既源于对“延安广播”的历史传承，又承载着推

动时代发展、实现伟大梦想的历史担当。播音界

的齐越、夏青、林田、方明、葛兰等老一辈播音

艺术家，他们的播音作品、播音风范、专业水

准，无不体现出信仰的力量。老一辈播音员的风

范告诉我们：播音员主持人一旦有了坚定信念和

信仰，播音作品的政治性、导向性、时代性、艺

术性和形象性，才能得以完美体现。在奋进中国

式现代化新征程上的播音员主持人，首先要清醒

地认识到“我是谁、为了谁、依靠谁”，只有明

确了自己的职责定位，责任担当，才能更好地履

行和发挥出播音员主持人“传播者、代言者、引

领者”的时代使命与专业作用。

二要始终明德敬业，确保播音员主持人保持

定力、行稳致远。弘扬中华民族传统美德和光明

正大的品行，真正做到知行合一、爱岗敬业，是

维护播音员主持人声音、言语和形象健康发展的

“护身符”。播音员主持人是公众人物，言谈举止

既要符合专业规范，又要遵守公序良俗，做到表

里如一。针对播音员主持人队伍中出现的一些不

良倾向和不良现象，2022年1月25日，中央宣

传部办公厅、国家广播电视总局办公厅颁布了

《关于进一步规范播音员主持人职业行为和社会

活动管理的意见》（以下简称《意见》），明确要

求广播电视播音员主持人作为党的宣传思想文化

事业的重要力量，要具有坚定的政治立场、高尚

的道德品质、广博的文化知识、崇高的职业精神

和过硬的专业本领。对照《意见》要求，播音员

主持人要经常对标对表认真检视自己、提醒自

己，不能把自己“高高挂起”，而是要闻者足戒，

始终抱着有则改之、无则加勉的态度，每日三省

吾身，心无旁骛地全身心投入到工作中去，特别

是在纷繁复杂的社会环境中要懂得洁身自爱，爱

惜组织赋予自己的荣誉和“羽毛”，不为组织添

堵，不为社会添乱，不为自己添耻，不为家人蒙

羞，做一名让党信任，让人民满意，让社会认

可，让单位重用的播音员主持人。

三要迸发创新活力，书写播音员主持人与时

俱进的时代新篇。处在技术加速演进的今天，科

技创新、智能交互和媒介发展变革都以意想不到

的方式，呈现出新气象、新面貌、新趋势。今年

伊始，一家名为 open AI 公司推出的 chatGPT

（一种“相当懂你”的 AI） 迅速“火爆”全球，

短短两个月已触达一亿用户。要知道，触达一亿

用户的时间，互联网用了16年、Twitter用了5

年、TikTok 用了 9 个月。在时代之变大潮中，

科技创新成果研发从广度和深度上看呈“裂变”

到“聚变”的发展态势，而成果应用时间又呈现

“骤变”趋势。应用场景的智能化、多样化、人

性化正不断延伸我们的认知和传播范围，需要播

音员主持人必须呈现出新的奔跑姿势和状态，冲

破原有“舒适圈”，更好地融入到智媒融合的传

播环境里，在勇于“破圈”中实现专业发展新的

“聚圈效应”。同时，播音主持传播研究也面临着

传承与创新、理论与实践的融合节点。播音主持

传播研究的未来转向，既要在回望历史脉络中坚

定信心，又要在传承时代典范中勇于创新，并在

实践与理论的紧密勾连中，呈现多元融合的播音

主持传播研究的新视角。

时代是出卷人，我们是答卷人。能否交出令

人满意的答卷？笔者认为，播音员主持人都要以

时不我待的沸腾状态，以“雄关漫道真如铁，而

今迈步从头越”的理想激情，为播音员主持人队

伍建设添守正创新之砖，加智慧融合之瓦，在奋

进中国式现代化新征程上，努力做到有所为，有

更大作为。

（作者单位：浙江广播电视集团融媒体新闻

中心）
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