
舟山市定海区综合行政执法局 2024 年度
工作总结和 2025 年度工作计划

2024 年，定海区综合行政执法局在区委、区政府的正确

领导下，紧紧围绕“全面建设现代化新定海”奋斗目标，聚

焦年度重点工作目标，马上就办，真抓实干，扎实完成了阶

段性工作任务。

一、重点工作开展情况

（一）“大综合一体化”行政执法改革纵深推进，执法

质效不断提升。依托数字应用平台，统一归集并优化全区执

法检查工作，全面推行“亮码检查”“简案快办”，积极探索

“预约式”综合指导服务，借助政商交往观测点“四方三员”

联动机制，开展涉企“多头检查、重复检查”专项整治，进

一步优化营商环境。今年以来，合并跨部门、跨领域检查 120

次，累计减少重复检查 161 户次，减幅达 57.3%，亮码检查

率 99.7%，简案快办 165 起。加大基层队伍培训指导力度，

制定《定海区镇（街）综合行政执法队督察工作实施办法》，

动态优化镇街赋权事项，开展集中培训、实地指导，精准提

升执法效能。

（二）城乡环境综合整治提升行动持续推进，城市品质

不断提升。聚焦难点盲点整治和精细标杆打造两个方向，实

施新一轮“五整治五提升”行动。今年以来，优化提升道路

两侧闲置地块 6 处，清理绿色围档 4650 平方米，完成王克



明故居、东门右城根 10 号民居屋面整治，提升古城风貌。

创建“城东高品质示范街区”，完成解放东路、伴云路公园

和青云公园建设，完成环城西路（海山隧道—解放西路）人

行道“净化”。严格落实秸秆露天焚烧“1530”高效闭环处

置机制，强化火点处置晾晒通报、秸秆综合利用指导，进一

步巩固秸秆禁烧工作成效。

（三）生活垃圾治理提质增效行动全面推进，精准分类

保障不断提升。全面推进撤桶并点，新创建 21 个省级高标

准垃圾分类示范小区，累计完成 225 个小区撤桶并点建设，

提升分类质效。有序推进场站升级改造，完成青岭装修中转

站和解放、小马 2 座垃圾压缩站提升改造，启动白泉中型垃

圾压缩站扩建项目。开展生活垃圾分类专项执法行动，依法

曝光、查处不按规定分类行为，今年以来立案 287 起，共处

罚金 4.9 万。

（四）城市运行领域安全整治加码推进，风险防控水平

稳步提升。扎实推进城镇燃气安全专项整治，排查整改隐患

430 处、立案 37 起；同步推进燃气设施更新，新建燃气管道

8 公里，改造老旧小区燃气立管 12 公里，推进白泉镇管道燃

气“村村通”试点，目前已入户安装管道燃气 8 户、通气 1

户。加强内涝及河道水质治理，完成庆丰河生态治理工程和

城西河中水 2#泵站新建工程。强化路域环境整治，修复主次

干道窨井 125 处，以环城南路为试点，推广使用窨井防沉降

板。



（五）湾区滨海带建设大力推进，景区化能级不断提升。

全年实施道路管网、城市公园、蓝色海湾等 6 大类 56 个建

设项目，其中 54 个项目已完工，包括 40 个道路管网项目，

合计新改建雨污水管网 14 公里，超额完成年度任务，另有

在建项目 2 个。

二、明年重点工作思路

（一）聚焦聚力城市安全，守住城市运行底线。一是扎

实推进燃气安全整治。持续开展以燃气企业、餐饮用户为重

点的燃气安全整治行动，强化入户安检“回头看”，确保各

类存量增量隐患闭环治理。深入推进老旧燃气立管改造、金

属软管更新和燃气“村村通”试点，不断提升燃气设施安全

保障水平。二是切实抓好防洪排涝。稳步推进排水设施运维

和道路管网改造升级，优化提升“一点一策”应急预案。三

是常态开展公用设施体检。加强道路桥梁隧道安全管理，靶

向治理河道水质，严格落实排水户纳管监管，确保城区河道

水质稳定。

（二）聚焦聚力城市品质，全面提升城市环境。一是纵

深推进环境整治。以城乡环境综合整治为主线，补短板、创

精品，根据季节性突出问题，开展系列专项整治提升行动，

推动人居环境整体提质。二是用心办好民生实事。启动白泉

中型生活垃圾压缩站建设，推进老旧小区周边排水管网提升

改造项目及周边区域泵站提升改造项目，实施海院北路等 8

条道路管网项目。三是优化提升园林绿化品质。推进空闲绿



地口袋公园建设和主城区道路系统景观节点改造，提升园林

景观品质。

（三）聚焦聚力垃圾治理，打造更生态城市。一是强化

区域统筹。大力推进城乡、海岛区域生活垃圾一体化治理，

整合全区环卫市场化管理力量，建立大环卫监管机制，助力

海岛收运一体化。二是强化示范引领。完成金尊蓝湾府等四

个小区垃圾精准分类，推动垃圾分类处理率持续提升。三是

强化闭环管控。加强建筑垃圾数字化全流程闭环管控，加大

农村区域监管力度，补强监管短板。

（四）聚焦聚力执法质效，做好改革后半篇文章。一是

创新增值化服务。积极探索执法监管“一件事”新场景，深

化互动治理型执法模式，推行“预约式”指导服务，打造古

城最优管理服务。加快推进医疗美容服务机构和螺杆行业行

政合规指导，为行业发展提供更优环境。二是严防扰企执法。

完善涉企多头重复检查综合治理机制，加强年度检查计划和

活动统筹管理，全面落实线上“亮码检查”，实现非必要不

计划、无计划不检查。三是深化上下联动。进一步完善制度

建设，厘清区街两级职责边界，规范“一支队伍管执法”，

有效提升执法工作效能。

（五）聚焦聚力队伍建设，打造人民满意队伍。一是强

化党建引领。深入推进作风建设活动，完善党风廉政建设，

不断优化队伍作风。二是加强学习培训。建立分类分级培训

体系，以集中轮训、专项培训、点对点指导等形式，不断提



升干部综合素质。三是加强履职督查。完善队伍管理办法，

强化干部队伍抓手，着力打造忠诚、干净、担当的城管铁军。


