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温人社函〔2023〕53 号

关于市政协十二届第二次会议第 219 号
提案的答复函

蔡月琴委员：

您在市政协十二届二次会议期间所提的《关于强力推进技工

教育提质增量的提案》（政协提案 219号）收悉，经我局认真调

查研究，并结合市教育局、瑞安市人民政府、平阳县人民政府

等单位的会办意见，现答复如下：

首先非常感谢您一直以来对我市技工教育的持续关注、大力

支持、全力推动。您在提案中对我市技工教育提质增量存在的现

实和难点分析准确到位，指导意见内容详实、建议科学，具有
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非常重要的借鉴意义。

党的二十大报告指出“坚持把发展经济的着力点放在实体经

济上”。技能人才是支撑中国制造中国创造的重要力量，是推动

实体经济持续健康高质量发展的重要支撑。职业院校作为技能

人才供给的主要阵地，和实体经济的发展有着正相关作用，一

个区域一座城市，职业教育强则实体经济强，实体经济强则职

业教育强。我市是制造业大市，也是职业教育“大市”，中职、

技工院校 45 所，高职院校 5 所，每年近 5 万名毕业生。然而近

年来，中职院校实行长学制升学为办学导向，毕业生升学也算

就业，升学率长期高居 75%左右，直接就业率不到 25%，本地就

业率 18%左右，对本地产业技工供给严重不足；高职院校升学率

18%左右，就业率 82%左右，本地就业率 43%左右；而技工院校

的毕业生升学率 36%左右，就业率 64%左右，本地就业率 56%左

右。从我们从对企业的调研反馈来看，中高职毕业生从事生产

一线的人数少之又少。相反，一线车间技工院校毕业生随处可

见，特别是班组长、车间主任等，企业对技工院校的毕业生需

求旺盛，但是我市技校规模不大，毕业生供给严重不足，难以

满足广大企业对技能人才的需求。

目前，我市现有正常招生的技工院校 7 所，其中初具规模

能培养五年一贯预备技师的只有温州技师学院 1 所，在校生



- 3 -

5000 多名，归口市人力社保局指导管理，2022 年 4 月入选浙江

省十所争创全国一流技师学院建设单位，迎来了跨越发展的机

遇；温州交通技术学校系市交运集团下属学校，浙江工贸技师

学院、温州东方技工学校分别由浙江工贸职业技术学院、温州

东方职业技术学院举办，年招生 300 名左右；泰顺技工学校系

中职双挂牌学校归口教育系统统一管理；温州才华技工学校系

民办学校，由春华教育集团创办；浙江机电技师学院瑞安学院

是政、企、校合作办学的典型。2022 年底全市技工类在校生规

模近 9000 人，毕业生不到 1500 人，在职教职工 642 人，专职

教师 557 人。我市技工教育作为职业教育的重要组成部分，处

于数量规模小、布局不均衡、技师学院引领示范作用不强、政

策落实不到位、财政投入不足的窘境，却要挑起应对实体经济

缺工缺技的重任，亟需采取非常措施改善技工教育现状，更好

地为实体经济提供技术技能人才支撑。

近年来，在市委市政府坚强领导和省人社厅有力指导下，

市人社局牵头奋力推进我市技工教育发展，特别是去年启动技

工教育提质增量行动以来更是迎来了史上最好的发展机遇期，

正在大力实施提质扩容计划。下步，我们将充分吸收您的意见

建议，抢抓发展机遇期，加强部门联动，努力做好以下工作：

一、 积极营造技能温州生态体系。一是加大技能人才宣传
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力度。以高技能领军人才为重点，加强对优秀高技能人才“两

代表一委员”、劳动模范等先进事迹的宣传，大力宣传“读技校，

强技能、好就业”“一技在身，走遍天下”的理念。努力营造“技

能宝贵、劳动光荣、创造伟大”的社会风尚和精益求精的工匠

精神，从而引导激励更多青年劳动者走技能成才、技能报国之

路。二是健全技能人才评选激励机制。出台实施温州市进一步

加强高技能人才队伍实施意见，试点推进构建技能型社会县域

品牌示范，优化新时代浙派工匠、“瓯越工匠”、首席技师和大

师工作室、公共实训基地等人才、项目选树激励政策。三是高

技能人才政策持续优化。由市委人才办牵头，建立涵盖住房、

教育、医疗、产教融合、技能培训等，更加精准度的技能人才

政策体系。如技能人才最高列为 B 类，技能人才购买商品房符

合条件的按照备案价的 50%、60%、70%配售。在学前和义务教育

阶段，市区范围内 ABCD 类人才子女分别由市教育局协调确定的

公办学校优先照顾、统筹安排入学；选择入读民办初中、小学

的可优待照顾安排入学，并按每人每年 2 万元的标准给予学费

补贴。在高中教育阶段，从市外新引进的 E 类以上人才子女可

不受户籍地限制，报考（或转入）父母居住地或工作地的公办

高中，享受本行政区其他学生同等待遇。

二、大力推进技工教育提质增量。一是形成以万人技师学
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院为引领，多所各具特色聚焦产业的技工院校均衡发展，保障

机制健全的新时代技工教育格局，为我市大力培养高素质技术

技能人才提供优质平台。推进温州技师学院扩容工程，投入 12

亿元，以电气、鞋服、泵阀、汽车零部件等专业为主，基本覆

盖温州产业布局，建成温州技师学院瓯江口总部（516 亩），力

争建成在校生 2 万人左右的全省一流、全国有影响力的技师学

院联盟，力创全国一流技师学院。二是推动技工院校均衡发展，

扩大浙江工贸技师学院办学规模，力争 2030 年学院路校区工贸

职业学院迁走后整体优化学科（专业）结构，拓展专业群建设，

以机械维修、新材料、艺术涉及等为主，在校生规模逐步达到

5000 人左右；加快温州交通技校迁扩建，计划投入 9 亿元，在

瑞安征地 200 亩，创成以新能源汽车、智能汽车关键零部件为

特色，在校生达到 5000 人以上，目前选址已纳入“三区三线”

空间调整规划，并将“永农”调整为一般耕地；支持温州才华

技工学校迁扩建，春华集团计划三年内投入 6 亿元，征地 150

亩，争取在校生规模达到 3000 人，专业以电气、机械、服务业

为主；新建平阳技师学院，计划投入 6 亿元，用地 160 亩，专

业以汽修、数控、电子技术、宠物养殖为主，在校生规模 3000

人以上，目前正在启动开展可行性论证分析、前期论证报告审

查、项目立项等工作；支持泰顺技工学校升格为技师学院，计
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划投入 3.03 亿元，用地面积 92 亩，建筑面积 49520 平方米，

预计2025年完工，联动职教中心学校总体占地面积将达203亩，

在校生规模达 3600 人。三是加大技工教育政策支持力度。建立

与办学规模、培养成本、办学质量等相适应的技工教育财政投

入制度，明确各等级技工院校的教育等级及经费标准，比照同

等级职业教育标准落实各等级技工院校的生均经费标准或公用

经费标准，实现技工院校办学经费与职业教育等级对应。加大

财政对技工教育改革发展的重点项目和重点工作的专项资金支

持力度。深化技工教育人事制度改革，支持技工院校立足区域

经济社会发展需求，扩大岗位设置自主权，技工院校聘用的急

需紧缺高层次人才、高技能人才，不受常设岗位总量、最高等

级和结构比例限制。建立以业绩贡献为导向的收入分配机制，

在核定的绩效工资总量内自主确定收入分配办法。贯彻落实高

级工、预备技师（技师）毕业证书等同于大专、本科相关人事

和就业创业政策。

三、深入实施产教融合校企合作。一是健全校企合作激励机

制。创新政、校、企、行多元合作办学模式，鼓励企业与技工

院校开展深度合作，积极探索把企业参与校企合作的情况，作

为企业评优评先、项目资助的重要依据。技工院校可在教职工

总额中安排一定比例或者通过流动岗位等形式，面向企业、社
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会聘用专业技术人员、高技能人才等担任兼职教师。技工院校

通过校企合作、技术服务、社会培训、自办企业等所得收入，

可按一定比例作为绩效工资来源。二是推进产教融合专业建设。

深化产业人才需求研判，面向规上工业企业，组织开展产业人才

需求预测，分析研判规上工业企业产业人才紧缺情况，为全市

技工院校调整专业设置及招生计划提供借鉴参考。引导技工院

校紧贴产业布局，推动产业链、专业链和人才培养链有效衔接，

指导技工学校紧密结合产业需求进准设置办学专业，进行核心

课程改革，加大机电、服装、鞋革、智能制造等主导产业专业

的设置和投入，压缩了文秘、财会等专业规模，精准培养产业

发展所需的高级工、技师、高端操作人员。三是积极推动“引

企入教”。如在温州技师学院成立了服装产业高技能人才培养联

盟，与金风科技开展新能源（风电）相关专业应用型人才培养

合作，与中信阿里云、瓯江口机器人产业园、达明机器人合作

建立工业机器人产业学院，与浙江乔顿服饰合作共建乔顿服饰

产业学院等。支持企业独资举办技工学校，鼓励学校、行业、

企业探索混合所有制办学并获得合理报酬。全面推行新型学徒

制，创新校企共同育人模式，推进产教融合、校企合作，实现

学校培养与企业用人的有效衔接，按照“招工即招生、入企即

入校、企校双师联合培养”的要求，把企业新招用和新转岗人
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员纳入学徒范围，补贴金额按企业支付给培训机构培训费用的

60%确定，为期两年每人每年补贴标准最高 6000 元。

最后，再次感谢您对我市技工教育工作的关心和支持。

温州市人力资源和社会保障局

2023 年 6 月 30 日

抄送：市府办，市政协提案委。

温州市人力资源和社会保障局办公室 2023年 6月 30 日印发


	A

