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温人社函〔2024〕28 号

关于市政协十二届第三次会议 58 号
提案的答复函

谢赛璐委员：

您在市政协十二届三次会议期间所提的《关于制造业智能

化背景下重视应用型人才培养的提案》收悉，经我局认真调查

研究，并结合市委组织部、市经信局的会商会办意见，现答复

如下：

首先，感谢您对温州市制造业智能化升级和应用型人才问

题的关注。 我们认同您指出的温州市企业在数字化转型和人才

建设方面所面临挑战，如应用型人才短缺、企业转型动力不足、

企业培训机制滞后等。以下是我市技能人才培养的工作开展情
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况及下一步工作计划：

一、工作开展情况

近年来，温州积极响应建设技能型社会号召，深入实施职

业技能提升行动，全力打造“技能温州新生态”，全市技能人才、

高技能人才总量逐年提升，成效明显。截至 2023 年，全市技能

人才总量 175.24 万人，占从业人员的 31.98%，比 2022 年的

29.58%提升了 2.4 个百分点，其中高技能人才总量 59.29 万人，

占技能人才的 33.84%，高于全省的 33.69%。

（一）持续加码人才政策支持。2018 年以来，温州持续迭

代升级人才政策，继人才政策 1.0、2.0、3.0 后，2024 年 1 月，

出台《关于大力实施“瓯越英才计划”高水平建设区域重要人

才中心和创新高地的 40 条意见》，在原有“人才新政 40 条”的

基础上再做升级，《意见》聚焦大力实施“瓯越英才计划”，设

置了引进、培养、贡献及创新团队、创业项目五类项目，以创

新价值、专业能力、实际贡献，分赛道评价人才，让各类人才，

特别是技能人才得到精准支持。《意见》紧扣十大千亿级产业集

群建设需求，精心培育产业领军人才、支持引育产业首席专家、

自主评价认定产业工程师、大力引育产业高技能人才，推动各

行各业人才辈出、百花齐放。

（二）持续加大职业技能培训力度。为全力打造崇尚技能、

崇敬工匠的技能型社会，切实加强高素养劳动者队伍建设，助



- 3 -

推温州“强城行动”，2024 年 3 月，印发《实施“技能强城”行

动建设高素养技能劳动者队伍十六条工作举措》（温人社发

〔2024〕9 号），面向企业职工和重点就业群体，打造“30 分钟

职业技能培训圈”，创新开设“技能夜校”，推进县域镇街培训

网络全覆盖。重点围绕先进制造业、数字经济领域、现代服务

业等领域开展精准化职业技能培训，2024 年全市开展各类补贴

性培训 10 万人次以上，其中聚焦第二产业培训 5 万人次以上，

新增各类取证技术技能人才 8 万名，新增数字领域取证高技能

人才 3000 名。

（三）持续加强技工院校建设。为全面推进我市技工教育

高质量发展，2023 年 9 月，印发《关于开展技工教育提质增量

行动的实施方案》，大力推进温州技师学院扩容工程，学院二期

（东校区）和温州市公共实训基地建设项目获市政府批复同意。

2023 年，温州技师学院新设专业 5 个，累计建成专业群 8 个、

专业 32 个，推动学院与企业、协会建立合作关系 16 项，逐步

形成了多方共赢的技能人才培养模式。推动浙江省机电技师学

院瑞安学院落地，打造了政行校企合作共育高技能人才的“浙

江样板”。同时积极推动乐清、平阳、泰顺等地积极谋划技工

院校建设，形成市县联动、齐头并进的工作态势。2023 年，我

市技工院校在校生突破 1.1 万，创历史新高。

二、下一步工作打算
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正如您在提案中提到的，我市面临应用型人才短缺既有企

业层面的原因：如人才结构不合理，缺乏有效的员工培训机制，

传统工人难以适应新的生产流程，企业依赖社招或校招；也有

政府层面的原因：如经信部门对应用型人才培养关注度不足，

人社部门对技能结构更新滞后，导致企业培养计划难以落实等。

下一步，我们将结合您提出的建议，会同市委组织部、市经信

局，加强应用型人才，尤其是技能人才队伍建设，支持温州市

制造业的智能化升级。

一是充分发挥政府职能引才育才留才。聚焦“5+5+N”产业

集群高质量发展需求，大力实施“千企万岗助强城”专项行动，

常态化开展人才日市、全国巡回引才活动、“温州人才直播间”

直播带岗。举办中国·温州“千企百校”人才合作对接会、浙

大博士专场引才活动、优秀硕博招引等人才活动。推进“浙江

人力资源大市场”建设，加快推进人力资源服务产业发展。用

好温州人才院等平台，助力更多优秀人才来温留温就业发展。

二是支持企业培训体系建设。不断扩大企业自主评价试点

范围，支持企业自主开展多层次、多途径、多模式的人才培养，

以适应不同行业和岗位对技能人才的需求。以特级技师、首席

技师为重点，全面推行“新八级工”制度，引导企业建立管理、

专技、技能序列纵向畅通、横向贯通的技能人才“H”型职业发

展通道，并建立相匹配的岗位薪酬分配制度，更大限度激发技
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能人才创新创造活力。

三是继续深化校企、校校合作。在推动技工教育高质量发

展的同时，进一步强化产教融合，鼓励企业参与技工教育，实

现教育与产业的深度融合，确保教育内容与市场需求紧密对接，

培养符合时代要求的复合型人才。持续加大对技工教育的政策

扶持力度，支持温州技师学院建成全省高水平一流技师学院，

支持技师学院优势专业和高职院校开展“3+2”“技能+学历”长

学制培养。鼓励行业龙头企业依法参与举办职业（技工）院校。

四是搭建学术交流和人才共享平台。通过建立人才共享机

制，解决中小企业在智能化升级中的人才难题。在今年“创业

奋斗 就在温州”全国百所职（技）院校温州行活动的基础上，

进一步深化技能人才校企合作洽谈，促进技能人才精准对接。

举办全市首届人力资源服务业发展大会，加快乐清智能电气人

力资源服务产业园建设，进一步优化全市人力资源服务产业园

布局。抓好人力资源经理人队伍建设，打造高规格人力资源发

展论坛，举办高质量人力资源经理人赛事和高级研修班。

五是增加对应用型人才培养的政策支持。在智能化升级项

目中纳入人才能力提升的考核，迭代“数据得地 365”预评审机

制，落实《温州市工业企业“数据得地 365”预评审工作指引

（2.0 版）》有关规定，将工业企业职业技能等级认定及取证技

能人才占企业职工总数比重纳入温州工业企业“数据得地”预
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评分体系，助推企业加快应用型人才培育。

我们将持续关注并积极推动相关政策和措施的实施，并邀

请您继续提供宝贵的意见和建议，共同推动温州市制造业智能

化升级和人才建设。

最后，再次感谢您对我市技能人才工作的关心和支持，期

待未来与您有更多的交流与合作。

联系人：马云国，联系电话：89090151，15825663520。

温州市人力资源和社会保障局

2024 年 6 月 19 日

抄送：市府办，市政协提案委。

温州市人力资源和社会保障局办公室 2024年 6月 19 日印发
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