
《浙江省正高级审计师职称改革工作实施方案

（试行）》《浙江省正高级审计师职务任职资格

评价条件（试行）》《浙江省高级审计师职务任

职资格评价条件（试行）》的政策解读

为进一步健全完善审计专业职称评价制度，客观公正评

价审计专业技术人才，省审计厅近期制定了《浙江省正高级

审计师职称改革工作实施方案（试行）》（以下简称《实施

方案》）和《浙江省正高级审计师职务任职资格评价条件（试

行）》《浙江省高级审计师职务任职资格评价条件（试行）》

（以下简称《评价条件》）。现将有关政策解读如下：

一、修订背景

原《高级审计师资格评价办法（试行）》（人发〔2002〕

58 号）由人事部、审计署于 2002 年联合发布，在我省审计

职称评审中发挥了积极作用。随着社会经济的不断发展以及

职称制度改革的深化，原评价条件需根据情况变化重新修

订。省审计厅根据《关于深化审计专业人员职称制度改革的

指导意见》（人社部发〔2020〕84 号）、《关于印发〈审计

专业技术资格规定〉和〈审计专业技术资格考试实施办法〉

的通知》（审人发〔2022〕18 号）、《关于深化职称制度改

革的实施意见》（浙委办发〔2018〕4 号）、《浙江省职称

评审管理实施办法（试行）》（浙人社发〔2020〕47 号）等

文件要求及我省审计行业发展的实际情况制定了《实施方



案》《评价条件》。

二、主要内容和新旧政策差异

《实施方案》从总体思路、评审对象、改革内容、实施

流程、工作要求五个方面对正高级审计师职称评审做出了具

体规定。《评价条件》共分四章，分别为总则、申报条件、

评审条件以及附则，其中：《浙江省正高级审计师职务任职

资格评价条件（试行）》有 15 条，《浙江省高级审计师职

务任职资格评价条件（试行）》有 17 条。与原评价办法相

比，主要有以下变化：

1.提高职称层级。我省以往没有设置正高级审计师职称，

今年根据审计署有关文件精神，我们研究制定了《浙江省正

高级审计师职务任职资格评价条件（试行）》，突破一直以

来审计职务任职资格最高为副高职称的瓶颈，对我省审计人

才在职称评审上提供了新的平台，引导广大审计人员进一步

提升专业本领。

2.明确评审对象。一是新修订的《评价条件》立足于在

企事业单位、社会团体以及社会审计机构工作的审计从业人

员，对工作经历、业绩成果和科研成果进行修订调整，为每

一类评审对象打通评审通道。二是相比原高级审计师评价办

法，新增第六条、第七条及第九条，在申报条件中对评审对

象的学历学位和资历条件、转评人员以及从国家机关流动到

企事业单位、社会组织的人员等特殊情况进行了明确规定。

三是对于正高级审计师的评审，引入破格条件，打破学历、

资历限制，对于在审计领域业绩显著、贡献突出，取得标志



性成果的，可直接申报参加评审。

3.创新评价方式。改变以往以定性为主的评价方式，将

定性与定量相结合，建立赋分式量化评价体系，制订《浙江

省正高级审计师职务任职资格量化评价标准（试行）》和《浙

江省高级审计师职务任职资格量化评价标准（试行）》，使

评审结果更加有据可依，评价过程更加科学公平。两个量化

评价标准总分均为 100 分。正高级审计师职务任职资格量化

评价由材料评审和面试答辩两部分构成，分别占总成绩的

75%和 25%。材料评审指标包括八个项目，其中审计工作经历、

审计业绩成果、审计科研成果以及其他项目，分别占材料评

审总分的 12%、60%、15%和 13%。面试答辩由评审专家根据

参评人员的结构化面试表现从“熟悉了解宏观政策”“组织

沟通协调能力”等五个方面进行评价赋分。高级审计师职务

任职资格量化评价标准由七个项目组成，其中审计工作经

历、审计业绩成果、审计科研成果和其他项目比重分别为

15%、60%、15%和 10%。

4.健全评价标准。新修订的《评价条件》对各个标准的

内容进行了调整，一是更加注重审计成果所带来的社会效益

和经济效益，例如在高级审计师评审中，审计业绩成果增加

“（三）在承担的审计或审计调查工作中，所提出的审计意

见、建议在促进深化改革、完善管理制度、推进高质量发展

等方面有指导作用，被相关单位采用，并经评委专家鉴定取

得较好成效”等。二是根据不同岗位审计从业人员的实际工

作情况，拓宽得分渠道。例如在审计研究成果中增加“（二）



作为主要完成人因审计相关成果获得省部级（市级）以上科

学技术奖或社会科学优秀成果奖”等。

三、适用对象

本《评价条件》适用于全省范围内从事审计工作，符合本

专业职称申报条件的在职在岗专业技术人员。公务员、参照公

务员法管理人员及离退休人员不得参加评审。

四、关键词解释

1.高级审计师职务任职资格：指参加高级审计专业技术资

格考试合格取得高级审计专业技术资格并通过高级审计师

职称评审的审计专业技术人员，获得高级审计师职务任职资

格表明具有相应的专业技术水平和能力，是聘任高级审计师职

务的重要依据。

2.正高级审计师职务任职资格：指按照本评价条件评审通

过的审计专业技术人员，获得正高级审计师职务任职资格表明

审计专业技术水平和能力处于行业领军水平，是聘任正高级审

计师职务的重要依据。

3.市：指设区市，不包括县级市。

4.大中型企业：以国家统计局《关于印发〈统计上大中

小微型企业划分办法（2017）〉的通知》（国统字〔2017〕

213 号）的规定为准。

五、解读机关

本办法由省审计厅负责解释，具体联系处室为省审计厅

人事处，联系电话：0571-87051640。


