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2023 年是“小岛你好”海岛共富行动承上启下的关键一

年，按照市委“一年打基础，两年变形象，三年出成果”的

要求，将 2023 年确定为项目建设年和品牌提升年，以项目

建设促形象转变，以品牌提升促共富氛围。围绕“122388”

发展目标，坚持“一岛一品”这一定位，聚焦产业与活力两

个目标，完善投入和产出两大机制，推动产业链、交通链、

服务链“三链”融合，着力实施乡村风貌综合整治、特色产

业导入更新、基础设施改造升级、集体经济壮大提升、公共

服务优质共享、兴岛富民制度创新、海岛基层治理强化、未

来海岛数字融合“八大工程”，重点打造一个明确的功能定

位、一个上岸码头门户、一个明显的岛屿标志、一个标志性

景点或打卡地、一家标志性民宿酒店、一条特色风情街、一

个标志性大型活动、一副美丽岛居图等“八个一”成果。根

据八届二十四次市委常委会会议精神，制定 2023 年工作要

点。

一、建立规划体系，发挥战略牵引力

1、发挥总体规划统领作用。优化完善《舟山市“小岛

你好”海岛共富行动总体规划》，强化与概念性规划的转化

衔接，形成总体规划建设导引，推动实现一岛一策、一岛一

品（责任单位：市委社建委，完成时间：4 月）。坚持质量优
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先，对标规划编制最高水平，按照总规要求明确小岛功能定

位，完成第二批创建示范岛评审工作。（责任单位：市委社

建委、各县区、功能区，完成时间：4 月）

2、发挥专项规划支撑作用。编制“小岛你好”概念性

规划（责任单位：市文广旅体局，完成时间：4 月）；编制“小

岛你好”交通规划，优化岛群岛链航线布局（责任单位：市

交通局，完成时间：4 月）；编制“小而优”学校培育方案，

指导学校落实创建工作。（责任单位：市教育局，完成时间：

11 月）。

3、发挥岛群规划导引作用。编制定海南部诸岛、东极

诸岛、枸杞岛和嵊山岛等岛群规划，统筹谋划岛群整体功能

布局，重点推进产业链、交通链和服务链的互联互通。（责

任单位：定海区、普陀区、岱山县、嵊泗县，完成时间：5

月）

二、强化招商引资，提升项目推动力

4、明确分解招商任务。编制《2023 年“小岛你好”海

岛共富行动产业招商任务分解清单》，编印新版“小岛你好”

招商手册，明确招商目标和责任单位，推动全年产业项目招

引新突破。（责任单位：市委社建委、各县区、功能区，完

成时间：任务清单 2 月下发，招商手册 5 月印发，招商工作

贯穿全年）

5、全力推进招商活动。创新“小岛你好”特色招商举

措，梳理意向招引企业名录，拜访重点企业，开展推介会招

商、上门招商等多种形式的招商；全年四个县区各组织召开
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一场招商推介会；市级层面召开两场招商推介会（责任单位：

市投促中心、市委社建委、市属相关单位、各县区、功能区；

完成时间：贯穿全年）

6、超前谋划重大项目。加大对标志性、重大引领性和

事关民生重大项目的谋划力度。加快明确五奎山岛建设定位

（市交投集团）、推进科幻岛前期研究工作（普陀区）、预研

东极岛群供水一体化项目（普陀区）、全力突破双龙大桥前

期工作（嵊泗县）等。（责任单位：各县区、功能区，完成

时间：6 月）探索建设绿色、低碳、安全、标准化海岛垃圾

处理体系，打造零废弃岛屿、无废小岛。（责任单位：市农

业农村局、市城管局，完成时间：贯穿全年）提升海岛老年

人助餐服务水平，首批创建示范岛实现助餐村（社区）覆盖

率达 100%。（责任单位：市民政局，完成时间：贯穿全年）

实施“小岛你好”乡村创业服务行动，打造一批“没有围墙”

的乡创标志性成果。实施“就帮到底”重点群体帮扶行动，

助力小岛群众家门口就业，攻坚就业困难群体动态清零。（责

任单位：市人社局，完成时间：贯穿全年）

7、深化项目投资建设。制定《2023 年“小岛你好”海

岛共富行动重点项目投资计划表》，以项目投资实际成效确

定奖补资金规模，以市重点项目督考力度推进小岛项目进

度，确保首批 12 个创建示范岛政府公益性项目年底前全部

完成。（责任单位：市委社建委、各县区、功能区、市属相

关部门国企，完成时间：任务清单 2 月下发，工作贯穿全年）

8、完善项目推进机制。建立完善小岛项目全生命周期
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推进制度：县区发改局主要领导每月至少召开 1次调度会议，

分析研究项目投资目标完成情况，协调解决项目建设的难

点、堵点问题；县区分管领导每两月一次专题研究小岛你好

项目推进工作；市委社建委每月组织一次及以上项目推进

会，会同资规、文旅、水务、电力等相关部门，研究协调县

区提交的具体项目推进问题，对确实难以协调解决的重大问

题事项，提请市领导调度；在市委“小岛你好”工作例会上

定期通报项目推进和招商引资工作进度（责任单位：市委社

建委、各县区、功能区，完成时间：贯穿全年）

三、提升服务能级，赋能经济聚合力

9、启动小岛服务业振兴计划。各县区出台奖补政策，

对年游客量 10 万人次以上岛屿，培育一家以上网红特色餐

厅、引进一家连锁品牌商业、建设一家咖啡书吧设施；大力

发展夜间经济，培育观光夜市、酒吧夜娱、主题演艺等休闲

体验业态，延长消费链条。主动承接杭州亚运会外溢效应，

开展系列性精准营销宣传。完善小岛会客厅导览服务、形象

展示等功能，引进专业化运营。（责任单位：市文广旅体局、

各县区、功能区，完成时间：贯穿全年）

10、推动民宿高质量发展。结合海洋海岛特色，在趣味

性、参与性、体验性上下功夫，培育一批定制民宿、爱情民

宿、旅拍民宿、艺术民宿等特色鲜明的网红民宿。重点打造

白沙、庙子湖、花鸟、嵊山四个精品民宿示范岛，培育桃花、

虾峙、青浜、东福山、枸杞等精品民宿聚落，形成“一岛一

特、一村一品、一居一韵”主题鲜明的精品民宿示范样板。
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开展“岛居舟山”最美民宿民宿评定，推荐市级精品民宿创

评省级等级民宿和文化主题、非遗民宿。在普陀、嵊泗民宿

聚集区域，探索打造宿集，推进民宿提档升级。（责任单位：

市文广旅体局、各县区、功能区，完成时间：贯穿全年）

11、塑造小岛核心文体 IP。加强产业融合发展，开发一

批海岛主题系列文创、手作产品，研发推出有辨识度的伴手

礼，培育一批文创小店和网络店铺，线上线下开发销售，进

一步丰富文旅产品供给。围绕“山海沙”赛事体系，重点引

进培育马拉松、越野赛、风筝、帆板、海钓、帆船、沙滩足

球等精品赛事，促进文旅体产业及其他配套产业发展。（责

任单位：市文广旅体局、各县区、功能区，完成时间：贯穿

全年）

四、打造特色标识，构建品牌竞争力

12、打造特色品牌标识，办好国际大赛。优化“小岛你

好”海岛共富行动标识，建立整体形象标识系统。（责任单

位：市文广旅体局、市委社建委，完成时间：4 月）；举办“小

岛你好”公共建筑与艺术装置设计国际大赛。（责任单位：

市文广旅体局，完成时间：8 月）

13、运用大赛艺术成果，提升小岛品味。结合国际大赛

举办，实现小岛风貌、居住环境、各类业态的提质升级。参

考借鉴国内外高端景区、商业设施流行趋势，用好小岛专家

库、艺术圈人士资源，各县区按照一街一景原则，鼓励商家

结合建筑特点、区域特色和业态特点进行个性化设计，促进



7

店招店牌、室外展陈“规范性、协调性、艺术性、商业性”

相协调，杜绝片面大一统。（责任单位：各县区、功能区，

完成时间：贯穿全年）

14、全力扩大宣传推介，讲好小岛故事。制定“小岛你

好”全年宣传方案，充分运用新闻矩阵、新媒体矩阵等宣传

平台，拍摄“小岛你好”系列宣传片（短视频）、微电影，

持续扩大社会影响力；支持直播带货等网络平台入驻小岛，

吸引小红书 up 主、抖音博主等流量资源，利用强曝光、高

互动、达人效应、跨平台联动等策略，提升小岛目的地的知

名度。编写《“小岛你好”海山风物》文史资料，提升小岛

历史内涵和文化自信。（责任单位：市委社建委、市委宣传

部、市文广旅体局、市传媒中心、各县区、功能区，完成时

间：贯穿全年）

15、实施年度重点活动，促进比学赶超。举办一周年系

列活动，全面展示“小岛你好”行动一年建设成果，提高群

众的参与度和获得感。召开“小岛你好”行动现场推进会，

推动各小岛互学互鉴。对标国内知名小岛、滨海景区，深入

学习研究成功经验。（责任单位：市委社建委、市属相关单

位、各县区、功能区，完成时间：贯穿全年）

五、推进机制创新，激发改革驱动力

16、深入推进改革创新。聚焦用海用地、闲置农房盘活、

海域确权改革、点状供地、集体经营性建设用地入市、整岛

包岛、海岛生态补偿、分配制度改革等方面改革，各县区会

同资规等部门于 3 月底前提出一个以上创新方向，年内完成
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试点工作；市委社建委负责汇总编制《舟山市“小岛你好”

海岛共富行动改革清单》。

17、深化改革政策落实。推动海岛青山白化整治、殡葬

改革、应急救护等事项取得成效，集中解决一批百姓呼声大

的关键小事（责任单位：市委社建委、领导小组各成员单位、

各县区、功能区，完成时间：贯穿全年）。建立创建示范岛

退出机制，集中有限资源投放优势小岛，提升小岛创建动力。

（责任单位：市委社建委，完成时间：6 月）

18、深化提炼理论成果。找准国家和省共同富裕跑道，

加强“小岛你好”行动创新成果梳理和深化，凝练一批理论

创新成果，打造中国海岛改革样板。（责任单位：市委社建

委、领导小组各成员单位，完成时间：贯穿全年）


	关于印发《“小岛你好”海岛共富行动2023年工作要点》的通知.pdf
	扫描全能王 2023-03-17 14.12.32

	0317“小岛你好”2023年工作要点

