附表2
常委基础履职项目量化计分标准
	基础项目
（满分120分）
	具  体  量  化  内  容
	赋分标准
	负责单位

	一
	全体会议
（30分）
	各次会议及小组
讨论
	全勤
	30
	办公室　

	
	
	
	请假1次
	-1
	

	
	
	
	缺席1次
	-3
	

	
	
	
	全程请假
	-7
	

	
	
	
	全程缺席
	-20
	

	二
	委员活动日
（10分）
	委员活动日
	参加
	10
	委员工委

	
	
	
	请假
	-2
	

	
	
	
	缺席
	-5
	

	三
	提案
（20分）
	提案
	提案立案
	20
	提案委

	
	
	
	参与撰写附议提案（立案）；撰写的提案或附议提案转为建议的（未立案）
	-8
	

	
	
	
	没有提案
	-10
	

	四
	界别活动组活动
（20分）
	界别活动组活动
一年2次
	参加2次
	20
	委员工委

	
	
	
	参加1次
	-5
	

	
	
	
	没有参加
	-10
	

	五
	参加市政协集体活动
（20分）
	参加市政协组织的协商、调研、视察、监督、学习等活动
2次
	参加2次
	20
	主办委室

	
	
	
	参加1次
	-5
	

	
	
	
	没有参加
	-10
	

	六
	参加常委会议
（20分）
	一年4次常委会议
	全勤
	20
	办公室

	
	
	
	请假1次
	-1
	

	
	
	
	缺席1次
	-2.5
	

	
	
	
	全部请假
	-4
	

	
	
	
	全部缺席
	-10
	


注：统计后折算为100分。

