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江山市人力资源和社会保障局文件
江人社〔2024〕2 号

关于申报2023年度技能人才津贴及
相关奖励补助的通知

各有关部门、企事业单位：

为贯彻实施江山人才新政，激励我市技能人才创新创业，

根据市委、市政府《关于加快人才集聚激发人才创业创新活力

的若干政策意见》（市委发〔2017〕25 号）和《关于推动人才

高质量发展的若干意见》（市委发〔2020〕31 号）及相关配套

实施办法精神，现就申报 2023 年度技能人才津贴及相关奖励补

助的有关事项通知如下：

一、一次性高技能人才培养奖励

1、申报对象：凡在我市企业稳定就业一年以上（以签订

劳动合同和缴纳当地社保证明为准），于 2023 年 1 月 1 日以后

取得紧缺职业（工种）技师以上职业资格证书的人员，可享受

一次性高技能人才培养奖励。
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2、奖励标准：由市财政按特级技师 20000 元、高级技师

5000 元、技师 2000 元的标准发放。

3、申请流程：

由个人向所在企业提出，再由企业统一填写申请表，并提交

企业主管部门汇总审核后，向市人力资源和社会保障局申报，

无企业主管部门的直接向市人力资源和社会保障局申报，并分

别提供以下材料：

①《江山市职业技能培养奖励申请表》（附件 3）；

②职业资格证书、身份证、劳动合同、社会保险缴纳证明

等材料的原件和复印件、专项信用报告等资料。

二、高技能人才津贴

1、申报对象：为本市企业紧缺工种一线岗位工作的技师、

高级技师、特级技师（符合条件的人员每人每年享受一次，技

师最多只能享受 5 年）。具体应符合以下条件：

（1）取得技师、高级技师职业资格后在本市企业工作满一

年以上，并依法缴纳社会保险的；

（2）所从事的为紧缺职业（工种），并在企业生产一线、对

口专业岗位工作；

（3）所在企业已实行技术技能等级津贴制度，本人已享受

技术技能等级津贴；

（4）发挥职业技能带头人作用，经企业年度考核达到合格

及以上等次的。

（5）参与“师带徒”活动，并按规定完成带教任务，带徒
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授艺年度考核合格以上的。

2、津贴标准：由市财政按技师每人每年 5000 元、高级技

师每人每年 10000 元、特级技师每人每年 20000 元的标准发放。

拥有多个专业并符合津贴补助标准的，按其中一个专业就高享

受。技师最多享受 5 年，2017 年以来已享受技师津贴年限累计

计算。

当年度新晋上一级技能等级的，从次年开始享受新一级的

人才津贴。商业服务类中的企业人力资源管理师、企业培训师、

劳动关系协调员、营销师等职业（工种）的技师（高级技师）

原则上以在岗在职的部门主管为主，根据职业（工种）紧缺程

度实行限额管理，每个工种名额分配按以下原则：员工人数 200

人以下的企业不超过 1 个名额、员工人数 200-1000 人的企业不

超过 2 个名额、1000 人以上的企业不超过 3 个名额,具体享受

人员由企业审核决定，以上工种企业参保人数需不少于 3 人才

可享受。

3、申请流程：

符合当年度人才津贴享受条件的人员，以企业为单位并经

企业主管部门汇总审核后，向市人力资源和社会保障局申报，

无企业主管部门的直接向市人力资源和社会保障局申报，并分

别提供以下材料：

①江山市技师以上人才津贴申请表（附件 4）；

②身份证、劳动合同、职业资格证书、社会保险缴纳证明

等材料的原件和复印件、专项信用报告等资料；
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三、高技能人才配套奖励

1、申报对象：我市技能人才获得衢州市级及以上技能奖

项的人员。

2、配套奖励标准：由市财政按 1：1 配套奖励发放。

3、申请流程：

符合申请补助的个人，由市人力资源和社会保障局提供评选

活动文件、获奖文件等材料并通知人才提供个人相关材料。

①《江山市技能人才配套奖励申请表》（附件 5）；

②身份证原件和复印件。

四、高技能平台建设补助

1、申报对象：本市企业被认定为衢州市级以上技能大师

工作室或高技能人才公共实训基地及企业高技能人才培训示范

基地单位。

2、补助标准：被评定为衢州市技能大师工作室的，由财政

一次性给予 3 万元开办经费补助。被认定为衢州市高技能人才

公共实训基地和企业高技能人才培训示范基地的，由财政给予

一次性 5 万元的经费补助。

3、申请流程：

符合申请补助的企业，由市人力资源和社会保障局提供评选

活动文件、获奖文件等材料并通知单位提供单位相关材料。

①《技能大赛工作室、高技能人才实训基地、高技能人才

培训示范基地补助申请表》（附件 6）；

②企业法人营业执照、组织机构代码证的复印件；
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③授予的牌匾照片复印件。

五、资金拨付方式

凡奖励补助到单位的，直接拨付到单位；凡奖励补助到个

人的，由银行统一开通个人账户，并直接拨付到个人。

六、奖励补助申报材料

各项申报材料一式三份，并按统一的封面装订成册，于

2024 年 2 月 29 日前报江山市人力资源和社会保障局就业促进

与职业能力建设科，逾期将影响兑现进度。

联系电话：0570-4022312/0570-4035302

七、其他事项

1、高技能人才津贴及相关奖励于今年 1-2 月集中受理。

2、市人力资源和社会保障局对申报材料进行审核后，报市

委人才办抽查备案，并进行公示，公示无异议的，进行资金拨

付。

3、培训补贴和培养奖励不得重复享受。（培养奖励一般为

竞赛所得证书）

4、申报对象采取隐瞒事实情况、提供虚假资料、伪造证明

材料等手段，骗取人才津贴和一次性奖励的，一经查实，将其

不良行为录入个人诚信档案，依法追缴其所得并追究法律责任，

不再享受江山市政府各类优惠政策，属于监察对象的，将其行

为通报工作单位监察部门，并由监察部门按照有关规定予以处

理。
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5、对用人单位出具虚假证明、隐瞒真实情况，或在审核时

把关不严未尽责任或挪用、截留、侵占人才补助款的，一经查

实，依法追究法律责任，并取消用人单位享受人才优惠政策的

资格。

各单位可通过江山市政府网站下载相关文件和表格。

附件：1、江山市 2023 年紧缺职业（工种）目录

2、各项申报材料封面（样本）

3、《江山市职业技能培养奖励申请表》

4、《江山市技师以上人才津贴申请表》

5、《江山市技能人才配套奖励申请表》

6、《技能大师工作室和高技能人才公共实训基地及

企业高技能人才培训示范基地补助申请表》

7、《江山市 2023 年度技能人才培养奖励、培训补助

人才津贴、配套奖励及其他补助汇总表》

8、《专项信用报告》获取方式说明

江山市人力资源和社会保障局

2024年1月9日

江山市人力资源和社会保障局办公室 2024 年 1月 9 日印发
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附件 1

江山市2023年紧缺职业（工种）目录

1.工业类：车工（数控车工）、铣工（数控铣工）、钳工（装

配钳工、机修钳工、工具钳工）、焊工（电焊工）、钣金工、汽

车维修工（汽车修理工）、电工（维修电工）、精密仪器仪表修

理工、锅炉设备安装工、变电设备安装工、加工中心操作工、

电气设备安装工、电气值班员、变配电室值班电工、管工、锅

炉操作工、电机装配工、铸造工、锻造工、铆工、磨工、镗工、

涂装工、冶炼工、炼钢工、炼铁工、连铸工、金属热处理工、

防腐蚀工、制冷工、冷作工、起重装卸机械操作工、热工仪表

修理工、锅炉本体设备检修工、电子设备装接工、电子仪器仪

表装配工、电梯安装维修工、单晶片加工工、单晶片切片工、

高低压电器装配工、变压器（互感器）装配工、变压器（互感

器）试验工、铁芯叠装工、绝缘件制造工（变压器绝缘件装配

工）、绕组制造工（变压器线圈制造工）、化工工艺试验工、化

学（物理）检验工、有机合成工、化学分析工、化工总控工、

无机化学反应工、挡车工、纺织设备保全工、纺织纤维检验工、

服装设计定制工、油漆工、造纸工、缝纫工、织袜工、装饰层

压板工、竹制品加工工、无线电装接工、线圈绕制工、水泥生

产制造工、包装工、气体深冷分离工、电线电缆检验工、电线

电缆制造工、材料成分检验工、挤塑工、数控机床装调维修工、
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天车工、继电保护工、供热管网系统运行工、燃气轮机值班员、

发电集控值班员、锅炉运行值班员、压缩机操作工、工艺品雕

刻工、设备点检(维修）工。

2.农林水类:水文勘测工、闸门运行工、电气试验员、渠

道维护工、电气运行工、水电机械运行工、水供应输排工、水

轮发电机机械检修工、水轮发电机组值班员、变电运行工、污

水处理工、污水化验监测工、水质检验工。

3.商业服务类：餐厅服务员、养老护理员、家政服务员、

营销师、电子商务师、物流师、食品检验工、中式烹调师、西

式烹调师、中式面点师、西式面点师、糕点面包烘焙工、公共

营养师、营养配餐员、美容师、美发师、保健按摩师、家用电

子（器）产品维修工、企业人力资源管理师、劳动关系协调员、

安全评价师、心理咨询师、企业培训师、职业指导员、物业管

理员、理财规划师、公路养护工、汽车驾驶员（在客货运及物

流业一线岗位持 A 照 B 照人员，出租车驾驶员除外）、（粮油）

仓储管理员、黄金投资分析师、客房服务员、前厅服务员、收

银员。

4.交通建设类：砌筑工、混凝土工、防水工、钢筋工、砌

筑工、管道工、园林绿化工、草坪建植工、装饰美工、木工、

架子工、工程机械维修工、公路养护工。

5.其他类：制图员、服装制作工、信息通信网络终端维修员、

网络与信息安全管理员、计算机网络设备调试员、计算机外部

设备装配装配调试员。
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附件 2

2023 年度江山市技能人才
奖励补助申报资料

申报项目：（☆☆☆☆☆☆☆）

申 报 人：☆☆☆

所在单位：☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆

申报时间：XXXX 年 XX 月 XX 日
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附件 3

江山市职业技能培养奖励申请表

填表人： 填表日期：

申请人姓名 出生年月

参加工

作时间

身份证号码 本人联系电话

现工作单位 单位地址

持证工种名称 等级 取证时间

工作岗位 证书号

本人意见

本人申请 2023年 (技师、高级技师、特技技师)一次性培养奖励，

对申报材料真实性负责。

申请人（签名）： 年 月 日

所在单位

意 见 盖章： 年 月 日

人力社保

部门意见

市委人才

办 意 见 年 月 日

市财政部

门 意 见
年 月 日
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附件 4

江山市高技能人才津贴申请表
申请人姓

名

出生

年月

参加工

作时间

身份证号

码
本人联系电话

现工作单

位
单位地址

单位联系

人
联系电话

持证工种

名称
等级

取证时

间
证书号

工作岗位 单位参保人数

申请人银

行帐号（开

户名称和

开户行）

本人意见
本人在一线对口岗位工作，申请 元 (填技师、高级技师)政府人才津

贴，对申报材料真实性负责。

申请人（签名）： 年 月 日

所在单位

意 见

本公司实行技术技能等级津贴制度，该同志享受津贴标准 元/月 ，并在一线

对口岗位工作，年度考核等级为 。参与 2023年“千名技师带高徒”活动，并

按规定完成带教任务，带徒授艺年度考核为 。同意申报高技能人才津贴。

盖章： 年 月 日

市人力社

保

部门意见
年 月 日

市委人才

办意见
年 月 日

市财政部

门意见
年 月 日

注：本表一式三份，市委人才办、市人力社保局、市财政局各留存一份。

申报人： 填表日期：
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附件 5

江山市技能人才配套奖励申请表

申请人姓名
出生

年月

参加工

作时间

身份证号码 本人联系电话

现工作单位 单位地址

单位联系人 联系电话

获奖文件文号 获奖金额 元

获奖名称
获奖

等级

获奖

时间

本人意见

本人申请 2023年技能人才配套奖励，对申报材料真实性负责。

申请人（签名）： 年 月 日

所在单位

意 见 盖章： 年 月 日

人力社保

部门意见

年 月 日

市委人才

办意见

年 月 日

市财政部

门意见

年 月 日

填表人： 填表日期：
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附件 6

技能大师工作室和高技能人才公共实训基地
及企业高技能人才培训示范基地补助申请表

单位名称 （盖章）
法人（负责人）

联系电话

企业开户银行 银行帐号

申请补助

项目名称
参评年份

公布入选

文号

补助标准

（元）

合计金额

（元）

人力社保

部门意见

年 月 日

市委人才

办 意 见

年 月 日

市财政部

门 意 见

年 月 日

备 注

填表人： 填表日期：
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附件 7

江山市 2023 年度技能人才培养奖励、人才津贴、
配套奖励及其他补助汇总表

企业主管部门（盖章）： 分管领导（签名）： 填报人（签名）：

序

号
姓名 单位名称 发放项目

额度

（单位：元）
身份证号码 类别 联系方式 级别工种

张三 江山市某有限公司 人才津贴 5000 330823123456789012
技能人才津贴补

助（第 2年）
13812345678 二级手工木工



— 15 —

附件 8

《专项信用报告》获取方式说明

个人可通过网站及手机 APP 查询下载：一是登录信用中国

（浙江）网站（https://credit.zj.gov.cn/），在信用服务栏目

中点击“专项信用报告”相应功能模块查询下载；二是登录“浙

里办”浙里信用服务专区，在首页点击相应功能模块查询下载；

三是登录国家企业信用信息公示系统（浙江）、各设区市信用网

站相应功能模块查询下载。

个人在查询时，请按以下要求选择有关项目：报告用途选择

“评优评先”，是否脱敏选择“不脱敏”，核查时间选择“近五年”，

领域选择“全选”，并“同意将无犯罪记录证明纳入专项信用报

告”，填写手机号码选择户籍区域后提交。《专项信用报告》经系

统处理后形成，最长在 3 个工作日内可获取。《专项信用报告》

形成后，请个人下载 PDF 文档。
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