附件1
2025年秋季苍南县教育系统公开选聘优秀毕业生入围综合考核人员名单
A01高中语文：陈菲菲、籍月萍、金子睿、吕梦晗、吴爽、叶龄颖、余梓豪

A02高中数学:雷朝潮、王鹏

A03高中英语:陈一琦、陈子航、何心、李安琪、吕晓青、张婷婷

A04高中化学:岑智核、陈晓丽、陈裕杭、高炳鸿、上官小亚、殷世月、周丹、周珊珊

A05高中体育（篮球方向）:孔令东、吴驰宇、周意龙

B01初中语文:蔡子颖、陈淑苗、董珊珊、黄艳星、姜荣苗、林翔、陆格燕、苏梦淇、谭翔翔、魏园园、吴梦婷、吴辛园、吴秀秀、杨凯琴、叶佳琪、张文燕、张晓燕

B02初中历史与社会（道德与法治）:华思思、黄佳佳、李雯雯、李欣欣、李妍、梁平平、林扬、王浩坤、王丽、王沥伟、许雨桐、于秀丽、郑莉莉、郑倪倩、周安娜、朱辉煌、朱俞豪、庄一伊

B04初中语文:陈心怡、董书娴、黄彤彤、雷盈盈、林怡、林莹莹、吕伊玟、欧阳广俊、潘佳慧、彭颖、阮诗绮、孙艺珂、温宇翔、吴淑怡、吴萱、项婷婷、叶思涵、周芯茹

B05初中英语:蔡徉徉、黄小冉、林琪琪、刘圆圆、许梁心怡、张赛琪、郑航蔚、周柳叶、朱盛澜

B06初中科学:陈洪圣、陈晓薇、金伶艳、金扬翔、刘万城、任慧敏、王哲、吴凡、吴舒慧、吴雯欣、谢炜、余若楠、张阳子、章晓敏、赵君守

B07初中历史与社会（道德与法治）：陈芯菲、陈欣怡、陈卓尔、邓佳、方思琪、何佳如、黄茜茜、林倩、娄思佳、欧文婧、温家悦、徐文蕴、张清清、朱洲

B08初中信息技术：陈乐乐、陈荣龙、陈映雪、方澜、胡豪南、黄君钏、金宇珍、李喜梅、娄以恒、罗伊、欧阳宇翔、潘瑜臻、史中宝、张学明、邹林颖、吴伊雨

C01职高艺术设计：陈淼淼、傅诗淇、黄莹莹、李书慧、任源、尚文斌、邵佳琳、王琪琪、王心怡、叶婷婷、叶盈盈、张悉奥、郑霄宇、钟舒馨、朱少俊

C02职高建筑技术：罗凯

C03初中信息技术：陈灼、黄戬、罗德旺、彭湃、王慧丽、王芷萱、项怡婷、许庆、杨静静

C04初中音乐：杜泺绮、傅嫣翰、黄子洛、金小颖、林洪雯、林心怡、王佳佳、许悦、颜丽然、杨栩诺、周宁静

C05儿童康复：黄子桓、李思慧、林欣欣、田苗、王凡、王明英、王新月、应宇竞、仲孙瑾、周雍慧

C06学前教育：陈一鸣、付环环、姜涵晴、林窈如、潘泱希、齐心、邱菲雪、韦玉、游晨晨、张轩祺、周诗卉、周子楠
附件2
2025年秋季苍南县教育系统公开选聘优秀毕业生综合考核方案
为做好2025年秋季苍南县教育系统公开选聘优秀毕业生综合考核工作，确保考核工作严谨有序、客观公正的进行，特制定本综合考核方案。

一、基本原则

招考工作严格坚持公平、公开、公正的原则，严格考核纪律，确保选聘质量，评委严格执行回避制度。

二、报到要求

1.报到时间：2025年11月22日（星期六）上午7:00，7:15后考生不得入场。

2.报到地点：苍南县民族中学（灵溪镇渎浦路与江滨路交叉口东）。

3.报到流程：考生携带本人有效身份证件，按规定的时间和地点报到。由管理员核对面试考生的身份证，同时集中保管考生携带的通讯工具、背包、各类教材资料等，发现替考即取消面试资格，并按有关规定处理。报到后，考生直接进入候考室。上午7:15前未到指定候考室者，视作放弃处理。
三、组织实施

按照公平、公开、公正的原则，报考同一岗位的考生由同一组评委考核，使用同一套面试卷、试课课题，同一天（或半天）内完成。综合考核分面试和试课两个环节，具体要求及流程如下：

（一）结构化面试
1.面试题型及分值

结构化面试主要考察报考人员适应实际岗位要求的综合素质。满分为100分，题目为2个，回答（含思考）时间为10分钟。
2.面试流程

（1）抽签。第一，同一面试室按学科抽取抽签顺序号；第二，同一面试室按学科抽取面试顺序号；第三，同一面试室抽取学科面试顺序号（由各学科面试顺序号为1号的考生抽取）；第四，抽取面试室号（由该面试室内面试顺序号为1号的考生抽取）。

（2）面试。按顺序由引导员引导考生去面试室面试，引导员只向面试评委通报面试考生的顺序号，不报姓名。主评委主持面试，每个考生面试时间为10分钟（含思考时间和回答问题时间）。本场面试提供草稿纸和铅笔。离结束剩余1分钟时，由主评委举“只剩一分钟”牌子提示。
（3）公布分数。1号考生面试结束后，在“已面试考生席”等候，待2号考生面试结束后，由主评委当场公布1号考生的面试成绩，考生得知分数、核实姓名并签字后，离开面试室到休息室，以此类推。

3.宣布面试结果

分学科岗位宣布面试成绩并确定入围试课对象名单。合格分为80分，低于80分（不含80分）不得列为试课对象。根据报考人员的面试成绩，按选聘计划数1:5的比例（计划数在2个及以上的按照1:3的比例，不足比例按实际人数）从高分到低分确定试课（技能测试）对象，如遇最后一名同分的，则一并列为试课（技能测试）对象。
（二）试课（技能测试）
1.试课（技能测试）形式及分值
即模拟课堂教学（课堂无学生），试课分学段分学科统一集中组织，备课60分钟，试课时间10分钟，试课满分为100分。试课内容为报考岗位学科相应学校的教材内容。其中A01高中语文、A02高中数学、A03高中英语为职高教材，A04高中化学为普高教材，C01职高艺术设计教材为《构成--平面构成》（第四版，高等教育出版社），C02职高建筑技术教材为《建筑识图》（第2版，高等教育出版社），C03初中信息技术、C04初中音乐为特殊教育学校教材，C05儿童康复岗位试课内容为儿童康复案例课，C06学前教育岗位试课教材为《幼儿园完整儿童活动课程》（华东师范大学出版社）。A05高中体育（篮球方向）岗位技能测试为助跑摸高、往返运球投篮、定时定点投篮。
2.试课流程

（1）抽签。第一，同一试课室按学科抽取抽签顺序号；第二，同一试课室按学科抽取试课顺序号；第三，同一试课室抽取学科试课顺序号（由各学科试课顺序号为1号的考生抽取）。
（2）备课。引导员引导考生进入备课室。1号考生在备课室备课10分钟后，2号考生进入备课室进行备课，以此类推。备课采取手写方式，备课草稿不计分。

（3）试课。1号考生备课时间满60分钟后，由引导员引导至试课室进行试课，试课时间10分钟，离结束剩余1分钟时，由主评委举“只剩一分钟”牌子提示。
（4）公布分数。1号考生试课结束，上交试课稿，并在“已试课考生席”等候。待2号考生试课结束后，由主评委当场公布1号考生的试课成绩，1号考生签字确认后离开考场到休息室，以此类推。

3.技能测试流程

（1）抽签。第一，考生抽取抽签顺序号；第二，考生抽取测试顺序号，确定顺序后到篮球场。

（2）热身。每位考生在测试前可热身5分钟。

（3）测试。1号考生热身完成后，开始逐项进行测试，测试结束在等候区等候，在2号考生测试结束后，由主评委当场公布1号考生的测试成绩，考生签字确认后离开考场到休息室，以此类推。

（三）宣布综合成绩

试课（技能测试）考核设置最低分数控制线，即试课（技能测试）成绩低于80分（不含80分）的不能入围下一环节。完成综合考核的考生不得离开考点，须到休息室集中等候公布综合考核成绩。

综合考核总成绩满分为100分，计算公式为：
总成绩=结构化面试分数×40%+试课（技能测试）分数×60%，计算到小数点后两位，尾数四舍五入。
四、确定拟签订就业协议对象
根据综合考核总成绩，按选聘岗位1:1的比例从高分到低分确定拟签订就业协议对象并现场择岗（遇综合考核总成绩同分的，依次按以下顺序确定签订就业协议对象：1试课<专业技能测试>分数高者优先；2.学历高者优先；3.学位高者先；4.年龄小者优先；若以上均相同，则另行加试）。未按规定签订就业协议的，视为自动放弃入围下一环节资格。
附件3
2025年秋季苍南县教育系统公开选聘优秀毕业生综合考核考生纪律
一、考生进入考点前，须出示本人身份证。
二、考生必须在规定的时间内报到并参加考核，逾期未到达指定候考室者，取消面试资格。

三、考生除携带身份证外，其余物品均交由管理人员统一保管。面试期间，禁止使用各种电子、通信、计算、储存等设备，如发现考生随身携带或使用相关设备的，将取消面试资格，并按有关规定处理（若佩戴助听器，请提前告知工作人员）。
四、考生报到后，接受候考室管理人员金属探测仪检查并核实身份校验证件，发现替考即取消面试资格，并按有关规定处理。

五、考生在管理人员的组织下，抽签取得面试、试课顺序号，顺序确定后不得更改。
六、考生在候考室候考和休息室休息期间服从管理人员的管理，不得擅自离开，上洗手间必须征得管理员同意。不服从安排，擅自离开者，视为自动放弃考核资格。

七、考生不得将参考资料、纸张、教辅工具等物品带入备课室，面试、试课过程中不得泄露自己的姓名等个人信息，否则，该项目考核成绩做零分处理。

八、考生面试结束后，离开面试室，到指定教室。试课结束后需将备课稿纸、试课课题上交给工作人员。
九、考生不得有其他影响面试工作公正性或面试正常开展的行为，否则取消面试资格，并按有关规定处理。

十、如违反以上规定或发现有其他舞弊行为的，按照有关规定作出面试成绩零分、取消面试资格等处置，并按违纪情形予以相应处理。


        苍南县教育局 苍南县人力资源和社会保障局
                      2025年11月20日
