
平 阳 县 教 育 局

平 阳 县 教 育 局
关于公开选调平阳县教育局办公室工作人员的
公     告

为进一步树立从基层选人用人导向，不断优化我局干部队伍结构，根据工作需要，按照公平、公正、公开、竞争、择优的原则，平阳县教育局拟在我县教育系统公开选调局办公室工作人员1-2名。现将有关事项公告如下：

一、选调范围

平阳县教育系统在编在岗工作人员。
二、基本条件

(一)选调对象应当具备较高的思想政治素质、较好的品行作风、较强的工作能力，除此之外，还应符合以下条件：

1.大学本科及以上学历；

2.1988年1月1日以后出生，身体健康；

3.近3年年度考核为称职（合格）及以上等次；

4.有3年及以上工作经历，具有较强的沟通协调和综合文字能力。

(二)有下列情形之一的，不得参加选调：

1.受过刑事处罚或党纪政务处分的；

2.涉嫌违纪违法正在接受组织审查且尚未作出结论的；

3.人事档案涉嫌涂改造假，或者出生时间、参加工作时间、入党时间、学历学位、工作经历、在编在岗人员身份（以下简称“三龄两历一身份”）等重要信息记载存疑的；

4.法律、法规规定的其他情形或其他不适宜选调的。

三、选调程序

(一)推荐报名。采取个人意愿与组织推荐相结合的方式报名，填写《平阳县教育局办公室工作人员选调报名表》（详见附件），并于2022年11月4日前将报名表电子稿报县教育局政工科，联系人：陈海欧；联系电话：13906774060（教育网664060）；邮箱：50219052@qq.com。

(二)资格审查。由县教育局政工科对报名人选进行资格审查，选出符合选调条件的人员进行笔试。

(三)笔试。笔试采用闭卷方式，主要测试政策理论水平、分析和解决实际问题的能力、文字表达能力等综合素质。笔试时间、地点另行通知。

(四)面试。根据笔试成绩，按1：3的比例择优确定面试人员名单。面试时间、地点另行通知。

(五)组织考察。在笔试、面试的基础上按1：2的比例确定考察对象，组织考察。

(六)借调。根据笔试、面试、组织考察等综合情况，择优确定选调人员。

选调人员实行一年试用期制度，试用期满考核合格，能胜任工作的按程序调入；不能胜任工作的，仍回原单位工作。
附件:平阳县教育局办公室工作人员选调报名表
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附件

平阳县教育局办公室工作人员选调报名表

	姓  名
	
	身份证号
	
	照片

	性  别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	
	

	民  族
	
	婚姻状况
	
	籍  贯
	
	

	全日制教育 学历、学位
	
	学制   年
	毕业院校及专业
	

	在 职 教 育   学历、学位
	
	学制   年
	毕业院校及专业
	

	现工作单位及职务
	
	参加工作

时     间
	

	考核结果
	2019年度
	
	2020年度
	
	2021年度
	

	健康状况
	
	联系手机
	

	工 作 简 历
	

	奖惩情况
	

	家庭主要

成员及重要

社会关系
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	需填写父母、配偶、子女等基本情况，近亲属（夫妻、直系血亲、三代以内旁系血亲、近姻亲关系以及其他有抚养、赡养关系的亲属）中任副科级以上或经商办企业的必填。

	是否存在不得参加选调的
情形
	

	本人签名
	本人以上填写属实，如有虚假，后果自负。 

签名：

年    月   日

   月   日

	资格审核

意    见
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5

