关于加快青田县新时代人力资源服务业

高质量发展的实施意见

（征求意见稿）

为促进我县人力资源服务业规模化、集约化发展，着力营造一流营商环境，充分发挥人力资源服务业对经济社会发展重要作用，根据《浙江省人力资源和社会保障厅等5部门关于印发〈关于推进新时代人力资源服务业高质量发展的若干意见〉的通知》浙人社发〔2023〕7号、《青田县人民政府办公室关于印发〈青田县促进服务业高质量发展若干意见〉的通知》青政办发〔2023〕34号等文件精神，结合青田发展实际，特制定本意见。

一、实施人力资源服务企业支持

1.对新入选中国服务业500强、浙江省服务业100强的人力资源服务企业，分别给予100万元、50万元的一次性奖励；对新入选国家、省、市“专精特新”人力资源服务企业，分别给予50万元、30万元、10万元的一次性奖励；（每上一个层级的给予差额补助）对新入选浙江省人力资源服务行业发展白皮书榜单的，给予每家5万元的一次性奖励，同一年度各单项不重复享受。

2.对规上人力资源服务企业主营业务（人力资源服务相关业务）年营收在1000万到5000万、5000万到1亿、1亿以上且增速连续2年分别超过30%、20%、10%的，给予20万元的一次性奖励。
二、实施人力资源服务市场支持

3.人力资源服务机构新引进与我县主导产业企业专业对口的高校毕业生20人以上，且首次在青田签订劳动合同并缴纳社保（企业职工养老保险）满6个月以上的，给予引才人力资源服务机构每引进20人（不满20按比例折算）2万元的引才奖励，每年不超过20万元；对人力资源服务机构帮助企业引进和落地人才项目的，相关引才奖励参照县有关规定执行。
4.人力资源服务机构组织超过50家企业且参加人数100人以上的线下活动，并经人力社保部门备案的，给予每场2万元基础奖励，根据实际成效，最高不超过10万元奖励。
三、实施人力资源服务平台建设支持

5.鼓励产业园融入丽水市人力资源产业园共建共享，对获评省级、国家级人力资源服务产业园的，分别给予运营机构50万元、100万元的一次性奖励。

6.鼓励在用工密集或劳动力密集地建设一批规范性零工市场。对承担公共就业服务功能，提供公益性就业服务或功能齐全、促进就业成效明显的，根据各级人社部门有关规定给予零工市场运营维护补贴。
7.鼓励人力资源服务机构入驻浙江人力资源大市场集成平台，运用大数据、云计算、人工智能等新兴技术开好“标准店”“诚信店”“精品店”，通过政府优先购买人力资源服务、优先享受相关补贴政策、优先推荐各类评先评优等奖励应用，助推机构发展。
四、实施人力资源服务侨乡特色产业支持

8.鼓励人力资源服务机构培育侨乡特色产业人才。培养的紧缺岗位大学生留青就业签订劳动合同并缴纳社保（企业职工养老保险）满6个月以上的，按每人每月最高500元标准给予机构培养补助，补助期以实际培养时间为准，最长发放12个月。

9.鼓励人力资源机构充分利用我县华侨资源，立足青田，服务全球，开展人力资源服务进出口贸易业务，积极扩大人力资源服务出口规模，在“一带一路”沿线国家等设立分支机构、办事处、研发中心和海外引才工作站。对获评国家、省级人力资源服务出口示范基地的分别给予50万元、30万元的补助。

五、实施人力资源服务促进就业创业支持
10.开展人力资源服务行业促就业行动，鼓励人力资源服务企业面向我县主导产业人才、重点就业群体、灵活就业人员等开展就业指导、精准招聘、创业扶持、技能培训等多样化人力资源服务，按规定享受社会保险补贴、就业创业服务补贴、就业见习补贴、技能培训补贴等。
六、附则

11.本意见适用于青田县范围内依法取得人力资源服务许可或人力资源服务备案、具有独立法人资格的经营性人力资源服务企业。

12.本政策自发文之日起施行，有效期至2027年12月31日。对同一事项涉及多项奖励、补助等的，按“就高、补差、不重复”原则执行。



