
金华水利工程师任职资格赋分推荐量化评分表 
（总分—100） 

姓  名  合计得分  

序号 项目 评  分  等  级  及  得  分 说  明 权重 

1. 
专业 
基础 

学历学位 本科(含大普)及以上：100分 大专(含专业证书)：60分  5％ 

2. 
专业 
成果 

论文 

级别 
A.省部级重点刊物
及以上 100分 B.一般刊物 80分 C.论文集 60分 

D.内部交流(技术
总结)30分 

根据《标准解释》
中“量化说明及计
算程序”计算起评
分和附加分。总得
分为起评分和附
加分之和，总得分
应不超过代表性
成果对应的上一
级别分。最终得分
由专家按标准及
难度、经济社会效
益等情况确定。最
高不超过 100分。 

15％ 

类别 文章性质系数:专业论文 1.0,工作总结:0.9,介绍性文章 0.8。 
A类论文的第二作者降低一个级别计分,B、C、D类论文第二作者及以下不计分。 

专著 

字数 ＞5万字:100分 4-5万字:80分 3-4万字:60分 ＜3万字:30分 

排名 
排序系数依次为：1.0、0.8、0.7、0.6、0.5,之后排名均按 0.3 计。专著性质
系数:优 1.0,良 0.8,一般 0.5。 

标准等
制定 

级别 省级地方标准及以上：100分 一般标准性文件：60分 

排名 排序系数依次为：1.0、0.8、0.7、0.6、0.5,之后排名均按 0.3计。 

决策咨询 
级别 省部级及以上:100分 市厅级:80分 县处级:60分 

排名 排序系数依次为：1.0、0.8、0.7、0.6、0.5,之后排名均按 0.3计。 

附加分 剩余成果根据级别、排序系数、性质系数按加分方法（详见标准解释）逐一量化得分。 

获奖 

级别 省部级及以上 市厅级 县处级 科级 

根据《标准解释》
中“量化说明及计
算程序”计算起评
分和附加分。总得
分为起评分和附
加分之和，总得分
应不超过代表性
成果对应的上一
级别分。 
最高不超过 100
分。 

15％ 

档次 一 二 三 一 二 三 一 二 三 一 二 三 

起评分 100 95 90 90 85 80 75 70 65 60 55 50 

排名 排序系数依次为：1.0、0.8、0.7、0.6、0.5,之后排名均按 0.3计。 

专利 
级别 发明专利:80分 实用新型专利(软著登记):50分 外观设计专利:30分 

排名 排序系数依次为：1.0、0.8、0.7、0.6、0.5,之后排名均按 0.3计。 

技术创新
成果转化
推广 

级别 
效益≥500万元 

100 分 
效益≥300万元 

80分 
效益≥100万元 

60分 
效益＜100万元 

30分 

排名 排序系数依次为：1.0、0.8、0.7、0.6、0.5,之后排名均按 0.3计。 

附加分 剩余成果根据级别、排序系数按加分方法（详见标准解释）逐一量化得分。 

3. 
专业
资历 

工作年限 ＞15年 100分 10-15年 80分 ＜10年 60分  5％ 

野外作业 
施工一线 

＞10年 100分 8-10年 80分 5-7年 60分 ＜5年不计分 两项取其中得分高
的一项计分 5％ 

基层工作 野外 100 分 集镇 75分 县级城市 50分 县级以上 0分 

4. 
职业
道德 

任期内获荣誉
称号 

国家级 省部级 市厅级 县处级 科级 得分按最高级别计
分，不累计。 

5％ 
100 80 65 50 40 

5. 
专业
业绩 

项目等级 

大型/省部 中型/市厅级 小(1)型/县级 小(2)型/科级 

限选 5项有代表性
的业绩，根据《标
准解释》中“量化
说明及计算程序”
计算起评分和附
加分。总得分为起
评分和附加分之
和。最终得分由专
家按规模、效益、
难度情况确定。 
多项累计最高不超
过100分。 

50％ 

难 较难 一般 难 较难 一般 难 较难 一般 难 较难 一般 

代表性
项目起
评分标
准 

主持 100 95 90 90 85 80 80 75 70 70 65 60 

主要 
参加者 80 75 70 70 65 60 60 55 50 50 45 40 

一般 
参加者 50 49 48 48 47 46 45 43 42 40 35 30 

其余 4
项加分
标准 

主持 5 5 4.7 4.7 4.6 4.5 4.5 4 3.5 3.5 3 2.5 

主要 
参加者 4.5 4.4 4.3 4.3 4 3.5 3.5 3 2.5 2.5 2 1.5 

一般 
参加者 3 2.8 2.7 2.7 2.6 2.5 2.5 2 1.5 2 1.5 1 

 


