附件2            金华市计量质量科学研究院招聘人员业绩评价标准
	序号
	标准
	得分

	1
	学历：满分20分。硕士10分；博士20分。
	

	2
	职称：满分20分。助理级6分，中级10分，副高16分，正高20分。
	

	3
	技术资料（近3年）：满分20分。分析报告10分，技术文件10分，根据质量相应评分。
	

	4
	获奖（近3年）：满分20分。（一）个人获奖：获奖学金4分，获本单位（学校）荣誉得4分，市级荣誉得10分，获省级荣誉得16分，获国家级荣誉得20分。（二）成果获奖：①成果获县（局）级一、二、三等奖者，每一课题第一完成人分别得6分、5分、4分，第二、第三参与完成人分别得4分、3分、2分，第四及之后的参与完成人得1分。②成果获市（厅）级一、二、三等奖者，每一课题第一完成人分别得10分、8分、6分，第二、第三参与完成人分别得6分、5分、4分，第四及之后的参与完成人得2分。③成果获省（部）级以上等奖项者，完成人得20分。（三）论文著作获奖：①论文著作获县（局）级一、二、三等奖者，每篇论文第一完成人分别得6分、5分、4分，第二、第三完成人分别得4分、3分、2分。②论文著作获市（厅）级一、二、三等奖者，每篇论文第一完成人分别得10分、8分、6分，第二、第三完成人分别得6分、5分、4分。③论文著作获省（部）级以上奖项者，完成人得20分。
	

	5
	成果及论文（近3年）：满分20分。（一）课题成果：①主持或参与县（局）级课题者，每一课题项目主持人得4分，主要成员（2、3位）得2分，第4位及之后排名得1分。②主持或参与市（厅）级课题者，每一课题项目主持人得10分，主要成员（2、3位）得5分，第4位及之后排名得2分。③主持或参与省（部）级及以上课题者，每一课题项目主持人得20分，主要成员（2、3位）得10分，第4位及之后排名得5分。（二）学术论文、著作者：①SCI、EI期刊，每一篇第一作者10分，第二、三作者6分，第四作者2分。②国内核心期刊或国外非SCI、EI期刊，每一篇第一作者6分，第二、三作者3分。③国内非核心期刊，每一篇第一作者2分，第二、三作者1分。（三）标准（含规程）制定：①参与制定国际标准得10分。②参与制定国家标准、行业标准排名（1-3）得8分，排名（4-6）得5分，排名（7-9）得3分。③参与制定省级地方标准排名（1-3）得5分，排名（4-6）得3分。④参与制定市级地方标准排名（1-3）得3分。（四）专利：①取得发明专利，发明人第一得10分，第二、三得8分，第四得6分。②取得实用新型专利（或外观设计专利），发明人第一得5分，第二、三得4分，第四得3分。
	

	总   分
	




