机关工作人员2019年度考核称职（合格）及以上人员年终一次性奖金发放表

单位名称（盖章）：

	序号
	姓　名
	职务
（职级）
	年度

考核

结果
	分 项 发 放 数
	兑现一个

月奖金额
	备注

	
	
	
	
	职务工资

(岗位工资)
	级别工资（技术等级工资）
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	合　计
	—
	—
	
	
	
	—


单位负责人（签名）：                    填表审核人（签名）：              联系电话：
说明：1、本表一式两份：单位、核算中心（财办）各一份。2、本年度新录用的有工作经历人员、调动人员、
当年度退休人员等按实际月份计发。

机关工作人员年终一次性奖金结构调整部分发放表

单位名称（盖章）：

	序号
	姓　名
	职务
（职级）
	年度

考核

结果
	生活性补  贴
	工作性津  贴
	无线通信补助

费
	特岗

津贴
	2018年终考核奖÷12
	合计
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	考绩奖÷12
	领导奖励基金÷12
	单项奖÷12
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合　计
	—
	—
	
	
	
	
	
	
	
	
	—


单位负责人（签名）：                  填表审核人（签名）：                  联系电话：
说明：1、本表一式两份：单位、核算中心（财办）各一份。2、本年度新录用的有工作经历人员、调动人员、当年度退休人员等按实际月份计发。
附表1：
2019年度未休年休假人员公示名单

单位名称（盖章）：　　　　　         公示时间（不少于3天）：
	序号
	姓  名
	参加工

作时间
	工作年限

（周年）
	年休假

天  数
	支付年休假报酬天数
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


单位负责人（签名）：            填表审核人（签名）：           

说明：1、此表一式两份，公示后单位存档一份，另一份作为支付年休假工资报酬的依据。2、计算年休假天数的工作年限是指实际工作时间（周年），计算到年底12月31日止；3、攻读硕士、博士学位的工龄时间不能用作计算年休假天数。

附表2：
2019年度机关（含参公单位参公人员）应休未休年休假报酬发放表

填报单位（盖章）：                                                        填报时间：

	序

号
	姓名
	参加工

作时间
	工作

年限

（周年）
	年休假天数
	支付

报酬

天数
	职务

工资

①
	级别

工资

②
	生活性补贴

③
	工作性

津贴

④
	无线通信补助费

⑤
	特殊岗

位津贴

⑥
	2018年终考核奖÷12

⑦
	前七项之和×13÷261＝A
	A×支付报酬天数×2＝

发放数
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	考绩奖÷12
	领导奖励基金÷12
	单项奖÷12
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小    计
	/
	/
	/
	/
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/


单位负责人（签名）：                     填表审核人（签名）：                   联系电话：

说明：1、此表一式两份，单位、核算中心（财办）各一份；2、计算年休假天数的工作年限是指实际工作时间（周年），计算到年底12月31日止；3、攻读硕士、博士学位的工龄时间不能用作计算年休假天数；4、支付报酬天数＝年休假天数－已休年休假天数－已请事假天数。

附表3：
2019年度事业人员应休未休年休假报酬发放表

填报单位（盖章）：                                                        填报时间：

	序

号
	姓名
	参加工

作时间
	工作

年限

（周年）
	年休假

天  数
	支付

报酬

天数
	岗位

工资

①
	薪级

工资

②
	基础性

绩效

工资

③
	月发

奖励性

绩效

工资

④
	年终奖励性绩效工资÷12（折算成按月标准）

⑤
	特殊

岗位

津贴

⑥
	2018年终考核奖（单项奖）÷12（折算成按月标准）

⑦
	前七项之和×12÷261＝A
	A×支付报酬天数×2＝

发放数
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小    计
	/
	/
	/
	/
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	/


单位负责人（签名）：                       填表审核人（签名）：                    联系电话：

说明：1、此表一式两份，单位、核算中心（财办）各一份；2、计算年休假天数的工作年限是指实际工作时间（周年），计算到年底12月31日止；3、攻读硕士、博士学位的工龄时间不能用作计算年休假天数；4、支付报酬天数＝年休假天数－已休年休假天数－已请事假天数。
附表2： 
2019年行政人员考绩奖金总额核准表
单位：           （盖章）填表人：          联系电话：         

	序号
	职务（职级）或岗位
	奖金 系数
	人 数
	月份数
	累计奖
金系数
	备注

	1
	试用期
	0.9
	
	
	
	

	2
	中级工及以下，原办事员
	1.15
	
	
	
	

	3
	原科员，高级工
	1.2
	
	
	
	

	4
	技师，保留副科长待遇
	1.3
	
	
	
	

	5
	副科长
	1.45
	
	
	
	

	6
	保留科长待遇
	1.45
	
	
	
	

	7
	科长
	1.65
	
	
	
	

	8
	高配、享受、保留、确定为副科级人员，副科级干部，原副主任科员，原副科级，副营（专技十一级）军转干部
	1.65
	
	
	
	

	9
	副局
	1.85
	
	
	
	

	10
	高配、享受、保留、确定为正科级人员，正科级干部，原主任科员，原正科级，正营（专技十级）军转干部 
	1.85
	
	
	
	

	11
	正局
	2.05
	
	
	
	

	12
	原副处级，副团（专技九级）军转干部
	2.05
	
	
	
	

	13
	副县
	2.15
	
	
	
	

	14
	原正处级，正团（专技八级）军转干部
	2.2
	
	
	
	

	15
	正县
	2.3
	
	
	
	

	总　计
	 
	 
	 
	 

	 

	单位审核意见
	根据义委办发[    ]   号文件规定，本单位按市考绩法考核结果所确定的考绩奖标准为(         )元，本单位考绩奖奖金总额为（         ）元。

　　　　　　　　　　　　年     月    日
	备注
	 


说明：

1、考绩奖总额＝奖金标准*累计奖金系数；

2、此表一式两份，单位、核算中心（财办）各一份。 

附表3：
2019年行政人员奖金系数清单
单位:         (盖章)  填表人:         联系电话       
	序号
	姓名
	职务
（职级）
	月份数
	奖金
系数
	备注

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


说明:
1、既有领导职务，又有非领导职务或职级的，按高职务（职级）填写，另外在备注栏中注明；
2、职务（职级）变动的，请在备注栏中注明变动时间，并按不同职务（职级）、月份分别计发；
3、调动（转业等）人员，按起薪月份为准，并在备注栏中注明调动前的单位名称；
4、此表一式两份，本单位、核算中心（财办）各一份。
3
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