
事业单位岗位等级（职务）聘任变动审批表（    年度）

单位名称（盖章）：                          规格：       编制数：     实有人数：      岗位总数：        原聘任总数：   拟聘任总数：

	单位

岗位     设置

情况
	岗位类别
	管理岗位
	专业技术岗位
	工勤岗位

	
	
	
	正高
	副高
	中级
	初级
	

	
	级别
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三
	一
	二
	三
	四
	五
	普工

	
	核准数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	原聘任数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	拟聘任数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	变动

人员

情况
	姓名
	性别
	出生

年月
	学历
	毕业院校

及专业
	原聘岗位及等级
	聘任

时间
	岗位变动原因
	拟聘岗位及等级
	拟聘岗位等级时间
	拟聘岗位名称
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	减少
	新增
	调整
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主管

部门

意见
	                                                （盖章）                                           年    月     日
	组织或人力

社保部门

审核意见
	      （盖章）

                       年    月     日


备注：1、“岗位变动原因”中，减少主要包括退休、解聘、调出、退出领导岗位等；增加主要包括新招聘、调入等；调整主要包括转岗、岗位等级正常晋升、不占比例晋升（□临近退休 □高层次引进（本地）人才、退二进一晋升、取得新专技或技工资格、新任命领导职务等，各单位根据变动原因在备注栏中注明。2、填表时，请按岗位变动原因中“先减少、后新增、再调整”的顺序排列名单位。3、随表附《事业单位人员岗位等级（职务）变更审核表》4、本表一式三份。

所需提供材料

报批人员需携带以下材料的原件及复印件
管理岗位人员：任职文件、单位聘书、学历证书。

专业技术岗位人员：专业技术资格证书及资格取得文件、聘用合同、职称外语合格证书、计算机能力合格证书；同个层级内等级晋升的专业技术人员另需提供岗位聘任时间已满足聘任条件的证明材料。

工勤岗位人员：职业资格证书、单位聘书、聘任时间已满足聘任条件的证明材料。


