
事业单位岗位说明书（样本）
	单位名称
	XX中学
	内设机构名称
	
	特设岗位标识
	

	岗位名称
	中级
	岗位类别
	专技岗
	岗位  级别
	九级
	核定数
	

	岗位概述
	从事学校教育教学或教育管理工作。

	岗位职责
	1、认真履行工作职责，完成学校安排的各项工作任务；
2、模范遵守《中小学教师职业道德规范》和学校各项规章制度；
3、认真履行班主任或教育教学管理工作职责，工作成效显著；
4、积极投身新课改实践，教学工作能力强，课堂调控能力强、学生主体作用发挥好、课堂教学效益好；
5、积极参加教研、科研工作，成绩较突出，发挥骨干、带动作用；
6、承担本校培训工作，认真指导青年教师；
7、重视学生个性发展，积极参与德育活动并认真指导工作；
8、注重自身专业发展，热爱学习、积极参加集体组织的学习活动和自主学习。

	绩效标准
	1、满工作量；模范遵守教育教学常规；
2、履行“五严”规定、六项承诺；
3、能胜任教育教学管理及班主任工作，教育教学工作受学生、家长欢迎，反映好，师生满意度高；
4、对所教学科有扎实基本功，教学经验丰富，教学效果显著，达到相关部门对教学质量的考核标准或学校抽查合格率达91%以上；
5、每年度为同行上示范课或进行业务讲座、经验交流2次以上或有1篇区级以上发表的论文。积极参加学校各种赛课活动；
6、具有指导教学研究的能力，并承担了一定的教学研究任务，承担一定的校本培训工作，指导初级教师教育教学效果好，为学校教育水平的提高作出较大贡献；
7、善于开展学生思想教育，具有中学教育的扎实理论基础，教育教学效果明显。指导学生德育活动在考核中获良好等级以上；
8、自身专业发展达到学校规定的相关标准。

	任职条件
	1、遵守宪法和法律，具有良好的品行；
2、具备岗位所需的专业、能力、技能和资格条件；服从学校安排，认真完成学校交给的任务；年度考核均达合格及以上，重视安全工作；
3、中学一级教师职称，大专以上学历，普通话、计算机、继续教育学分符合相关规定；
4、适应岗位要求的身体条件，符合本页所列《岗位职责》要求；
5、在10级岗位上工作满4年；

	重要说明
	应对任职资格详细说明具体专业类别


岗位说明书一式三份，单位、主管部门和人社局各保存一份

