义乌市财政局2017年预算绩效管理工作开展情况
及2018年工作思路
一、2017年工作开展情况
（一）完善预算绩效管理工作机制
继续落实预算项目绩效评审机制。年初对纳入绩效目标重点管理的项目绩效目标进行修改细化，“二下”时随同部门预算指标一起批复下达。在2018年部门预算编制工作中，我们对参与式预算试点继续扩面，要求每个部门报一个项目纳入试点。参与式预算继续采用网络评议和面谈会审的方式，共计评议49个项目，预算资金10.41亿元，其中在面谈会审环节，评议10个项目，资金2.96亿元。
（二） 点面结合推进绩效评价
1.提升绩效复评质量。为了提高抽查复评的质效，我们结合历年评价情况，一是对部门自评报告表进行了较大的修改，以突出报送信息数据的实用性，并督促预算部门加强历年评价项目的回头看工作，确保整改措施落实到位；二是在抽查复评项目的选择上侧重于新增项目。
2.开展部门整体支出绩效评价。为推进参与式预算与绩效评价工作的全过程衔接，今年我们对规划局、文广新局两个参与式预算试点单位，在单位自评的基础上开展部门整体支出抽查复评，针对单位预算编制、预算执行、预算管理、预算绩效中存在的问题提出整改意见，进一步增强部门预算绩效意识，提高财政资金使用效益。
3.实施重点绩效评价工作。今年选取了科创公共服务平台、农村生活垃圾分类运行、城市管理维护经费等3个项目进行重点评价，通过评价，分析项目绩效及问题，提出建议，为完善项目后续管理和政策改进提供依据。
（三）加强绩效管理结果应用
结合预算绩效管理发展趋势和义乌绩效评价现状，制订了《义乌市财政支出绩效管理结果应用办法（试行）》，在联合相关业务科室多次反馈和讨论的基础上，报市政府申请下发，有利于强化部门预算支出责任和效率，提高预算资金使用绩效。
二、2018年工作思路
1. 加强目标监督，完善绩效全过程管理。一是继续推进完善预算项目绩效评审。加强项目入库的绩效联合评审，“一上”环节以业务科室的经费审核为主，强化“二上”环节的绩效目标审核论证，确保项目经费与工作目标相适应；二是开展绩效运行跟踪。对纳入绩效目标管理的项目实行绩效跟踪，了解项目进展，做好绩效目标调整，增强预算单位的支出责任意识。三是开展绩效抽查复评。明确复评项目重点，集中评审力量提高复评质量。四是继续推进参与式预算试点工作。将试点项目实施情况纳入绩效跟踪和重点评价，并邀请参与式预算公众代表参与跟踪或评价，及时反馈评价信息，对试点项目进行全过程的监督。
2.推进绩效评价，加强评价结果应用。深入开展部门整体支出的抽查复评工作，着力提高部门的预算管理综合水平；完善重点评价项目的筛选，做好民生类和政策类项目的绩效重点评价，为项目管理和政策调整提供参考。同时加强评价结果应用，一方面，继续增进业务科室之间绩效评审和评价信息的共享；另一方面，继续加强绩效评价的反馈和报告制度。

