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义乌市招才局2016年部门预算
一、义乌市招才局概况

（一）主要职能

招才局挂靠市委组织部，与市委人才办合署办公，按照“虚拟机构，实体运作”原则设立，主要职责有9项：

1. 贯彻执行市委、市政府招才引智工作的部署和要求，负责全市人才工作的牵头抓总、综合协调；

2. 牵头制定招才引智规划、重要招才政策，完善招才工作运行机制；

3. 负责协调各相关部门的招才引智工作，发布招才信息，组织人才项目的筛选、汇总，开展政策宣传推介、咨询联络；

4．负责“人才计划”、“万人计划”、“义乌英才”等重点人才工程和重大招才活动的组织实施，做好人才项目的落地协调；

5．配合市有关部门推进高层次人才的创业平台、创新 载体建设；

6.牵头组织招才引智工作的绩效评估，抓好人才工作的督导、检查、考核；

7.指导相关职能部门开展本土人才的培养、开发工作，建立相关评价、激励体系；

8.负责电子商务人才培训工作的全面协调。

9.承办市委、市政府交办的其他事项。

（二）部门预算单位构成

从预算单位构成看，招才局部门预算为局本级预算。

二、招才局2016年部门预算安排情况说明
　　（一）收入预算总体安排情况
　　招才局2016年收入预算3240.85万元，其中：财政拨款3219.88万元，占99.35%；上年结转收入20.97万元，占0.65%。

（二）支出预算总体安排情况
　　招才局2016年支出预算3240.85万元。

1.按支出功能分类，为一般公共服务3240.85万元。

2.按支出用途分类，包括人员支出6.96万元，日常公用支出42.83万元，项目支出3190.1万元。

（三）财政拨款支出情况

　2016年部门预算中，财政拨款用于以下方面：

1．一般公共服务支出/党委办公室及相关机构事务/行政运行事务49.79万元，主要用于日常公用支出，包括人员经费、公用经费。
2．一般公共服务支出/党委办公室及相关机构事务/一般行政管理事务43.1万元，主要用于经常性项目支出，包括国贸改革试点业务费、公务接待费、不可预见费。

3．一般公共服务支出/党委办公室及相关机构事务/引进人才费用3147万元，主要用于招才引智活动支出，包括“义乌英才”全国系列招聘经费、“义乌英才”计划政策兑现经费、人才工作站经费、“人才计划”专家义乌对接会、“海外高层次人才义乌行”活动经费等。

（四）2016年公共财政拨款“三公”经费预算情况

1.因公出国（境）经费：根据市外办安排的因公出国计划和实际工作需要，2016年未安排因公出国（境）团组及个人。 

2.公务接待费：2016年安排公务接待费预算7.5 万元。主要用于接待出席会议、考察调研、学习交流等相关人员公务活动支出。

3.公务用车购置及运行费：招才局无公务用车。
三、名词解释

1.财政拨款收入：本级财政部门当年拨付的财政预算资金，包括公共预算财政拨款、政府性基金预算财政拨款和省补资金。
2.上年结转：指以前年度尚未完成、结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金。

3.基本支出：是预算单位为保障其正常运转，完成日常工作任务所发生的支出，包括人员支出和日常公用支出。

4.项目支出：是预算单位为完成其特定的行政工作任务或事业发展目标所发生的支出。

8.一般公共服务支出/党委办公室及相关机构事务/行政运行事务反映本单位的基本支出。
9. 一般公共服务支出/党委办公室及相关机构事务/一般行政管理事务反映本单位用于国际贸易综合改革试点业务等经常性项目支出。
10.一般公共服务支出/党委办公室及相关机构事务/引进人才费用反映本单位开展招才引智活动支出。
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