附件1
掌起镇“安康杯”竞赛领导小组成员名单

组  长： 杨云志（镇长）

副组长： 陈军杰（党群书记）

         裘迪青（政法委员）

         王万益（工业镇长）

成  员：杜建江（总工会主席）

        莫志锋（综治办主任）

徐  雯（经发办主任）

范世友（劳保所长）

潘豪肪（安监所长）

领导小组下设办公室，办公室设在镇总工会，由杜建江任办公室主任。

附件2
掌起镇“安康杯”竞赛参赛单位报名登记表

	单位名称

（盖章）
	

	单位地址
	

	负责人
	
	电话
	

	企业竞赛

领导小组
	组  长：

副组长：

成  员：

	所属行业

（选择打勾）
	打火机、电器、轴承、汽配、电子、塑料、五金、服装、建材、彩印（包装）、仪器仪表、山塘、铸造（锻打）、其他

	企业职工数
	
	参赛职工数
	

	企业班组人数
	
	参赛班组数
	

	联系人姓名
	
	联系电话
	


备注：竞赛领导小组组长、副组长、成员需填上相关职务。
附件3
掌起镇“安康杯”竞赛企业考评标准

企业名称（盖章）：

	考核项目
	考    核    内    容
	分值
	企业自评分
	镇考评分

	组织
领导

（6）
	1、竞赛组织机构健全。
2、竞赛活动有计划、有措施、有部署、有方案、有检查。

3、企业内部形成纵向到底、分工明确、责任落实、一级抓一级的工作格局。
	2
2

2
	
	

	安
全

管

理

（30）
	1．贯彻“安全第一，预防为主，综合治理”的方针，严格实施《安全生产法》等法律法规，重视安全生产，将安全工作纳入企业主要议程。有定期或不定期召开会议研究、解决安全生产中的重大问题。安全工作有计划、有目标、有考核、有检查。
	2
	
	

	
	2．建立健全企业各级安全生产责任制为核心的各项安全管理规章制度，并严格执行。
	2
	
	

	
	3．安全生产责任制明确，安全管理机构健全，有专、兼职安全人员和监督员、巡视员队伍，安全管理网络健全。
	2
	
	

	
	4．严格执行国家劳动安全法律、法规和标准，工作现场符合国家规定的劳动安全卫生标准。新建、改建、扩建工程项目中的安全卫生设施，严格执行国家“三同时”的规定。
	2
	
	

	
	5．利用先进手段和方法，如安全检查提示卡、有毒有害化学物质信息卡等开展安全检查，对查出的隐患分级负责整改，一时无法整改的要有应急防范措施，并制定计划进行治理。
	2
	
	

	
	6．把劳动安全卫生、女职工和未成年工的特殊保护、工作时间和休息休假等条款列入平等协商、签订集体合同的重要内容并严格执行。
	2
	
	

	
	7．个人劳动防护用品符合标准，配备齐全，并按规定严格检查。
	2
	
	

	
	8．各种机械设备有严格的维护保养制度，落实到人。安全装置齐全有效，设备完好。
	2
	
	

	
	9．作业场所空气中尘、毒控制在国家准许范围内，防止职业病和急性中毒事故发生,努力改善作业环境。
	2
	
	

	
	10．安全生产培训教育有计划，有具体实施方案。定期、不定期地对各级干部和广大职工群众进行安全教育、培训。
	2
	
	

	
	11．积极申报安全生产标准化达标企业创建。
	2
	
	

	
	12、杜绝“三合一”现象，产品、原材料摆放整齐。
	2
	
	

	
	13、不使用土制的升降机、压力容器等非法设备。
	2
	
	

	
	14、消防设备与器材齐全，有专人负责，定期检查和保养，厂区内有消防通道和禁示标志。
	2
	
	

	
	15、建立企业安全生产应急预案，演练活动正常开展
	2
	
	

	安全生产月
(3)
	积极参加全国“安全生产月”活动，开展安全培训，有各种载体、有活动记录、有图片资料、有详细档案。
	3
	
	

	“十一个一”活动
（11）
	开展“十一个一”活动，即：提一条安全生产建议；查一起事故隐患或违章行为；写一条安全生产体会；做一件预防事故的实事；建立一套安全卫生台账；接受一次安全生产知识培训；忆一次事故教训；公示一次安全卫生经费的提取和使用情况；进行一次企业和职工的安全卫生工作的平等协商；组织一次职工（代表）巡视安全卫生工作；组织一次职工（代表）对企业的安全卫生工作评议（每个活动1分）；送一次员工“精神福利”（得1分）。
	11
	
	

	营造“安全文化”理念
（5）
	培育安全观念文化，开展“十个应该”、“十个不放心”、“四不伤害”活动；培育安全行为文化，开展“五个三”工作法；培育安全管理文化，切实做到“三个到位”，实现“四个转变”。（具体内容详见附件 ）
	5
	
	

	班组安全建设（5）
	加强班组安全建设，从企业到班组广泛开展竞赛活动，开展“安全生产合格班组”评选，教育职工群众自觉遵守各项规章制度，做到无违章作业，抵制违章指挥。
	5
	
	

	职工情绪管理（5）
	建立职工心理辅导室或职工服务站。
	5
	
	

	劳动保护工作（5）
	1、建立实施高温补贴制度，开展“送健康、送清凉”活动
2、执行《女职工劳动保护特别规定》；

3、开展创建无烟企业活动，有禁烟标志；

4、开展职工健康体检，建立职工健康档案。
	1
1

1

2
	
	

	“主动参与”工作（4）
	开展以“查找隐患、平等协商、签订协议、跟踪落实、持续改进”五个环节为主要内容的企业工会主动参与职业安全卫生工作。
	4
	
	

	事故控制标准（26）
	1.无死亡(16)  2.无重伤和重大职业病危害(5)  3.无火灾(5)
	26
	
	


备注：规上企业指2013年度销售额在2000万以上，规下企业指2013年度销售额在500万-2000万，500万以下为微型企业
（考评结果在90分以上为A类（示范企业），70-89分为B类，60-69分为C类，60分以下为D类）
考评组考评意见：
该企业在     年度积极主动开展“安康杯”竞赛活动，现经考评组严格考评，实际得分     分，建议评定为“安康杯”竞赛   类企业。
考评组成员（签名）：

                                    考评日期：   年   月　 日
掌起镇“安康杯”竞赛规下企业考评标准

企业名称（盖章）：
	考核项目
	考    核    内    容
	分值
	企业自评分
	镇考评分

	组织
领导

（6）
	1、竞赛组织机构健全。
2、竞赛活动有计划、有措施、有部署、有方案、有检查。

3、企业内部形成纵向到底、分工明确、责任落实、一级抓一级的工作格局。
	6
	
	

	安
全

生

产

管

理

（30）
	1．贯彻“安全第一，预防为主，综合治理”的方针，严格实施《安全生产法》等法律法规，重视安全生产，将安全工作纳入企业主要议程。有定期或不定期召开会议研究、解决安全生产中的重大问题。安全工作有计划、有目标、有考核、有检查。
	2
	
	

	
	2．建立健全企业各级安全生产责任制为核心的各项安全管理规章制度，并严格执行。
	2
	
	

	
	3．安全生产责任制明确，安全管理机构健全，有专兼职安全人员和监督员、巡视员队伍，安全管理网络健全。
	2
	
	

	
	4．严格执行国家劳动安全法律、法规和标准，工作现场符合国家规定的劳动安全卫生标准。新建、改建、扩建工程项目中的安全卫生设施，严格执行国家“三同时”的规定。
	2
	
	

	
	5．利用先进手段和方法，如安全检查提示卡、有毒有害化学物质信息卡等开展安全检查，对查出的隐患分级负责整改，一时无法整改的要有应急防范措施，并制定计划进行治理。
	2
	
	

	
	6．把劳动安全卫生、女职工和未成年工的特殊保护、工作时间和休息休假等条款列入平等协商、签订集体合同的重要内容并严格执行。
	2
	
	

	
	7．个人劳动防护用品符合标准，配备齐全，并按规定严格检查。
	2
	
	

	
	8．各种机械设备有严格的维护保养制度，落实到人；安全装置齐全有效，设备完好。
	2
	
	

	
	9．作业场所空气中尘、毒控制在国家准许范围内，防止职业病和急性中毒事故发生,努力改善作业环境。
	2
	
	

	
	10．安全生产培训教育有计划，有具体实施方案。定期、不定期地对各级干部和广大职工群众进行安全教育、培训。
	2
	
	

	
	11．积极申报创建安全生产标准化达标企业。
	2
	
	

	
	12、杜绝“三合一”现象，产品、原材料摆放整齐。
	2
	
	

	
	13、不使用土制的升降机、压力容器等非法设备。
	2
	
	

	
	14、消防设备与器材齐全，有专人负责，定期检查和保养，厂区内有消防通道和禁示标志。
	2
	
	

	
	15、建立企业安全生产应急预案和事故应急救护队组织，正常开展各种演练活动。
	2
	
	

	安全生产月
活动(6)
	积极参加全国“安全生产月”活动，开展安全培训，有各种载体、有活动记录、有图片资料、有详细档案。
	6
	
	

	“十一个一”活动
（11）
	开展“十一个一”活动，即：提一条安全生产建议；查一起事故隐患或违章行为；写一条安全生产体会；做一件预防事故的实事；建立一套安全卫生台账；接受一次安全生产知识培训；忆一次事故教训；公示一次安全卫生经费的提取和使用情况；进行一次企业和职工的安全卫生工作的平等协商；组织一次职工（代表）巡视安全卫生工作；组织一次职工（代表）对企业的安全卫生工作评议（每个活动1分）；送一次员工“精神福利”（得1分）。
	11
	
	

	营造“安全文化”理念
（3）
	培育安全观念文化，开展安康杯征文、演讲、知识竞赛等活动；开展“十个应该”、“十个不放心”、“四不伤害”活动；培育安全行为文化，开展“五个三”工作法；培育安全管理文化，切实做到“三个到位”，实现“四个转变”。 （具体内容详见附件 ）
	3
	
	

	班组安全
建设（5）
	加强班组安全建设，企业班组参赛率90%以上，开展创建“安全生产合格班组”活动，教育职工群众自觉遵守各项规章制度，做到无违章作业，无违章指挥，无违反劳动纪律。
	5
	
	

	劳动保护
管理工作

（5）
	1、建立实施高温补贴制度；
2、执行《女职工劳动保护特别规定》；

3、开展创建无烟企业活动，有禁烟标志；

4、开展职工健康体检，建立职工健康档案；

5、开展“送安全、送健康、送清凉、强保障、促和谐”活动，加强劳动保护工作。
	5
	
	

	“主动参与”工作（4）
	开展以“查找隐患、平等协商、签订协议、跟踪落实、持续改进”五个环节为主要内容的企业工会主动参与职业安全卫生工作。
	4
	
	

	事故控制
标准（30）
	1、全年安全生产无死亡(15)
2、全年无重大工伤事故（5）

3、全年无重大火灾(5)

4、无重大职业病危害(3)

5、轻微工伤事故比上年减少30%以上（2）
	30
	
	

	“安康杯”竞赛考评得分结果
	
	


备注：规上企业指2013年度销售额在2000万以上，规下企业指2013年度销售额在500万-2000万，500万以下为微型企业

（考评结果在90分以上为A类，70-89分为B类，60-69分为C类，60分以下为D类）
考评组考评意见：

该企业在     年度积极开展“安康杯”竞赛活动，现经考评组严格考评，实际得分     分，建议评定为“安康杯”竞赛   类企业。

考评组成员（签名）：

考评日期：   年  月　日
掌起镇“安康杯”竞赛微型企业考评标准

（掌起镇        村）
企业名称（盖章）：                              行业类型：

	考核项目
	考    核    内    容
	分值
	企业自评分
	村考评分

	组织
工作

（10）
	1、积极主动参加安康杯竞赛活动，有参赛报名登记表。
	3
	
	

	
	2、竞赛活动有组织、有方案、有计划、有措施、有活动、有检查、有结果。
	3
	
	

	
	3、竞赛活动落实专人负责，有工作台帐、活动记录。
	4
	
	

	安
全

生

产

管

理

（30）
	1、贯彻落实“安全第一，预防为主，综合治理”的方针，严格实施《安全生产法》等法律法规，与村签订安全生产责任状，重视安全生产，将安全工作纳入企业主要议程。
	5
	
	

	
	2、建立健全企业安全生产责任制为核心的各项安全管理规章制度，并严格执行。
	3
	
	

	
	3、安全生产责任制明确，安全管理机构健全，有专兼职安全人员和监督员队伍，加强安全生产检查。
	3
	
	

	
	4、各种机械设备有严格的维护保养制度，落实到人；安全装置齐全有效，设备完好率达标。
	2
	
	

	
	5、努力改善作业环境，防止职业病和急性中毒事故发生。
	3
	
	

	
	6、消防设备与器材齐全，有专人负责，定期检查和保养，厂区内有消防通道和禁示标志。
	3
	
	

	
	7、建立企业安全生产应急预案和事故应急救护队组织，经常开展各种演练活动。
	2
	
	

	
	8、杜绝“三合一”现象，职工居住与生产场地和仓库分离，严禁使用土制升降机、非标压力容器等非法设备。
	3
	
	

	
	9、配有专兼职电工，生产场所电器线路布局合理、安装规范，所有电器线路无乱拉乱接现象。
	3
	
	

	
	10、产品、原材料摆放整齐，在厂区、车间内有禁烟、禁火标志。
	3
	
	

	劳动保护
管理工作（15）
	1、与村签订区域性集体合同和劳动安全卫生专项集体合同，与职工签订劳动合同，并认真履行合同。
	5
	
	

	
	2、建立劳动保护各项规章制度，加强劳动保护管理工作，落实劳动保护管理人员。
	2
	
	

	
	3、改善职工的工作和生活环境，做好防暑降温工作。
	3
	
	

	
	4、依法执行劳动用工、女职工劳动保护特别规定等法律法规，按时发放劳动保护用品。
	2
	
	

	
	5、开展“强保障、促和谐”活动，落实“送员工福利计划”。
	3
	
	

	安全宣传
教育培训
（15）
	1、安全生产培训教育有计划，有具体实施计划方案，定期或不定期对职工群众进行安全教育培训。
	3
	
	

	
	2、积极参加全国“安全生产月”活动，安全宣传和各种载体、有活动记录、有图片资料、有详细档案。
	4
	
	

	
	3、重视安全文化建设，培育安全观念文化、安全行为文化、安全管理文化，开展“十个应该”、“十个不放心”、“四不伤害”活动。
	2
	
	

	
	4、组织开展“双十”活动，有详细的活动内容和活动记录，无“三违”现象。
	2
	
	

	
	5、在厂区、车间和宣传窗有安康杯竞赛、安全生产的宣传标语、宣传图片。
	2
	
	

	
	6、做好特种作业人员的上岗培训，特种作业人员持证上岗率100%。
	2
	
	

	事故
控制

标准

（30）
	1、全年安全生产无死亡(15)
2、企业无重大工伤事故（5）

3、企业无重大火灾发生（5）

4、无重大职业病危害（3）

5、轻微工伤事故比上年减少50%以上（2）
	30
	
	

	“安康杯”竞赛年终考评得分结果
	
	


备注：规上企业指2013年度销售额在2000万以上，规下企业指2013年度销售额在500万-2000万，2013年度销售额在500万以下为微型企业

（考评结果在90分以上为A类，70-89分为B类，60-69分为C类，60分以下为D类）

村考评组考评结论：
该企业在     年度积极主动开展“安康杯”竞赛活动，现经村考评组严格考评，实际得分     分，被评定为“安康杯”竞赛   类企业。

考评组成员（签名）：

掌起镇      村安康杯竞赛考评组

考评日期：  年   月　日

掌起镇“安康杯”竞赛示范（合格）村考评标准

村（盖章）：

	项目
	考核
内容
	评分标准
	考评方式
	自评分
	考核分

	组
织
领
导
20分
	成立竞赛组织5分
	成立安康杯竞赛领导小组，得3分
	查阅文件
	　
	　

	
	
	建立专门的安康杯竞赛工作班子，得2分
	
	　
	　

	
	制定竞赛方案5分
	有竞赛活动实施方案，得3分
	查阅文件
	　
	　

	
	
	将“安康杯”竞赛列入村级议事日程，并作为重点工作来抓，得2分
	
	　
	　

	
	公示竞赛活动、指导竞赛工作及总结表彰10分
	竞赛组织网络图、企业分布网格图和竞赛活动等内容展板上墙，得3分，工作责任到人、措施到位、经费落实，得3分
	查阅相关记录和资料
	　
	　

	
	
	开展竞赛工作检查指导，得2分
	
	　
	　

	
	
	有“安康杯”竞赛总结并表彰，得2分
	查资料
	　
	　

	目标
任务
20分
	扩面提质全覆盖

20分
	辖区内99%以上企业参赛得20分，95%以上企业参赛得15分，90%以上企业参赛得10分，参赛企业在90%以下的得5分，参赛企业在70%以下的得1分，参赛企业在50%以下的不得分
	查参赛企业汇总表
	　
	　

	竞赛
活动
60分

	安全
文化
建设
10分
	开展“十一个一”活动，得5分
	查记录
	　
	　

	
	
	有安全文化长廊或宣传窗，得5分
	看现场
	　
	　

	
	营造宣传氛围、抓好安全知识教育培训10分

	开展形式多样的“安康杯”竞赛宣传活动，开展安全生产月活动，得3分
	看现场

查记录

	　
	　

	
	
	开展安康宣传、知识竞赛、文艺演唱等活动，得3分
	
	　
	　

	
	
	向企业发“安康杯”竞赛倡议书、向职工发公开信，得2分
	
	　
	　

	
	
	开展安全教育培训，得2分
	
	　
	　

	
	安全
管理
25分
	开展安全检查、整改安全隐患，得8分
	查台账
	　
	　

	
	
	劳动保护分类管理达到80%以上，得3分
	查阅台账
	
	

	
	
	建立消防队伍、配备消防设施，得5分
	看现场
	
	

	
	
	杜绝“三合一”、整治群租厂房，得6分
	查台账
	
	

	
	
	推行“一机一卡一提示”80％以上，得3分
	看现场
	
	

	竞赛活动60分


	制度建设
10分
	安全生产制度落实，层层签订安全责任状，签订区域性集体合同，得8分
	查看记录
	　
	　

	
	
	建立事故应急预案，得2分
	
	
	

	
	安全技能

5分
	开展事故应急演练活动，得2分
	查看记录
	
	

	
	
	组队参加安全技能比赛活动，3分
	查阅台账
	　
	

	加分项目
	创新安全生产、劳动保护工作方法，其经验被上级录用的，加3分
	查阅台账
	
	

	
	全年报送“安康杯”竞赛活动信息在2条以上的，加2分
	查镇安监所、消防中队记录
	　
	　

	否决项目
	辖区内企业当年发生重大火灾、一般事故（一般事故死亡1-2人）取消评选资格
	查镇安监所、消防中队记录
	
	


注：90分以上为示范村，80-90分为合格村
镇考评组考评意见：

镇考评组成员（签名）：

考评日期：   年  月　日
