
匡政〔2014〕11号
关于做好春节后新职工上岗前
安全培训工作的通知
各村（居委）、企事业单位，各大办（所）、各有关部门：

为认真贯彻落实市安委会的重要指示精神，提高从业人员安全生产意识和基本素质，切实防范和减少各类事故的发生，坚决守住红线，根据《慈溪市深化全员安全培训工程实施方案》(慈安办〔2013〕55号) 及《关于做好春节后新职工上岗前安全培训工作的通知》（慈安办〔2014〕9号）的要求，决定继续在全镇范围内开展春节后新职工上岗前安全培训工作，现提出以下意见：
一、广泛宣传，充分认识岗前安全培训的意义
《安全生产法》明确规定：生产经营单位招用的新职工或换岗转岗职工，必须经过上岗前安全培训，未经考核合格，不得上岗作业。未经考核合格的新职工，缺乏基本安全知识，匆匆上岗，极易发生生产事故。我市去年发生的“2.3”锅炉爆炸事故、“3.6”某公司高处坠落等事故，都为未经培训、无证上岗所致。因此，生产经营单位依法抓好新职工岗前和特种作业安全培训，使有关人员掌握所需的安全知识和安全操作技能，增强事故预防和应急处理能力，具有十分重要的意义。

要结合实际，利用广告、横幅及黑板报、墙报等媒体和形式，广泛发动、大力宣传新职工岗前安全培训的重要性和必要性，形成“以人为本，关爱生命”的共识，为促进我镇安全生产形势持续稳定好转奠定基础。

二、新职工岗前安全培训的对象、方式及内容

（一）培训对象：2014年春节后各生产经营单位招收的新职工（含换岗、转岗作业职工，下同）。

（二）培训方式：生产经营单位集中组织培训，通过厂部（公司）、车间、班组级（简称“三级”安全教育）安全培训和看光盘、分析事故案例等，讲明讲透必要的安全基础知识和防范措施等，并组织进行考核，经考核合格后方可上岗作业。生产经营单位要建立从业人员安全教育培训档案。安全生产教育和培训记录应当由从业人员本人和厂方签名。无培训条件的单位，可委托有条件的培训机构进行培训。

（三）培训内容：一是结合本单位实际，着重介绍企业生产经营情况、厂区及各岗位各时段安全生产重点及安全作业要点；二是组织全体员工观看《全员安全培训教育系列片》（此为新片，各村（居委）、各企事业单位到镇安监所领取，具体领取时间另行通知）和《你准备好了吗—新员工岗前安全知识必看》、《新工人入厂安全生产教育》、《精选“三违事故”典型案例剖析》等教育光盘；三是组织新职工学习：《全员安全生产知识读本》（直接订购联系人：省安全宣教中心朱科长，电话：0571-88073345）、宁波市安办编印的《企业员工安全常识读本》和市安监局编制的《事故案例选编》等（各地、有关部门如有需要，可在2月20日前向市安监局政策法规科联系，联系人陈利听，电话：63960826）,有关企业可结合自身特点自行编制教材，也可在国家“安全文化网”上（http://www.anquan.com.cn,进入“超市首页”订购、刻录、下载企业新员工安全教育培训的教材、光盘、资料。

三、严格实施新职工安全培训情况统计上报制度

各生产经营单位，要严格按规定做好签到、培训、考核、汇总名册等相关资料，存档备查，并把《2014年度企业新职工安全培训汇总表》（附件1）在每月底报镇安监所。各村（居委）、各企事业单位和有关部门，要及时做好所属企业培训情况的统计汇总工作，并于每月1日前以电子邮件等方式，把《2014年度各地（部门）新职工安全培训汇总表》（附件2）报镇安监所，统计数据到6月份为止。

四、加强领导与监管，确保新职工安全培训工作顺利进行

新招收职工、转岗职工、企业长期用工和企业负责人、安全管理人员，尤其是特种作业人员和特种设备操作人员的安全培训，是一项法定的、长期的、具有安全生产基础保障的重要工作。只有依法加强领导与监管，各地认真推进，企业积极主动落实，才能付诸实效。　

（一）加强领导，抓好组织发动。要高度重视，加强领导，立即组织发动新职工岗前安全培训工作，并作为近期安全生产的重点来抓。同时，重点要对所辖企业开展教育培训情况进行督促指导，做到企业员工招收一个培训一个，招收一批培训一批，确保新职工安全培训率达到100%。对特种作业人员和特种设备操作人员，进行一次全面排查摸底并组织培训，确保100%持证上岗。

（二）加强监督检查。各村（居委）要按照“属地管理”的原则，依法加强监督检查。在检查中发现有企业未按规定组织新职工进行安全培训（包括未建职工安全培训档案的），要及时对企业及其负责人提出整改要求；如有拒不整改的企业或负责人应及时上报镇安监所，由镇安监所上报市级有关部门，进行严肃处理。

（三）积极协调，充分发挥企业安全培训示范点作用。各安全培训示范点企业，要带头做好本单位新职工安全培训工作，积极推广培训经验，起好示范带头作用。各村（居委）、各企事业单位和各有关部门要积极协调，充分利用培训示范点教育设施、师资等资源优势，帮扶培训条件较差的企业抓好培训工作。
附件：1.2014年度企业新职工安全培训汇总表
 2.2014年度各村（居委）新职工安全培训汇总表
匡堰镇人民政府
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抄送：市安办，市安监局。 
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附件1

2014年度企业新职工安全培训汇总表

	企业名称
	
	地    址
	

	负责人姓名
	
	联系人
	
	联系电话
	

	应培训新职工人数
	
	实际培训数
	

	培训日期
	
	培训课时
	

	教师姓名
	
	教师签名
	

	培
训
内
容
	

	考
核
情
况
	

	安
监
机
构
意
见
	                          签名（章）：      

                                      年   月   日

	备注
	


注：此表由企业填写，每月上报到所在镇安监所（街道、部门），并要另附培训职工的汇总名单。
附件2

2014年度各村（居委）新职工安全培训汇总表

	上报单位
	

	上报人姓名
	
	职务
	
	联系电话
	

	上报时间
	
	培训统计的月份
	

	培训的企业数
	
	培训汇总人数
	

	所在村（居委）意见
	               签名（章）：      

                                      年   月   日          

	所在镇（街道或部门）意见
	               签名（章）：      

                                      年   月   日          

	备注
	


注：此表由各地、有关部门填写，在每月1日前（双休日顺延）报镇安监所，全年统计上报到6月份，7月1日前基本结束。
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