100关于改善中小企业人才引进工作的建议
施双群
一、理由
2018年是我国改革开放四十周年。改革开放以来，我国市场经济不断发展，中小企业迅速崛起。作为我国市场经济重要的市场主体，中小企业为我国市场经济的发展带来新的气象，在推动发展经济、创造就业、活跃市场方面都发挥着积极作用。但同时，中小企业自身存在的问题也日益凸显，地方的中小企业缺乏人才、留不住人才，尤其是在目前中国经济下行的大环境下，人才问题也严重制约着中小企业的发展。最近几年，“人才大战” 屡见报端，各地政府开始普遍重视人才，为当地引进人才提出许多优惠政策，这对当地政治、经济、文化的发展是一件好事。在人才引进方面，我市也做出许多工作，取得了很大的成果，但就中小企业的情况来看，还需进一步去推进人才工作。当前，中小企业的人才方面，仍旧存在着一些问题：
（一）才配套机制不健全，创新型人才不足。部分企业在招工的时候出现“招工难”的现象，我市每年考出去的专科、本科乃至研究生不在少数，但能回来的寥寥无几，这就导致中小企业在招工时找不到能与企业技术岗位相匹配的人才。
（二）人才引进渠道少，激励机制不完善。当前，很多政府部门提出了大学生优选计划，选聘优秀的大学毕业生走进政府部门工作，并给予相对优厚的薪酬待遇与岗位待遇。但就企业而言，缺少这样的招聘渠道，缺少相对应的人才奖励机制，导致企业在人才招聘上处于劣势。
（三）就业信息不完善，缺乏有效的资源整合方法。我市每年有大量的高校毕业生，但企业无法掌握这些优秀的人才资料，对本地高校毕业生的基本情况、所学专业没有相对的了解。同时，与人才网站的联系相对较少，导致在人才招聘时双方信息不对称，毕业生无法找到适合他们的心仪工作，中小企业也无法招聘到符合企业创新要求的人才。
二、建议、办法和要求
（一）建立健全人才配套机制，探索人才引进的新途径。加大人才的“引、用、留、育”工作力度，既要引进人才，也要使人才各尽其用，留住人才、培育人才。我市可以定期举办务工交流大会，也可“走出去”，参加市外的务工交流大会，收集人才流动信息。在接受报到生时，可以留下优秀人才的联系方式，用人单位提出用人需求时，可以根据高校或者当地人社部门负责联系接洽。同时，还可以开设各个专业的免费培训班，树立意识、培养技能，为企业提供所需人才，让高校毕业生在学习和锻炼中成长为拔尖人才，实现自我人才的引进。
（二）建立引进人才的激励机制。为了吸纳人才，提升优秀人才的待遇，制定优秀人才激励机制。如出台优秀人才个税减免政策，对学历高和带名头的人才，给予相对较高的政策补贴。同时加大政府对企业人才在购房补助上的支持力度，适当安排经济适用房支持外来优秀人才安居创业。
（三）完善就业服务体系，健全就业信息服务网络。加大资金投入，改造完善市人力资源市场就业服务功能，使市场真正达到专业化、制度化、社会化要求，最大限度满足企业和求职者的需要。建立健全就业信息服务网络，充分发挥人力资源市场这一网络就业服务平台作用，实现就业者信息和企业岗位需求信息双向对接。定期召开专业人才交流培训会，为企业和就业人员搭建平台，实现企业与人才的无缝对接。
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