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     一、理由
随着我国教育水平不断提高，大学生人数迅速增长，在这种大背景下，大学生就业难已经成为当前社会密切关注的“老大难”问题，且有日益严重的趋势，这不仅会造成我国人才资源的严重浪费、减缓经济发展步伐，对我国教育事业造成较大的负面冲击，甚至还会影响社会稳定。造成该问题的主要原因是高校教育与市场需求脱节，大学生没有完备的职业规划和正确的择业就业观，用人单位招聘和用人制度不合理。
二、建议、办法和要求
（一）建立大学生自主创业的扶持和服务机制
为鼓励大学生利用自身优势自主创业，政府应完善人才管理服务机构的职能，建立创业项目分类评价制度，积极出台切实有效的大学生创业扶持政策。其次，政府应为高校毕业生提供自主创业一条龙服务，借助专家、同行、社会的力量进行精准帮扶，使越来越多的大学生选创业、会创业、创成业。
（二）转变大学生创业就业思想
逐步转变大学生的就业择业观，政府应鼓励大学生抛弃传统的“求稳”观念、到西部、基层、中小企业、农村、自主创业就业，引导大学生树立“三百六十行行行出状元”的择业观，根据自身能力和社会发展多样化选择工作岗位。政府还应制定选调生村官政策、大学生西部志愿服务计划等，为志愿服务西部基层的大学生提供良好的就业平台，促进西部开发、乡村振兴。
（三）提供大学生就业公共服务
为帮助大学生做好充分就业准备、制定科学职业规划，政府应做好大学生就业的公共服务工作，建立大学生就业网，提供全面科学就业相关信息，包括各省各地的人才就业优惠政策、创业扶持制度、专业就业方向情况、各企业招聘信息等，并提供大众的投诉和询问服务。提供人才培训服务、制定人才培训补贴制度是政府提供大学生就业公共服务的重要组成部分，促进大学生逐渐提高自身能力，增强竞争力。
[bookmark: _GoBack]（四）搭建政府、高校、用人单位合作交流的立交桥 
政府既要出台相关优惠政策，鼓励用人单位与高校展开密切交流合作，提高在校学生的实践动手能力，减少高分低能儿的产生，又要根据学校学科优势和国家发展目标，制定各类人才卓越计划，在高校建设实验基地。政府还应对用人单位给予培训补助，逐渐转变用人单位的“坐享其成”的选人观，使用人单位从选人用人救火到养人育人防火转变。
