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一、理由

教师晋升职称级档工资是涉及教师切身利益的大事，也是激励教师潜心教书育人的重要举措。据许多教师反映，任职年限达到现定要求，该“靠档提速”了，晋升不了岗位级档，教师群众反映强烈，希政府相关部门引起重视。
中小学校教师职称级档工资按市人社局、市财政局、市编办和市教育局文件精神定编设岗，学校按上级文件制订本校教师职称级档实施方案。如副高（中学高级）工资级档有7档、6档、5档三档，每档工资级差在二、三百元。举例列表如下：

副高（中学高级）级档表

	              级档
副高人数
	7档
	6档
	5档

	1人
	1
	
	

	2人
	1
	1
	

	3人
	1
	2
	

	4人
	1
	2
	1

	……
	……
	……
	……


文件规定，一般每个级档任职满5年可晋升级档。农村小学副高（高级职称）人数大多在3人以下，且新参评又受到名额限制。能评上副高职称的一般都是优秀骨干教师，这就意味着这些优秀教师直到退休都不能晋升到副高5档或6档。定编设岗初衷是好的，但不切农村学校实际，严重挫伤教师工作积极性。
（一）与公务员比。公务员非领导职务晋升规定，基层公务员只要脚踏实地工作满一定年限，在工资级别上也可享受“正局级”、“副局级”待遇，鼓励一线基层公务员“眼往下看”全心全意为人民服务。《中华人民共和国教师法》第二十五条：教师的平均工资水平应当不低于或高于国家公务员的平均工资水平，并逐步提高，建立正常晋级增薪制度。因此，优秀教师评上副高（中级也一样），理应按正常任职年限晋升级档工资。
（二）横向比较。与卫生系统的医生相比，卫生系统医生正高、副高实际比例远高于教育系统，单是一所慈溪市人民医院医生中正高人数是全市教育系统的几倍。优先发展教育事业，对教师职称和级档工资晋升应予重视和倾斜。
（三）与宁波教育局直属单位相比。宁波教育局直属单位同志退休，工资往上靠一级。

二、建议、办法和要求

优先发展教育事业，尊师重教是基础。建议适当放开职称级档比例，在职在岗教师在考核合格基础上按任职年限予以晋升职称级档工资，至少在退休时能晋升至应有级档工资。这样好让教师一心扑在教育事业上，也利于教师的身心健康、学校的和谐稳定。
