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      一、理由
人才是我国成为社会主义强国，实现中华民族伟大复兴的重要引擎。我市的高水平高层次的创新人才和技术人才却一直十分紧缺。为了改变人才匮乏现状、推进人才队伍建设，创新人才评价制度、建立人才评价体系迫在眉睫。
我们在生活工作中常常会遇到人才“评什么”、“怎么评”、“怎么管”的问题。人才评价存在唯学历、唯论文、唯外语、唯经验，标准设置单一、不科学的问题。
二、建议、办法和要求
（一）制定科学人才评价标准
对人才进行审核评价做到多角度、差异化，侧重职业操守、工作贡献、专业技术等评价因素，不同领域、不同岗位的人才有针对性的制定特色评价指标。为推动社会的思想品德建设，建设社会工作良好风气，思想道德应成为人才评价的首要标准，对于具有严重失德行为的人才不建议企业单位录用、不可评高级职称。根据国家和单位发展要求和政策，对评价标准做到动态更新、灵活调整。另外，对有重大贡献的紧缺型高水平人才可以设置特色评价标准和评价机制，以鼓励他们继续认真工作，做出贡献。
（2） 拓展人才评价考核方式
为解决传统的评价主体单一、评价方式雷同、重复频繁评价等问题，我们应该增添评价主体，主要以传统的行业评价为基础，增添社会、市场等评价主体，重视操作能力和实际贡献。根据不同行业、不同岗位人才的发展变化规律，制定不同的人才评价周期，更好地促进人才的积累。针对人才评价过于频繁、评价方式过于繁琐以致影响他们日常工作的情况，我们做到统一评价结果多单位多职称共享，灵活采取理论考试、面试、自我述职等考核测评方式。
（三）建立人才评价管理体系
[bookmark: _GoBack]首先政府应鼓励高级人力资源评价机构的建立，对其进行严格的监管，对于具备条件的人才评价机构，适当给予人才评价工作权限。政府还应该建立统一的人才评价标准和人才评价流程，建立公平公正公开的测评工作环境，促使人才评价工作向市场化、社会化、标准化、可信化转变。在进行人才的管理服务时，坚持党的领导核心地位，由党组织总揽大局、统筹协调，尊重用人单位的评人用人自主权，增加各个评价主体之间的交流合作，打破地域、行业、国籍限制，提高工作效率，畅通人才评价管理服务的流程。
