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一、选前准备阶段





召开党员大会，通过新一届党组织成员名额结构、任职条件、候选人推荐范围、不计入应到会党员名单等事项（可在本会审议三年发展目标）





在街道党工委指导下，召开村务联席会议研究换届有关事项，提出村三年发展初步目标，报街道党工委集体讨论审核后，由村党员大会审议、村民代表会议决议，确定村三年发展目标





成立选举工作领导小组，摸清党员底数和现状，制定实施方案





村党组织呈报选举请示和起草工作报告





确定可不计入应到会人数的党员名单，公示3日；公布新一届党组织成员名额、结构要求、任职条件、候选人推荐范围及村三年发展目标





做好宣传发动工作








换届请示经街道党工委批准后，召开党员和村民代表大会，以无记名投票方式按确定职数进行党内民主推荐和村民代表推荐








街道党工委根据党员及村民代表推荐等情况，召开会议按照不低于委员职数20%的差额比例，推荐下届村党组织领导班子成员候选人初步人选，将名单通报村党组织





村级党组织召开委员会议，结合“两推”情况，按照不低于委员职数20%的差额比例，研究确定下届委员会成员候选人预备人选考察名单，报街道党工委组织考察及资格审查,并将结果反馈村党组织





二、候选人推荐、考察、承诺阶段





村党组织召开委员会议，研究确定下届村党组织委员会成员候选人预备人选名单，在全村范围内进行公示3日并报街道党工委同意，公示结束后报街道党工委审批





候选人预备人选要围绕村三年发展目标提出工作措施、时间节点等，作为三年干事履职承诺内容





街道要组织候选人预备人选进行谈话，强调换届纪律，全面签订纪律、干事、落选、辞职“四项承诺”书








三、正式选举阶段





总结选举工作经验，健全档案





做好新、老班子交接后续工作





明确党内分工，健全工作制度





差额选出委员，再召开村党组织委员会第一次全体会议选书记、副书记。选举结果公示3日后，报街道党工委审批





设立秘密写票处投票，落实候选人现场回避制度，禁止拍照或录音





组织候选人开展竞职演说





召开党员大会，通过《选举办法》，通过正式候选人名单





四、总结完善阶段









