镇海新城管委会2016年度政府信息公开  年度工作报告
    2016年，镇海新城管委会认真贯彻《中华人民共和国政府信息公开条例》和《宁波市政府信息公开规定》的各项要求，扎实推进政府信息公开工作。本报告由政府信息公开工作基本情况、政府信息主动公开情况、政府信息依申请公开情况、政府信息公开收费和减免情况、政府信息公开工作存在的主要问题及改进情况、其他需要报告的事项等内容组成。（报告中数据统计的起止时间为2016年1月1日至2016年12月31日）

    一、政府信息公开工作的基本情况

    1、继续健全工作机构。2015年新城管委会成立了政府信息公开领导小组，由管委会主要负责人任组长、分管领导任副组长、各科室负责人为成员，明确了各自的工作职责范围，2016年根据人事变动对领导小组进行了调整。领导小组下设办公室具体负责政府信息公开工作的组织实施，按照职能职责的要求把好关，确保信息公开的准确性、权威性、完整性和时效性，形成纵到底、横到边、上下联动、整体推进的工作体系。

    2、完善政府信息公开的内容和形式多样性。为进一步做好政府信息公开工作，坚持把市民最持续关注的热点问题作为信息公开工作的公开重点，对相关信息进行及时更新，加强工作进度、政务动态等栏目更新，及时更新政府信息主动公开指南、公开目录、机构概况等内容。

    积极探索利用政务微博、微信等方式进行信息公开，拓展多渠道的政府信息公开方式。

    继续推进区长信箱办理工作的开展，确保信件回复做到及时准确。
    3、继续加强制度建设。一是加大监督考核力度，将政府信息公开工作与效能建设等相结合；二是继续推行定期通报制度，新城管委会政府信息公开领导小组定期召开会议，通报各科室部门近期重要工作，拟定近期信息公开重点问题，切实做到信息公开规范化。

    二、主动公开政府信息的情况

    2016年度，新城管委会共主动公开政府信息153条，涵盖工作信息、人事信息、财政信息等，回应公众关注热点或重大舆情数2次，新城管委会领导参加新闻发布会3次。
    三、政府信息依申请公开情况

    2016年度，新城管委会无依申请公开政府信息情况。

    四、政府信息公开收费和减免情况 

    2016年度，新城管委会无任何政府信息公开收费及减免金额。

    五、政府信息公开工作存在的主要问题及改进情况
    2016年，新城管委会认真落实《政府信息公开条例》，加大工作力度，政府信息公开实效性进一步加强，更好服务于新城开发建设与招商引资，但仍存在一些问题：

    一是信息公开工作力度还不够，收集梳理工作不到位，部分信息未及时公开；二是各项机制建设还不够完善；二是缺乏从事政府信息公开的专职人员。

    政府信息公开工作改进措施：

    1、一是加大政府信息公开工作力度。前期做好信息收集梳理工作，不断丰富政府信息公开内容，加强多渠道融合，公开形式更丰富、公开时间更及时。
    2、建立信息公开长效机制，推进信息公开各项工作措施的落实，使政府信息公开工作不断规范化、制度化。

    六、其他需要报告的事项

    无其他需要报告的事项。

                                  镇海新城管委会

                                 2016年12月30日
