区机关事务管理局2016年政府信息公开工作年度报告

2016年，区机关事务管理局按照区委、区政府的信息公开工作要求，认真贯彻落实《中华人民共和国政府信息公开条例》和《宁波市政府信息公开规定》，积极推进政府信息公开工作，进一步深化公开内容、规范公开载体形式，努力打造“阳光政府”、服务型政府。
一、政府信息公开工作基本情况
1、领导重视，加强政务公开机制，推进组织建设，明确职责分工，完善公开工作流程，确保政府信息公开工作落到实处。
按照有关要求，我局成立政府信息公开工作领导小组，由局长任组长，分管副局长任副组长，各科室负责人为成员，确定由局办公室作为工作机构，文印室为信息公开查阅场所，指定专人从事政府信息公开的日常工作，进一步落实“一把手负总责，分管领导具体负责，局办公室具体实施”，“一级抓一级，层层抓落实”的工作格局。

同时，根据本单位实际情况，制定了政府信息公开审核制度、政府信息依申请公开制度、政府信息公开责任追究制度、政府信息查阅制度。在具体操作中根据规定需要公开的内容，由科室负责人提出，经分管局长审核批准后，由局办公室负责办理。

2、加强政府信息公开检查、培训和宣传。积极开展自查，针对存在问题进行整改。加强内部培训，提高办事和服务的水平。
我局在召开局务会议时，组织全体工作人员学习《中华人民共和国政府信息公开条例》、《宁波市政府信息公开公开规定》，提高了大家对政府信息公开工作重要性的认识，切实有效的促进了本局政府信息公开工作向前发展。根据市级和区级政府信息公开领导小组的考核目标和要求，制定工作计划，定期展开自查，确保我局信息公开工作有序开展。
3、进一步信息公开平台，加强电子政府建设。在区新闻中心牵头下，对我局本户网站板块和内容进行调整，顺利完成首次单位子网站测评，在“镇海机关后勤网”设“政务公开”栏目，分“工作动态”、“后勤掠影”、“通知公告”三个子栏目，截至2016年11月底本年度公开相关工作信息共计86条。同时，设立局长信箱、在线留言板块，加强与网民互动沟通。

二、主动公开政府信息的情况

根据区委办、区政府办《关于印发镇海区2016年度区级机关绩效管理考核办法的通知》要求，2016年我局在镇海区政府信息公开网站主动公开和更新了各类信息104条，其中法规公文2条，提案议案3条，应急管理9条，工作信息87条，财政信息2条，年度报告1条，已达成全年考核目标。
三、依申请公开政府信息办理情况

2016年我局收到的政府信息公开申请数为0。
四、政府信息公开的收费及减免情况

我局未收取任何信息公开费用。
五、因政府信息公开申请行政复议、提起行政诉讼的情况

 2016年我局未接到行政复议、行政诉讼和行政申诉申请。

六、政府信息公开工作存在的主要问题及改进情况

在局领导的高度重视下，我局政府信息公开的收集、整理、发布顺利运行,信息公开数量和质量较往年显著提高，基本满足了信息公开权利人对我局政府信息的需求，也达成区政府办对我局的考核要求。但是也存在着一些不足之处，集中表现在：一是对政府信息公开的宣传力度还待进一步加强，公众对政府信息公开工作的关注、参与程度有待进一步提升；二是网站建设的规范性、全面性、便利性待进一步增强；三是政府信息公开的范围需要扩大，质量有待提升。

2017年，我局将采取切实有效的措施予以改进：

1、进一步提高认识、加强领导，按照政府信息公开领导小组的统一安排部署，加大宣传力度、建立健全工作机制，积极主动推进政府信息公开各项工作，并积极探索政府信息公开的有效方式、方法。不断加强学习对相关人员的信息公开工作业务培训，提高公开意识，准确把握政策要求，切实处理好公开与保密、主动公开与依申请公开的关系，提高工作效能。

2、进一步加强政府信息公开渠道建设，合理调整网站内容框架，充实网站内容，为公众提供最大的便利。按照及时便民原则，加快建设网上对外交流平台，不断完善服务指南、政策法规、表格下载、网上互动等政务信息网站对外服务内容，进一步完善政府信息公开网的有关功能。
3、要扩大政府信息公开的范围，不断丰富政府信息公开的内容。完善信息采集、编审、分类、公布制度，确保各类应公布的政府信息能够及时、科学、完整的采集、编审、分类和公布。
七、其他报告事项

上年度本单位政府信息公开年度报告于2016年12月上报，公开的时间2017年1月，公开途径：镇海区政府信息公开平台。

镇海区机关事务管理局

                                   2016年12月16日

