附件3
关于申报材料要求的说明
一、各区、县（市），市级各有关单位需报送材料
（一）区、县（市）人力社保局或市级主管部门开具的《送评报告单（委托书）》1份。
（二）从“杭州市职称系统”打印的《申报评审工程师资格人员花名册》1份。
二、评审对象送审材料
评审材料要做到正确、整齐，一次报齐。提交的纸质材料统一使用A4幅面，均装入档案袋内。档案袋外面须贴上填写好的《评审材料清单》。
（一）正常申报人员需提供下列纸质材料：
1.完整的《杭州市中级专业技术资格评审表》（加盖单位和主管部门公章）一式2份。
2.职称外语考试合格成绩单（证书）、计算机应用能力考试合格证书原件和身份证复印件各1份。如符合免试或外语不作为必要条件的，需填报《职称外语免试审核表》和《计算机应用能力免试审核表》，并提供相关佐证材料，由单位和县（市）区或市级主管部门审核盖章；乡镇（含近2年转街道）基层单位专技人员要求免职称外语和计算机应用能力考试的，免试审核表和评审表须经所在乡镇组织人事部门审核确定并盖章。
（二）破格、直接申报等人员除以上材料外，还须提供以下材料，并装订成册：
1.本册材料装订目录1份。
2.破格申报人员提交《破格推荐中级专业技术职务任职资格审批表》一式2份（1份装订，另1份不要装订），符合相应破格条件的相关证明材料1套，按所符合破格条件顺序装订。
3.直接申报人员提交《直接申报中级专业技术资格审核表》及相关证明材料1份。
4.机关分流人员、留学归国人员、援外援疆援川支边和海外高层次人才均需提供相应证明材料1套。
（三）须上传至市职称系统的“附件”材料。下列材料应用原件直接制作成PDF格式上传至市职称系统对应的“附件”位置，若无对应位置则上传到“其他附件”；如果无法提供原件仅有复印件的，必须经单位核实、经办人签字并加盖公章后，再制作成PDF格式文档上传。
1.相关学历（学位）证书（应能反映符合申报条件规定的学历、学位及年限要求，专业证书及其他有关证明均不作为申报评审的学历依据）。
2002年（含）以后取得的国内大专及以上学历人员，须提供《教育部学历证书电子注册备案表》或《教育部学籍在线验证报告》（验证截止日不早于7月31日），无法提供备案表或验证报告的须提供《中国高等教育学历认证报告》；2002年以前取得的国内大专及以上学历（含取得第二学士学位和研究生班毕业）人员，须提供相应《中国高等教育学历认证报告》；取得国外和港、澳、台地区学历、学位的人员，须提供教育部留学服务中心认证的《国外学历学位认证书》或《港澳台学历学位认证书》；中专学历人员须提供相应《毕业生登记表》。
2.现专业技术资格证书。
3.专业技术职务聘任书或聘任文件（事业编制的专技人员必须提供；企业人员可用劳动合同替代，但内容应能反映专业工作经历）。聘任期限从首聘起至今需连续，与《评审表》填写内容相一致。
4.年度考核登记表。事业单位人员须提供事业单位工作人员年度考核登记表，企业人员须出具本单位的专技人员年度考核登记表。
5.自参加工作以来的基本养老保险等社会保险历年参保证明（应能反映工作经历），在杭州市缴纳的部分须提供《杭州市社会保险缴费变动记录》。
6.身份证和具有人事档案管理权限部门出具的存档证明。
7.职称外语考试合格证书和计算机应用能力合格证，或免试（不作要求）审核表和相关证明材料。
8.参加各类继续教育（包括专业培训、执业资格考试等）的证明材料。
9.荣誉证书、获奖证书及相关证明材料，集体项目须提供本人系主要贡献者的依据。
10.科研成果鉴定材料。
11.论文、论著或研究报告。已发表的应同时附上封面、刊号、目录和文章（缺项则视作未发表），论文发表的统计日期截止为申报之日）。提交多篇论文或著作者，请自选一篇代表作并注明。
【温馨提示】评委会采取专家网上评审的方式，材料一律以上传至市职称系统的附件为准，务必内容无误，图文清晰，否则视为无此附件。
