杭州市民族宗教事务局
2008年节能减排工作情况总结
根据局党组的统一部署，按照全市节能减排工作的要求，迅速采取各项有效的措施，将具体措施落实到工作的各个环节之中。活动开展几个月以来，提高了行政效能，树立了良好形象，进一步形成了艰苦奋斗、厉行节约的良好风气，取得较为明显的成效。现将活动开展有关工作情况总结如下：

一、以强化教育、提高认识为切入点，力促节约习惯的养成，机关节俭节约蔚然成风
  为营造节俭节约的良好氛围，促进干部职工节约习惯的自觉养成，我们注重做好了两个层面的思想统一工作。首先，体现为领导班子的思想统一。把节能减排工作列入日常工作议事日程，成立了以局长任组长、副局长任副组长及各处室负责人为成员的局机关节能减排活动领导小组，具体事务由局办公室负责落实。制定相关规定制度，保证节能减排工作有目标、有规划。其次，以“活动”为载体，在局机关全体工作人员中深入发动、引导。结合传达学习各级关于节约型社会、节约型机关建设以及全市节能减排工作的一系列指示精神，及时召开局节能减排工作动员大会，就节能减排工作进行部署，提出要求；结合社会主义荣辱观教育，深入开展“八荣八耻”、崇尚节俭的传统美德教育、党的艰苦奋斗优良传统教育，进一步增强艰苦奋斗和勤俭节约意识。
二、以建立健全制度为保障，力促行为的规范，做到有章可循 
   为充分发挥制度在节能减排工作中的规范保障作用，我们本着节能降耗、降低机关运行成本的原则，以推进机关规范化管理为契机，从节约每一度电、每一滴水、每一分钱、每一升油做起，健全完善节俭制度，规范节俭行为，不断加大财务资产、行政运转和后勤保障管理力度，机关运转成本大大降低。
进一步健全相关制度，降低资源消耗。建立完善了《公务接待管理办法》、《公务用车》等一系列规章制度，实现了机关内部运行的规范、高效，严格控制耗水、耗电、耗油、耗能。为降低电梯能耗，坚决杜绝“长明灯”和“长流水”现象；为节约办公用材，提倡反复利用回形针等办公用品，复印纸张要求双面使用，严格控制会议用材料；在车辆管理方面，进一步严格公车使用管理制度，严禁公车私用，严格公车定点加油，定点维修和定点保养。

    三、以严格的检查为手段，力促措施的落实，节能成效显著 
   对节约者实行褒奖，在机关真正形成起“节约光荣，浪费可耻”的良好道德风尚。把节能减排工作作为各处室以及个人工作业绩的考核内容，对浪费者实行一票否决制，以引起重视，促进发展。
局节能减排工作小组办公室不定期对机关节能、节水、节电及节约办公耗材等情况进行检查，对出现的铺张浪费行为坚决制止，严肃批评，对造成不良影响的，给予严肃处理，对艰苦奋斗，厉行节约的典范，加强宣传并给予表彰。
对机关公务用车进行严格管理，并由专人负责车辆管理，杜绝出私车现象。公务车辆严格实行一车一油卡，严格实行定点加油、定点保养、定点维修制度。对车辆油耗、公里数情况每月进行统计，对油耗高的车辆查明使用情况，驾驶员作出书面说明。
进一步完善考核制度，有力地促进了各项节约措施的落实，取得了明显成效，在全局营造起勤俭节约、杜绝浪费的良好氛围，使节能减排的观念深入人心。
回顾节能减排活动开展情况，虽然取得了一些成绩，但仍存在着一些问题，还有很大潜力可挖。明年，我局将在原有工作基础上做到思想不松、制度有效、群策群力，把工作推向深入。
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