附件1

2012年度嘉善县落实行政执法责任制考核评分表

被考核单位：

	内容
	序号
	考核项目
	考核视点
	基础分
	评分标准
	得分

	
	总
	分
	
	
	
	
	

	依法
决策
情况
10分
	1
	1
	运用法律手段管理（处理）本单位的各项事务，重大决策、行政行为等措施合法、适当
	了解部门工作人员，查看会议记录、会议纪要、重大决定、文件、合同等
	4
	未依法决策的1起扣2分
	

	
	2
	2
	发布的规范性文件符合法律、法规、规章及上级的有关规定，定期或按要求清理规范性文件
	查看发文登记、审查规范性文件、查看清理登记
	3
	有1件不合法的扣1分
	

	
	3
	3
	建立和落实决策跟踪反馈和责任追究制度
	查看相关的文书
	3
	未建立的不得分，建立制度但未实行的扣2分，在实行中存在问题的1起扣1分
	

	行政
执法
情况
40分
	4
	1
	行政处罚是否合法、适当，行政处罚是否执行到位
	对1月1日至12月31日的全部行政处罚卷宗（简易和一般程序）、立案登记、罚没票据及存根、移送法院执行的相关材料，既要审查实体和程序的合法性，又要审查自由裁量权运用是否适当
	15
	行政处罚案件有1件不合法扣1分
	

	
	5
	2
	在行使自由裁量权时，对当事人的处罚是否与其过错相适应，是否在行政决定书中说明自由裁量时考虑的因素和理由
	
	3
	自由裁量时未说明考虑因素和理由的1件扣1分
	

	
	6
	3
	行政收费及罚没财物处置合法
	
	3
	有1起不合法扣1分
	

	
	7
	4
	行政执法程序合法，统一行政执法文书格式
	查看相关的文书和格式文本
	2
	未规范程序的扣1分，未统一格式的扣1分
	

	
	8
	5
	按期向县政府报告推进依法行政工作情况，新的法律、法规、规章执行半年以上向县政府书面报告情况
	查阅颁布的法律、法规和规章，并结合日常掌握的情况
	3
	年底未报告推进依法行政工作情况的不得分，新的法律、法规、规章执行半年以上未书面报告情况的有1件扣1分
	

	内容
	序号
	考核项目
	考核视点
	基础分
	评分标准
	得分

	
	总
	分
	
	
	
	
	

	行政
执法
情况
40分
	9
	6
	是否积极参加行政复议应诉活动，行政首长是否按规定出庭应诉
	审查行政复议应诉案卷，向法院及相对人了解，结合日常掌握
	3
	未依法答辩、举证的不得分，未按规定参加庭审的扣2分，法定代表人不出庭的扣1分
	

	
	10
	7
	对依法应当受理的各项审批、确认和裁决等申请事项，是否在法律、法规、规章规定的期限内审查、办结
	查看相关的行政许可文书、材料及相关档案，结合日常掌握
	3
	有1件未按时办结的扣1分
	

	
	11
	8
	是否擅自设定行政审批，明令取消的行政审批项目是否停止执行，行政审批程序、办理和收费等是否合法
	
	3
	擅自设定、明令取消未停止执行审批的不得分，审批程序、办理有1件不合法的扣1分
	

	
	12
	9
	行政许可实施主体是否合法
	
	2
	行政许可实施主体资格不合法的不得分
	

	
	13
	10
	实行一个窗口受理行政许可制度落实情况。未进入行政审批服务中心的行政许可是否实行了一个窗口对外制度并严格执行
	
	3
	未实行一个窗口对外办理许可的不得分
	

	依法
监督
情况
27分
	14
	1
	成立主要领导任组长的依法行政工作领导小组，责任制工作纳入部门工作目标管理
	查看相关的文书资料，结合日常掌握
	2
	未成立领导小组的不得分，未纳入部门工作目标管理的不得分
	

	
	15
	2
	是否按照公开、公平、公正原则及有相关要求对所属行政执法人员进行考核评议，考核评议标准、程序、结果是否在本单位范围内公示，是否做好相关的存档备查工作
	
	4
	未组织开展行政执法人员考核评议工作的不得分，考核评议工作未按要求和标准开展的扣3分，考核评议标准、程序、结果未公示的扣2分
	，

	
	16
	3
	依法建立健全并严格执行责任制相关配套制度。法制机构健全，配备专兼职人员
	
	3
	法制机构不健全的不得分，相关配套制度不健全的少1项扣1分，未配备专兼职人员的不得分
	

	内容
	序号
	考核项目
	考核视点
	基础分
	评分标准
	得分

	
	总
	分
	
	
	
	
	

	依法监督情况27分
	17
	4
	根据《纲要》、《意见》和《行政许可法》，重新修订行政执法责任制格式文本，完善相关配套制度，梳理执法依据、分解执法职权、确定执法责任情况。是否存在擅自增加或扩大本单位行政执法权限问题
	是否按照要求、标准和规定的时间进行梳理执法依据、分解执法职权、确定执法责任工作，现场查看并结合日常掌握
	5
	未制订深化行政执法责任制实施方案和工作时间表的不得分，未明确工作责任人的扣3分；存在擅自增加、扩大行政执法权限的不得分
	

	
	18
	5
	建立和落实行政执法检查制度情况，行政执法错案和行政违法行为责任追究情况
	结合行政复议、行政诉讼和日常法制监督变更、撤销等情况，并查看相关材料
	3
	未建立行政执法检查制度不得分，未建立行政执法错案和行政违法行为责任追究制度的不得分，建立制度未落实的扣2分
	

	
	19
	6
	规范性文件、重大行政行为备案审查情况，行政处罚、行政复议、行政应诉三类案件统计报告情况
	查看发文登记、法律文书和报表
	3
	有1件未报送备案审查扣1分，未按时限填报案件统计报表每次扣1分
	

	
	20
	7
	行政许可、处罚、收费等公示制度落实情况
	办公场所公示、网上公示等
	2
	未公示的不得分
	

	
	21
	8
	实行罚缴分离制度
	查看代收协议、缴款凭证及财政局提供的报告
	2
	未实施的不得分
	

	
	22
	9
	是否建立案卷评查制度并开展行政执法案卷评查活动
	查看登记、记录和通报等
	3
	未建立制度的不得分，未开展评查活动的扣2分
	

	行政执法队伍建设20分
	23
	1
	按要求参加上级组织的行政执法人员资格培训考试
	查看培训考试名单、成绩通知并结合日常掌握
	10
	有1人次未参加扣1分
	

	
	24
	2
	行政执法人员所持证件合法，没有无证执法人员和合同工、临时工执法
	监督检查和日常掌握
	8
	有1人资格不合法的扣1分
	

	
	25
	3
	每年举办两次以上法制讲座，行政执法人员每月参加4学时以上的法律知识学习并掌握本单位执法依据、执法程序及基本法律知识
	查看相关的登记、记录和授课教案，笔试或口试
	2
	测试行政执法人员至少3人，酌情扣分
	

	内容
	序号
	考核项目
	考核视点
	基础分
	评分标准
	得分

	
	总
	分
	
	
	
	
	

	法制宣传和调研工作

3分
	26
	1
	通过新闻传媒等宣传法制工作
	被采用稿件
	1
	无采用稿件的不得分
	

	
	27
	2
	召开法制工作会议并兑现奖惩
	会议材料、表彰决定等
	2
	未召开的不得分，未兑现奖惩的扣1分
	

	总计
	27项
	
	
	100分
	合计
	


被考核单位法定代表人（签字）：                   考核执行人（签字）：                    时间：       年    月    日
