附件2

“优作风、强服务、促规范”主题建设活动安排
	序号
	内    容
	完成时间
	责任部门

	1
	制定活动方案，召开动员会
	4月
	直属机关党委

	2
	组织以加强班子建设推进改革发展为主题的中心组理论学习
	4月
	局各级中心组

	3
	组织党的群众路线教育实践活动“回头看”
	4月—5月
	直属机关党委

	4
	开展行为规范教育月活动
	4月—5月
	直属机关党委

	5
	开展“青年文明号”、“青年岗位能手”创建和评审活动
	4月—11月
	团委

	6
	组织一次廉政专题党课
	5月—6月
	各单位党组织负责人

	7
	开展党员干部“责任与担当”大讨论
	5月—7月
	直属机关党委

	8
	组织一次以“我的群众观是怎么践行的”为主题的征文活动
	6月
	直属机关党委、协会

	9
	落实好各级重要会议、活动和领导服务等保障任务
	全年
	办公室及相关单位

	10
	深化推进为各级机关干部职工办实事的民生工程
	全年
	相关处室及单位

	11
	开展2014年度机关事务管理调研工作
	全年
	办公室

	12
	推进和探索巡视巡查工作
	全年
	监察室

	13
	制定并落实《浙江省机关事务管理局工作联系点制度》
	全年
	办公室、
直属机关党委

	14
	制定并公开工作服务规范
	全年
	局属各单位

	15
	试行并推开机关基层党组织目标管理
	全年
	直属机关党委

	16
	开展“点亮微心愿•共筑中国梦”四季主题活动
	全年
	局各级党组织

	17
	推进在职党员进社区志愿服务群众活动
	全年
	局各级党组织


