附件2
2018年浙江省高等院校学科专业
（交通运输等大类）带头人领军能力培训方案

根据《浙江省高等教育“十三五”发展规划（2016—2020年）》和《浙江省教育厅关于实施浙江省职业院校教师素质提高计划（2017—2020年）的通知》（浙教师〔2017〕49号）等文件精神，为加快培养我省高校学科（专业）带头人领军能力，提升专业建设质量和学校发展水平，带动全省应用型本科和高职高专院校教师队伍整体素质和人才培养质量，建设一支与我省经济社会发展相适应，具有较强领军能力的学科（专业）带头人队伍，现开展全省交通运输类、能源动力与材料类、资源环境与安全类、水利类学科（专业）带头人专题培训工作。
一、培训目标
通过培训，拓展学科（专业）带头人的职业教育理论视野，提升其新技术、新产业、新业态、新模式背景下的专业建设水平，明确专业建设路径，提高其专业教学团队的组织管理水平，增强专业竞争力，更好地服务我省经济社会发展和产业转型升级。
二、培训内容
（一）专业发展理念提升。深入解读中国特色职业教育体系建设，了解浙江省应用型本科和高职教育创新发展进程，拓宽学科专业带头人理论视野，提升其专业发展预见能力与规划能力。
（二）应用技术开发和产教融合能力。主要指的是使教学、科研与生产实际相结合，通过了解生产、推动生产、联系生产进行教学与科研，把科研成果转化为生产力，以满足企业对人才素质和成熟技术的要求。包括领导、组织、参与校内外实训基地建设和构建校企合作桥梁的能力，专业规划和开发能力，以及科研成果实际运用的能力。
（三）专业与课程建设能力。通过对产业转型升级与技术技能人才培养典型案例、课程开发与资源建设、教学方法与教学能力提升、专业层面的教学诊断与改进等主题的学习与研讨，进一步提升学科（专业）带头人在专业与课程建设方面的领军能力。
（四）教学科研能力。主要指的是根据教育内容、教育对象、教育方法和教学组织形式的特殊性，以实际问题为导向，遵循教育规律，摸索合适的教学科研方法以及包括对教学成果进一步凝练总结的能力。
（五）团队建设能力。主要指的是学科（专业）带头人作为整个团队的负责人，应具备创新的视野、领导才能、凝聚力和推动力。包括专业教学团队建设和创新管理能力等。
三、培训对象
交通运输、能源动力与材料、资源环境与安全、水利大类各高校学科(专业)带头人。
四、培训形式
（一）集中培训：以专题讲座、实地考察、案例分析、在线学习、研讨交流等方式进行，采用课堂专题讲座与参训学员互动研讨交流、个人研修、参训学员课题探究和专家点评相结合等形式。
（二）远程学习：登录教育部网络学习中心，选择职业基本素养、专业教学能力、信息技术应用能力等模块进行学习。
（三）分组研讨：根据专业性质分为7个大组（9人/组）进行交流研讨，分享专业建设经验。为促进学员间的相互交流，使交流富有成效，在培训第三阶段以“专题交流”的形式进行分组研讨。每位学员需根据以下交流主题认真准备一份交流材料，要求提前做好PPT及培训报告（2000字左右），交流时间10分钟以内，并于12月10日前将PPT与培训报告（2000字左右）发至邮箱150225249@qq.com，作为本次培训考核成绩的一部分。
（四）经验分享：在培训第四阶段，每组选1位在专业建设中取得突出成绩或有代表性的专业进行专业分析和设计能力的主题发言，并回答专家与其它专业主任的现场提问。发言时间：10分钟，交流时间：5分钟，用PPT介绍。
五、培训时间
总计四周，分四个阶段：
第一阶段	集中培训时间：2018年11月27日至12月1日。
第二阶段 远程学习时间：2018年12月2日至12月8日。
第三阶段	分组研讨材料提交时间：2018年12月9日至12月15日。每位学员需根据交流主题准备一份交流材料，做好PPT及培训报告（2000字左右）于2018年12月10日前提交，作为培训考核的一部分。
第四阶段	分组研讨与经验分享时间：2018年12月16日至12月20日。先进行分组研讨，每人用PPT发言15分钟，互动交流10分钟；再进行经验分享，每组派1名代表，发言20分钟，互动交流10分钟。
六、培训内容与教学安排
	阶段
	日期
	时间
	内容

	









第一阶段


	11月27日
（周二）
	13:00-17:30
	报到

	
	11月28日
 （周三）
	09:00-09:30
	开班仪式

	
	
	09:35-12:00
	专题讲座1：
新时代中国特色职业教育体系建设与构想

	
	
	14:00-17:00
	专题讲座2：
应用技术开发和产教融合能力培养

	
	
	18:30-20:30
	分组研讨交流

	
	11月29日
（周四）
	08:30-11:30
	专题讲座3：
产业转型升级背景下工科类专业建设

	
	
	14:00-17:00
	专题讲座4：
教学科研能力提升策略与路径

	
	
	18:30-20:30
	分组研讨交流

	
	11月30日
（周五）
	08:30-11:30
	专题讲座5： 
产业发展视域下交通运输人才培养的“问题意识”

	
	
	14:00-17:30
	专题讲座6：
大数据视野下专业群建设现状与发展

	
	
	18:30-20:30
	分组研讨交流

	
	12月1日
 (周六)
	08:30-11:30
	实地考察1：
交通强国特色案例—青山湖科创基地

	
	
	
	学员返程

	第二阶段
	12月2日至12月8日
	参加网络课程学习50学时，并提交学习心得

	第三阶段
	12月9日至12月15日
	准备分组研讨PPT及文字稿（2000字左右）作为终期考核材料于12月10日前提交各小组组长

	


第四阶段
	12月16日
（周日）
	13:00-17:30
	报到

	
	12月17日
（周一）
	08:30-11:30
	专题讲座7：
黄大年式教师团队建设与实践

	
	
	14:00-17:00
	实地考察2
交通强国特色案例—杭州地铁集团

	
	
	18:30-20:30
	分组研讨，每人PPT发言15分钟

	
	12月18日
（周二）
	08:30-12:30
	实地考察3
交通强国特色案例—杭州湾跨海大桥

	
	
	14:00-17:00
	分组汇报，每人PPT发言15分钟

	
	
	18:30-20:30
	分组研讨，每人PPT发言15分钟

	
	12月19日
（周三）
	08:30-11:30
	分组汇报，每人PPT发言15分钟

	
	
	14:00-17:00
	分组研讨，每人PPT发言15分钟

	
	
	18:30-20:30
	经验交流

	
	12月20日
（周四）
	08:30-12:00
	1.代表经验分享PPT汇报（20分钟）
2.专家点评、其他专业主任提问交流（10分钟）
3.结业仪式

	
	
	
	学员返程


七、分组研讨交流主题
●如何提升专业设计能力？
●如何更好地开展专业教学团队建设？
●如何提升专业师资教学与研究能力？
●如何提升应用技术开发能力？
●如何开展专业教学改革？
●如何更好地开展课堂教学改革？
●如何有效进行在线开放课程开发和教学资源库建设？
●如何整合现有教学资源，提高教学效能？
●如何面对未来传统生源减少和生源复杂化的双重挑战？
●在专业建设中如何提升教师创新创业能力？
●如何与专业教育相结合，更好地培养学生专业化创新创业竞争力？
●如何利用在线开放课程开展混合式教学改革？
●如何依托在线开放课程实现翻转课堂的改革？
●基于在线开放课程的建与用，如何开展在线开放课程建设与设计？
●结合专业实际，谈本专业在产教融合过程中的困难、瓶颈及期望，如何切入、突破？
●专业主任如何通过提升自我技术应用能力，扩大在行业的影响力？
八、考核方式
参训学员的最终成绩由四部分构成：出勤率（20%）、网络培训心得（20%）、分组讨论（30%）、分组讨论PPT及培训报告(30%)。出勤率、网络培训心得由培训承办方打分，分组讨论表现由组内其他专业带头人打分，分组讨论PPT及培训报告由专家打分。若学员综合得分在60分以下或出勤为零分者，不合格。
[bookmark: _GoBack]九、证书
经考核合格，由浙江省高等教育学会高校师资管理分会和浙江交通职业技术学院联合颁发结业证书。

