附件2

2018年市县职业教育发展考核年度重点工作
考核细则

	考核内容
	考核指标
	计分办法
	评分方法

	2018年度重点工作（30分）


	中职学校和成人学校的党建工作（6分）
	达标加分制
	按要求明确管理主体、规范隶属关系、健全工作制度；所辖学校党组织和党的工作全覆盖，选优配强党组织书记，做好发展党员和教育管理党员工作，创新党组织活动内容方式，强化党务工作者培训和激励；每年至少听取1次学校党建工作汇报，党建工作经费纳入学校年度预算。全部做到的，得满分；否则不得分。

	
	中职学生核心素养工作开展情况（6分）
	等级给分制
	全面贯彻落实党的教育方针，紧紧围绕立德树人根本任务，着力加强培育中职学生的核心素养，按照国家和我省有关加强培育核心素养的要求，市县政府制订出台推进本地区加强核心素养工作的举措，所辖中职学校制定出台具体工作方案，且工作推进有力、成效明显的为优秀；工作推进有一定力度的为良好；工作推进一般的为合格，其他不给分。（需提供本地出台的文件、学校工作方案以及年度工作总结等材料）

	
	中职课改和教学诊改推进情况（6分）
	等级给分制
	区域范围内，全部中职学校制定了本校所有专业的选择性课程体系建设方案和教学诊改方案，方案合格率达到80%且实施较好，取得明显成效，为优秀；80%及以上的中职学校制定了本校所有专业的选择性课程体系建设方案和教学诊改方案，方案合格率达到70%且实施较好，取得一定成效，为良好；60%及以上的中职学校制定了本校所有专业的选择性课程体系建设方案和教学诊改方案，方案合格率达到60%，且已经实施，取得一定成效，为合格；其余为不合格。 

	
	重点扶持学校主干专业建设（4分）
	等级给分制
	本区域范围内的重点扶持学校的主干专业按照建设方案高质量完成当年度建设任务且成效明显的为优秀；完成任务且取得一定成效的为良好；基本完成任务的为合格；未完成任务的不给分。（需提供本地重点扶持学校主干专业建设总结等材料）

	
	教师培训交流工作（2分）
	达标给分制
	认真完成第一批中等职业教育重点扶持薄弱学校教师培训交流工作并积极开展第二批工作得满分；否则不给分。

	
	学分银行建设（4分）
	达标给分制
	认真推进学分银行建设，成人学校社会培训项目设置及学习成果数据采集规范，录入学分银行平台系统的学习成果数（按人次计）占当地常住人口数比例达到7%的为优秀；6%为良好；5%为合格；其他为不合格。

	
	新时期扫盲工作（2分）
	等级给分制
	完成当年扫盲任务数110%及以上且对全部脱盲人员完成信息更改的，青壮年残疾人扫盲工作推进有效的为优秀；完成当年扫盲任务数100%及以上，且对80%及以上脱盲人员完成信息更改的，组织开展青壮年残疾人扫盲工作的为合格；其余为不合格。


注：1.其他考核指标请参照《关于做好“十三五”期间“市县职业教育发展考核”工作的通知》；
2.各地在系统填报考核数据时应按要求上传佐证材料，作为省级评分的依据。
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