浙江省小规模幼儿园和教学点提升标准
一、小规模幼儿园和教学点的认定条件
1.小规模幼儿园和教学点的幼儿班级数不超过2个，幼儿人数不超过70人。
2.小规模幼儿园应是法人单位；教学点的财务、人事等由母体幼儿园统一管理，是母体幼儿园的派出机构，可以不是法人单位。
3.小规模幼儿园和教学点一般设在人口分散的山区、经济相对薄弱的偏远农村，与临近幼儿园或教学点路程一般不得少于2公里。城市、县城、乡镇政府（山区除外）所在地不得新设小规模幼儿园和教学点，已经设立的要逐步改造提升或撤并。
二、园舍空间与设施
4.园舍相对稳定和独立，设置在安全区域内；园舍建筑没有安全隐患；远离污染源。
5.户外活动场地生均面积不少于2平方米，建筑物二楼及二楼以上平台面积按二分之一计算。
6.配备紧急报警装置、视频安防监控系统及简易实用的防护器械；在紧急疏散通道、安全出口处等位置，设置明显的指示标志；按要求配齐消防设施设备。
三、班级空间与设施
7.班级活动室与午睡室合用的，两者使用面积之和不得低于生均2平方米；与午睡室分设的，活动室使用面积不得低于生均1.5平方米；每位幼儿有自己铺位和卧具，床铺干净卫生，按时清洁消毒。
8.儿童厕所临近班级（至少在同一楼层），有便器/蹲位4个以上或便槽2米以上；至少有4个高度基本适宜的流水洗手设施；班级内有适宜的饮水设备和安全卫生的饮用水。
四、人员配备与待遇
9.每个班级至少配备1名持有教师资格证的教师和1名保育人员；医务保健人员（可兼职）、持证安全保卫人员各1名。
10.小规模幼儿园应配有园长（可兼职），园长应具有大专及以上学历，持有适用的教师资格证；取得市级以上教育行政部门核发的《幼儿园园长岗位培训合格证书》。教学点应指定1名负责人（可兼职），负责人应持有适用的教师资格证。
11.幼儿园（教学点应以母体幼儿园名义）依法与教职工签订劳动合同，为劳动合同制教职工缴纳社会保险。依法保障教职工的工资、福利等待遇。
五、班级保育和教育
12.活动区角有基本的家具设备和一些游戏材料，区角空间和材料能满足班级一半幼儿同时进行区角活动的需要（以便分组轮流使用）。
13.合理安排和组织幼儿一日各类活动（生活活动、学习活动、游戏活动、运动活动）；保证幼儿每天户外活动时间不得少于2小时；不得开展任何违背幼儿成长规律的活动，坚决防止和纠正幼儿园教育小学化。
六、财务管理和卫生保健
14.办园经费来源合法稳定，财务管理规范，使用合理，账目清楚。
15.幼儿园食堂必须达到餐饮服务食品安全管理的条件要求，依法取得《餐饮服务许可证》。幼儿园提供的膳食要均衡合理。
16.幼儿园建立并执行健康检查、卫生消毒及卫生保健登记统计等各项卫生保健制度。幼儿园所有工作人员须持有效的健康证，无慢性传染病和精神疾病，无抽烟酗酒等不良嗜好，并每年进行体检。
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