附件2

2017年职业教育发展考核年度重点工作考核细则

	考核内容
	考核指标
	计分办法
	评分方法

	2017年度重点工作（30分）


	中职学生核心素养工作开展情况（8分）
	等级给分制
	全面贯彻落实党的教育方针，紧紧围绕立德树人根本任务，着力加强培育中职学生的核心素养，按照国家和我省有关加强培育核心素养的要求，制订出台了推进本地区加强核心素养工作的举措，且工作推进有力、成效明显的为优秀；出台了相关政策措施，工作推进有一定力度的为良好；工作推进一般的为合格，其他不给分。

	
	中职课改和教学诊改推进情况（8分）
	等级给分制
	积极有效地推进选择性课改和教学诊改工作，辖区内100%的学校、专业和学生均参与课改、60%以上的中职学校参与教学诊改工作且取得显著成效的，为优秀；成效明显的，为良好；学校，专业和学生参与课改的比例有一项在90%以上、50%以上中职业学校参与教学诊改工作或推进成效一般的为合格；其他为不合格。

	
	重点扶持学校主干专业建设（8分）
	等级给分制
	本区域范围内的重点扶持学校的主干专业按照建设方案高质量完成年度建设任务且成效明显的为优秀；完成任务且取得一定成效的为良好；基本完成任务的为合格；未完成任务的不给分。

	
	培训成果信息录入工作（4分）
	达标给分制
	成人学校培训成果全部录入学分银行平台系统为达标，其他的为不达标。

	
	新时期扫盲工作（2分）
	等级给分制
	完成当年扫盲任务数110%及以上且对全部脱盲人员完成信息更改的，为优秀；完成当年扫盲任务数100%及以上，且对80%及以上脱盲人员完成信息更改的，为合格；其余为不合格。


注：其他考核指标请参照《关于做好“十三五”期间“市县职业教育发展考核”工作的通知》。
