高校基层党建全面落实年活动方案
为落实省委夏宝龙书记关于基层党建“下抓三级”要求，推进全面从严治党向高校基层延伸，根据省委教育工委、省教育厅年度工作要点，2017年在全省高校组织开展“基层党建全面落实年”活动。具体方案如下：
一、总体要求
深入学习贯彻党的十八届六中全会和习近平总书记系列重要讲话精神，把认真贯彻落实全国、全省高校思想政治工作会议精神作为重中之重，结合推进“两学一做”学习教育常态化制度化，通过压实主体责任、层层落实责任，推动高校基层党建工作全面进步、全面过硬，确保高校始终成为培养社会主义事业合格建设者和可靠接班人的坚强阵地。
二、工作目标
“基层党建全面落实年”活动，要努力实现“五个更”的目标：一是各级党组织书记抓党建工作意识更强，履行“第一责任人”的职责积极有为；二是二级学院（系）党组织作用发挥更好，院系党建工作薄弱的现象得到显著改善；三是党内政治生活更严，“三会一课”、组织生活会、固定活动日等制度执行规范；四是师生党员党的意识更强，政治信仰坚定，宗旨意识牢固，先锋模范作用突出；五是党建与中心工作结合得更紧，抓党建促发展，党建工作引领、助推高校改革发展和立德树人根本任务成效更加明显。
三、具体举措
1.完善党建工作体制机制。切实贯彻落实我省《关于进一步贯彻执行普通高等学校党委领导下的校长负责制实施办法》。研究制定《关于加强高校二级学院（系）党的建设工作的若干意见》，为强化二级学院（系）党组织核心作用提供制度保证。总结和推进二级学院（系）党组织领导下的院长（系主任）负责制试点。指导高校建立健全基层党支部参与重要事项决策机制，落实党支部对所在单位（部门）教职工参与岗位聘任、职称评定、评优评先、干部推荐等事先作出思想政治鉴定的要求，更好发挥党支部战斗堡垒作用。
2.全面实施任务清单、问题清单。扎实推进“两学一做”学习教育常态化制度化，领导带头、抓实支部，推动广大党员践行“四讲四有”、自觉做到“四个合格”。省委教育工委印发年度党建工作要点，明确工委书记抓党建工作的任务清单、问题清单，领办1－2个基层党建重点项目，特别对于中央、省委作出的重要决策部署，通过“下抓三级”（即工委直接抓到高校二级院系、高校党委直接抓到基层党支部），确保落实到位。指导推动高校校、院（系）两级党组织书记全面制定抓基层党建问题整改清单，领办基层党建项目，并分别报上一级党组织备案。
3.搭建全省高校“比学比做”大擂台。召开省属高校党委书记抓基层党建工作年度述职评议会，推动建立二级学院（系）、基层党支部书记述职评议制度，实现述职评议考核全覆盖。推动高校建立二级学院（系）党组织书记工作交流会制度，比学比做，落实党建责任。今年下半年，召开全省高校党支部建设现场推进会。
4.完善和落实领导干部走访调研制度。完善省委教育工委、省教育厅领导联系设区市教育局和高校制度，到高校调研检查时一般要走访二级学院（系）和基层党支部，加强工作指导。深入开展领导干部进课堂听课活动和机关党员干部下基层调研活动，提倡开展蹲点调研，广泛听取基层意见。推动高校建立校、二级学院（系）两级领导干部“四个一”制度，即每人至少联系指导1个基层党支部、1名高层次人才、1-2个学生寝室，每年至少为基层党员讲1次党课。
5.打造“党建＋”升级版。结合推进“两学一做”学习教育常态化制度化，指导高校、二级学院（系）党建工作与学校、二级学院（系）改革发展紧密结合，与立德树人根本任务紧密结合，推动党建与中心工作深度融合，坚决克服“两张皮”现象。广泛开展“党员亮身份”行动，引导高校党员争做“育人成才先锋”，深化党员志愿服务，更好地服务经济转型升级系列组合拳，自觉做到“四个合格”。指导高校各级党组织和党员在参与剿灭劣Ⅴ类水主题实践活动中充分发挥先锋示范作用。
6.开展民办高校和独立学院党建“补短”行动。认真贯彻落实中央办公厅《关于加强民办学校党的建设的意见（试行）》，谋划按党组织隶属关系做好向民办高校选派党组织书记工作，建立健全民办高校党建工作交流会制度。会同省委两新工委，开展民办学校党建工作专项督查。研究出台《关于加强独立学院党建工作的若干意见》。以省普通高校党建研究专业委员会换届为契机，分别筹建民办高校、独立学院党建研究分会，提升该类院校党建工作整体水平。
7.开展基层党组织星级全面提标行动。督促高校落实“注重选拔最优秀的人担任高校各级党组织负责人”的要求，配强基层党组织负责人。坚持干部考察向二级学院（系）、基层党支部延伸，推动各级各类评先评优向一线倾斜。大力推动软弱涣散党组织整转提升，结合“堡垒指数”管理和星级评定，倒排一批相对薄弱的基层党组织，指导高校加大整转力度，力争年内全面消除“三星”以下软弱涣散党组织。督促高校强化党建基础保障，建好用好“党员之家”，落实党员教育活动经费标准。
8.实施高校党务干部“领雁计划”。完善工委、高校、二级学院（系）三级教育培训体系，做强八大片区干部联合培训平台，研究筹建省委教育工委党校，进一步加大基层党组织负责人和党务、思政干部的教育培训，努力把有条件的党务干部培养成学科带头人，把学科带头人、党员骨干培养成党组织负责人。举办全省高校院系党组织书记示范培训班。开展第二届全省高校“最受师生喜爱的书记”选树宣传活动。
9.强化党建工作督查通报。组建高校基层党建工作督查组，邀请一批党性强、业务精、经验丰富的高校退休领导带队，对高校基层党建工作进行常态化的巡回督查指导。今年三季度，对全省高校落实党建基本制度、基本要求以及年度重点工作开展一次“推磨式”检查。对检查和督查反映出来的问题，进行严肃通报和处理。
10.实施基层党建创新工程。指导高校有序推进教育改革创新、管理创新和党建、思政工作创新，精心培育100例党建特色品牌（项目），做强100个党建示范群，进一步激发基层党组织活力。积极打造以微视频、微动漫、微心愿等为内容的“指尖上的微党建”。
四、实施步骤
    1.部署推动。通过印发方案、召开会议等，对基层党建全面落实年活动进行部署和推动，同时选择3－5所党建基础好、工作扎实的本科高校和高职院校开展“下抓三级”试点工作。
2.审查方案。4月下旬，对组织关系隶属工委的高校党委抓基层党建工作任务清单、问题整改清单进行审查，并对二级学院（系）党组织备案的清单进行抽查。其他高校党委抓基层党建工作“两张清单”报省委教育工委备案。
3.巡回督查。5月份开始，组织高校基层党建工作督查组对高校党建工作进行常态化的巡回督查指导。下半年，组织开展“推磨式”检查，并根据检查情况进行通报。
4.述职评议。明年1月，组织省属高校党委书记抓基层党建工作述职评议，同时指导各高校按要求做好二级学院（系）党组织书记、基层党支部书记抓基层党建工作述职评议工作。
5.总结宣传。适时总结推广各高校行之有效的经验做法，建立健全推动高校党建工作全面进步、全面过硬的长效机制。充分运用厅门户网站、浙江教育报、“教育之江”微博微信等教育媒体，并争取浙江日报、浙江之声、浙江卫视、浙江在线及党建电视台、浙江组工微信公众号等省级媒体支持，加大高校党建的宣传力度，主动展示和宣传一批我省高校党建工作成效与风采。
