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小学教师分层培训学分结构指南

（2016—2020年）
为完善小学教师专业发展培训制度，建立符合小学教师成长规律的、递进式的培训项目和课程体系，规范教师培训机构设计培训项目和课程，科学引导教师有针对性地选择培训项目和课程，促进教师教育教学能力和教育改革能力持续提升，根据《小学教师专业标准（试行）》、《教师教育课程标准（试行）》，坚持师德为先、能力为重、学生为本、终身学习的理念，结合我省不同层次小学教师教育教学能力提升和专业发展的需求，特制订《小学教师分层培训学分结构指南（2016—2020年）》。

依据《小学教师专业标准（试行）》的“基本内容”和《教师教育课程标准（试行）》的“在职教师教育课程设置框架建议”，从专业理念与师德（A）、专业知识（B）、专业能力（C）三个维度整合培训内容为“职业道德与法规、课程内容与教法、学生发展与管理、教学策略与艺术、教学反思与研究、教育改革与素养、其他”等七大领域，相应的培训学分结构框架见表1，培训领域说明见表2。

表1.小学教师培训学分结构框架表

	    层次
领 域
	初级培训
	中级培训
	高级培训
	所属培训维度

	职业道德与法规
	必修/30
	必修/30
	必修/30
	A

	课程内容与教法
	限定选修/90
	限定选修/90
	任意选修
	B&C

	学生发展与管理
	限定选修/90
	限定选修/90
	任意选修
	B&C

	教学策略与艺术
	任意选修
	限定选修/90
	限定选修/90
	B&C

	教学反思与研究
	任意选修
	任意选修
	限定选修/90
	B&C

	教育改革与素养
	任意选修
	任意选修
	限定选修/90
	A&B&C

	其他
	任意选修
	A&B&C


注：每个层次培训，限定选修的90学分均为二选一或三选一。
表2.小学教师培训领域说明表

	领域
	基本内容

	职业道德与法规
	教育方针政策，教育法律法规，教师职业道德，教师专业标准，教师专业理念，身心健康，师生关爱，家校合作等。

	课程内容与教法
	学科课程标准，学科课程知识，学科教材解读，学科教学观念，学科教学模式，学习环境设计，作业与命题设计，学业辅导等。

	学生发展与管理
	小学生身心发展规律，认知发展特点，差异发展规律，行为习惯养成，发展状况评价，班级管理与班集体建设，团体辅导和个别化辅导等。

	教学策略与艺术
	教学理论与实践，学科教学设计，教学风格，教学评价，学科整合，学科教学文化，课堂转型及教学创新等。

	教学反思与研究
	教学课堂观察，教学案例研究，教学经验总结，教学课题研究，教学论文撰写等。

	教育改革与素养
	国内外教育发展、学校变革、课程改革、教学创新，人文、艺术和科学素养，课程研发能力，学习型组织建设，信息技术应用等。

	其他
	以提升教师个人生活修养为主的培训课程（项目）、未经条件审核的优秀培训机构开设的课程（项目）及教育行政部门认定需要纳入其他领域的课程（项目）。


根据分层培训指导思想和个人发展目标，小学教师培训分为初级、中级、高级三个层次，分别对应小学教师不同的专业发展阶段。

一、初级培训

1.培训对象。

该层次培训主要面向要求把握较为完整的所任教的学科知识体系、掌握较为有效的教学技能、较系统了解小学生身心特点和班级管理规律的教师，其教龄一般在2—6年之间或具有初级职称。

2.培训目标。

培育教师对教育事业的认同感；学会分析小学教材内容，并逐渐把握学科知识体系；从初步了解学生到逐渐系统了解学生的特点，掌握有效的班级管理方法；初步掌握科学的教育方法和有效的教学技能，并逐渐熟练化；掌握应用信息技术优化小学课堂教学。

3.培训内容要求。

（1）必修内容要求。

“职业道德与法规”领域：明确教育法律法规，执行党的教育方针政策；履职尽责，尊重学生，关爱学生；努力钻研，熟悉业务等。

（2）限定选修内容要求。

“课程内容与教法”领域：掌握小学课程标准及其明确规定的学科知识，了解教科书的知识体系；了解小学生学习过程中的重点难点和解决策略；把握课程标准的理念，并能够用来指导教学实践；了解有关教学目标、教学方法、教学设计等方面的知识。

“学生发展与管理”领域：掌握小学生身心发展规律，认知发展特点，能够培养小学生的良好学习习惯；指导小学生学会学习，开展多元学习评价，关注小学生的学习效果；促进有效的课堂管理和班级管理等。

（3）任意选修内容要求。

参训教师可在遵循统一要求的基础上，根据自身实际情况选择研修“教学策略与艺术、教学反思与研究、教育改革与素养和其他”等领域的培训内容。

（4）项目设置要求。

培训机构与项目承担单位应根据初级培训项目参训对象的需求、培训目标的要求，依据小学学科特点将各领域的建议内容与自主设置的课程内容相结合，设置培训主题，组织专题内容，切实提高参训教师的教育教学技能，促进他们“从新手走向熟练”，成为“会教书，会带班”的合格教师。

4.学时分配。

理论培训占40%，实践培训占60%。

二、中级培训

1.培训对象。

该层次培训主要面向要求把握所任教学科知识体系的本质及思想方法、能有效设计适合自己的教学策略和方法、深入了解并能积极应对学生的差异的教师，其教龄一般在7—16年之间或具有中级职称。

2.培训目标。

培养教师对教育事业的成就感；深入理解课程的逻辑体系和本质；优化教学设计、教学实施和教学评价；能够根据小学生不同特点实施差异化教育，有效提升教育教学的质量；应用信息技术促进小学课堂教学和学习方式的变革。

3. 培训内容要求。

    （1）必修内容要求。

“职业道德与法规”领域：严格遵守教育法律法规，认真履行教师职责；具有高度的责任感，热爱学生，尊重差异，引导学生个性发展；不断学习新知识，刻苦钻研业务，积极投身教育教学改革；治学严谨，为人师表，教书育人等。

（2）限定选修内容要求。
“课程内容与教法”领域：系统掌握学科课程标准和学科知识逻辑框架；了解小学阶段的学科知识体系及其与生活实践、社会发展之间的联系；掌握研究课程的基本策略与方法；深刻领会课程标准的理念，积极实践课程改革倡导的价值与行为；掌握具有统领性的学科内容的组织策略，能够创造性地使用教科书。

“学生发展与管理”领域：在课堂教学与课外指导中，重视培养小学生良好的学习习惯；指导小学生习得自主、合作、探究的学习方式；重视培养小学生的创新精神与实践能力；充分利用信息技术优化教学与管理，积极探索发展性学习评价的方式方法。

“教学策略与艺术”领域：系统掌握并灵活运用各种教学方法、模式、策略和评价；建立良好的师生关系，创设良好的学习环境；立足学情设计科学合理的教学方案；合理开展学科整合，实施有效的课堂转型和教学创新；采用合理的方法检测学生的学习过程与学习结果。

（3）任意选修内容要求。

参训教师可在遵循统一要求的基础上，根据自身实际情况选择研修“教学反思与研究、教育改革与素养和其他”领域的培训内容。

（4）项目设置要求。

培训机构与项目承担单位应根据中级培训项目参训对象的需求、培训目标的要求，依据小学学科特点将各领域的建议内容与自主设置的课程内容相结合，设置培训主题，创新培训方式，切实提高参训教师的教育教学水平，促进他们“从熟练走向成熟”，成为“教好书，带好班”的骨干教师。

4.学时分配。

理论培训与实践培训各占50%。

三、高级培训

1.培训对象。

该层次培训主要面向要求形成自己的教学风格和艺术、提升指导青年教师的能力、能够开展教育教学改革与实验的教师，其教龄一般在12年及以上或具有高级职称。

2.培训目标。

培育教师对教育事业的幸福感，避免职业倦怠；开拓教育视野，凝练、总结、反思教学经验，更新教育理念，形成教学风格；具备引领小学学科发展、青年教师发展的能力；掌握教育研究与教育实验的科学方法；实现信息技术和学科教学的深度融合。
3.培训内容要求。

（1）必修内容要求。

“职业道德与法规”领域：爱岗敬业，出色履行教师职责，具有强烈的事业心和教育理想与抱负；热爱并关注每一位学生，平等公正地对待每一位学生，成为学生“成人成才”的人生导师；师德高尚，治学严谨，具有对教育问题的宏观把握和批判性思维，问题意识与创新意识强，努力探索教育教学规律。

（2）限定选修内容要求。
“教学策略与艺术”领域：系统掌握小学多种学科学习的策略，有效指导学生形成高效的学习方法；在培养小学生的问题意识、创新思维与实践能力等方面具有独到的见解与可行的方法；善于应用评价结果促进学生的学习和改进教师的教学；科学而灵活地应用各种教学方法或策略，调动学生的学习积极性，实施有效的、高效的教学活动。

“教学反思与研究”领域：具备分析性和综合性思维的能力；善于提出并解决教育与教学中的重要问题，能够较为系统地开展教育教学改革，深入研究教育教学和学生成长规律，形成一定的教育教学风格；注重研究成果的形成，能够在学术会议或刊物上发表研究论文。

“教育改革与素养”领域：关注当代科学技术和人文研究的重大成果，具有较高的人文素养、科学素养与技术素养；了解国内外教育发展、课程改革、教学变革的现状与趋势；具有一定的教育改革意识和能力，能够把自己在课程建设、教材开发、教学实践等方面的经验结构化，创造性地开展团队的专业研修活动，在专业学术团体和广大教师中发挥引领作用。

（3）任意选修内容要求。

课程内容与教法、学生发展与管理和其他等领域为任意选修内容。参训教师可在遵循统一要求的基础上，根据自身实际情况选择研修内容。

（4）项目设置要求。

培训机构与项目承担单位应根据高级培训项目参训对象的需求、培训目标的要求，依据小学学科特点将各领域的建议内容与自主设置的课程内容相结合，设置培训主题，组织专题内容，不断拓展参训教师的教育教学国际视野，促进他们“从成熟走向卓越”，成为“有专业影响力”的卓越教师。

4. 学时分配。

    理论培训占60%，实践培训占40%。
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