附件3

国家级大学生创新创业训练计划审查指标体系

	一级指标
	二级指标
	指标体系内涵解析

	1. 目标定位
	1.1目标定位
	建设项目实施的载体、保障制度和创新创业能力训练体系；探索建立适合本校人才培养目标、具有特色的创新创业人才培养课程体系的举措。

	
	1.2实施原则
	有效贯彻“兴趣驱动、自主实践、重在过程”的原则的相应举措。

	2. 管理机制
	2.1组织机构
	成立校级领导机构以高效协调相关部门工作；成立相应专家组把握项目管理过程的各个环节。

	
	2.2管理机制
	构建项目管理制度，明确部门和人员职责，并得到有效贯彻实施；制定文档管理细则并有效贯彻执行，并建立持续性的管理机制。

	3. 项目实施
	3.1项目来源
	项目的来源途径介绍以及增加项目来源途径的措施。

	
	3.2指导教师
	指导教师的资历与职责；指导教师（或教师组）的配备情况；指导教师工作情况检查与评价。

	
	3.3实施过程
	项目申报和立项过程管理； 项目中期检查工作措施；项目的结题与评价，评价结果公布措施；学生问卷调查工作。

	
	3.4交流平台
	搭建多种形式的交流平台并组织形式丰富的交流活动；大学生创新创业训练计划管理网站建立情况。

	
	3.5实施成效
	项目完成情况和学生满意度水平等；项目实施对学生的创新精神、实践能力、创业能力、科学作风的提升情况（根据学生调查问卷展示并说明）；学校创新实践氛围形成和发展情况（根据项目申报规模、参与项目的学生比例等）；与项目相关的论文、专利、产品和公司实体情况等等。

	4. 保障措施
	4.1学生激励
	建立大学生创新创业训练计划学分认定办法，对表现优秀学生和团队给予表彰和奖励措施。

	
	4.2教师激励
	将指导学生参与创新创业训练计划作为教师的基本职责，将项目的指导内容和指导结果作为教师考核的重要依据，鼓励高水平教师参加指导工作；对工作认真负责，做出优异成绩的指导教师给以奖励。

	
	4.3经费保障
	校级投入在教育部财政部投入的基础上增加的实施办法，确保项目研究经费不少于1:1配套；争取企业与社会多方来源渠道的措施；制定《训练计划》经费管理办法。


	
	4.4基地保障
	鼓励跨学科、跨专业、校企合作等联合建设大学生创新创业基地；建立有利于科研基地和实验室积极面向学生项目开放的政策机制

	5. 体系建设
	5.1项目体系
	建立国家级、省级、校级等多层次多类型的创新创业训练项目体系；建立训练体系长效可持续机制。

	
	5.2课程体系
	将大学生创新创业计划纳入实践教学体系，促进计划与课程设计、专业实习、毕业论文（设计）等实践环节的有机衔接；促进将项目成果转化为教学案例，将研究训练融入教学过程的教学模式改革措施。

	6. 特色创新
	6.1 特色创新
	结合学校优势，在项目组织实施、过程管理、课程拓展等方面有所创新、特色鲜明。


