
附件1
浙江省2012年中小学教师师德师风检查参考提纲

1、 对市、县教育行政部门的检查内容

教育行政部门是否有具体部门和工作人员负责教师师德师风建设工作；是否设有举报电话和聘请行风监督员；是否对学校建立了学生、家长、社会三位一体的师德评价体系；是否将师德建设列入对学校考核、评估的重要内容；是否组织开展了师德集中培训（包括师德主题培训活动）、新进教师集中培训、班主任培训；是否将所属各学校师德情况进行归档（包括各学校的师德建设情况，师德举报及查处情况、奖惩情况、年度师德自查情况等）。

2、 对中小学校（幼儿园）的检查内容

《中小学教师职业道德规范》以及依据该规范学校制订的禁止性规定是否在学校醒目位置公开；是否设有畅通有效的投诉举报电话；是否有行风监督员；是否对教师建立了学生、家长、社会三位一体的师德评价体系；是否定期开展师德师风分析制度；是否每年开展师德主题活动；是否将教师师德情况归入教师本人档案（包括教师参加的师德培训、举报查处记录、奖惩记录、年度总结等）。

3、 对教师的检查内容

主要是检查执行《中小学教师职业道德规范》以及依据该规范学校制订的禁止性规定情况，主要通过问卷、教师互评等方式，重点了解教师是否认真备课上课、认真批改作业、认真辅导学生；是否体罚或变相体罚学生或歧视学生；是否进行有偿家教或补课；是否存在利用职务销售或强制推销教辅资料，以及其他利用职务之便谋取私利的情况。 
（各级教育部门和学校可结合实际，增加相应的检查内容）


