附件3：
中等职业学校特聘兼职教师资助建设项目实施办法

为进一步充实和提高中等职业学校教师能力和水平，加快打造一支高素质专业化教师队伍，现就中等职业学校特聘兼职教师资助建设项目制定以下实施办法。

一、目标任务
“十二五”期间，省财政安排专项经费用于支持引导全省各级各类中等职业学校面向社会聘请专业技术人员、高技能人才担任兼职教师。全省每年资助1000名左右的特聘兼职教师。通过资助聘用一批兼职教师，进一步缓解紧缺专业教师不足，优化教师队伍结构，创新职业学校用人制度，促进中等职业教育提高办学水平。

二、资助范围 
该建设项目面向全省各级各类中职学校实施，省财政专项资金主要发挥引导作用，重点向中等职业教育办学规模增长快、专业课教师和实习指导教师短缺的地区倾斜,并加大对欠发达地区的支持力度。

项目资助学校一般应为发展势头良好、社会声誉较高、专业师资紧缺的中等职业学校，原则上要求为县级以上骨干职业学校；项目资助专业一般应为学校重点专业、紧缺专业或特色专业。原则上申报专业全日制在校学生与专业课教师（含实习指导教师）的生师比应在40：1以上。
三、特聘兼职教师的条件和聘用原则

特聘兼职教师须具备良好的职业道德、专业素养和较高的技能水平，具有中级以上专业技术职务或高级工以上职业资格，或者是在相关行业领域享有较高声誉、具有丰富实践经验和特殊技能的“能工巧匠”，品行端正，身心健康，胜任相应的教学工作。

特聘兼职教师要面向社会公开招聘，严格考核，择优录用。同等条件下，校企合作单位优先。各地要采取灵活的聘任和报酬支付方式，聘期可根据教学需要由学校自行确定，但原则上不少于一学年。

四、实施程序 
“十二五”期间，省财政厅、省教育厅每年根据各地职业教育发展情况以及中等职业教育在校生规模、生师比等因素，确定下达各地资助经费额度控制数。

各地在省下达的控制数范围内，确定具体的资助学校、专业和人数，并报省教育厅、省财政厅审核后正式下达年度经费预算。各地教育、财政部门应加强对所属中职学校聘用兼职教师的管理和指导，确保聘任兼职教师的素质符合相关规定。

五、经费保障

特聘兼职教师所需资金由中职学校举办者筹措。省财政对核定的特聘兼职教师每人每年1.5万元的补助。省财政厅、省教育厅对各地特聘兼职教师资助项目的组织管理情况、专项资金的使用情况进行定期检查，检查结果作为安排后续年度专项资金的重要依据。
