附件1：
中等职业教育省级实训基地建设项目实施办法

为进一步提高我省中职学校实训基地建设水平，促进中职教育内涵发展，提升技能型人才培养质量，更好地服务地方经济社会发展，现就中等职业教育省级实训基地建设项目制定以下实施办法。

一、目标任务
从服务产业发展和专业建设的实际需要出发，结合学生实训实习要求，“十二五”期间，全省扶持建设好100个左右设备对接企业生产、技术对接职业岗位、装备先进一流、人员配套齐全、管理水平较高，具备教学、培训、鉴定和生产等多种功能，支撑学生实践能力培养和全省重点产业升级，资源共享的省级实训基地，其中先进制造业实训基地45个左右、现代服务业实训基地45个左右，现代农业实训基地10个左右。重点扶持一批欠发达地区中职学校的实训基地建设，促进欠发达地区加快调整专业结构，提高教育质量和办学水平。

二、申报条件
1.实训基地的相关专业应为学校专业结构调整计划中的重点建设专业，培养目标符合相应行业发展需求和相应岗位技能要求，已基本形成一整套比较成熟且切实可行的人才培养方案。

2.办学基础良好。实训基地的相关专业有一支专兼结合、结构合理的专业教师梯队，学历合格率达到85%以上，“双师型”教师比例达到80%以上，专业带头人具有高级教师职称和高级工以上职业资格。实训场地、实验实训设施能满足技能训练的需要，实训课开出率达95%以上。

3.办学成绩较好。已形成一定的人才培养规模，教学改革成效明显，教育教学质量好。相关专业年招生在200人以上。相关专业学生在各类技能竞赛中取得较好成绩。艺术类、农业类等专业的规模标准可适当放宽。

4.校企合作有成效。有效推行工学结合、校企合作的人才培养模式，与5家以上相关企业形成紧密而稳定的合作关系。在专业建设、教学改革、实训设施建设、学生实习和就业、企业职工培训、专业师资共享等方面有实质性合作内容。与企业合作开展订单培养，已为企业培养培训了大批高素质技术工人，在企业发挥骨干作用。合作企业有实际行动支持学校教学改革和专业建设。

5.积极开展面向企业和社会的职业培训以及生产、咨询和技术服务，每年面向企业和社会各层次、类型的培训数与相关专业的在校学生数之比达1.2：1以上。
“十一五”期间已获得省级实训基地和中央财政支持实训基地的学校原则上不得申报相关专业的省级实训基地建设；已有2个以上省级及以上实训基地（不含综合性公共实训基地）的学校原则上不再列入省级实训基地建设的申报范围。

三、申报程序

申报省级实训基地建设的学校，应对照申报条件，结合学校实际认真填写相关申报材料，经学校主管部门和同级财政部门审核同意后，报设区市教育部门和财政部门。各设区市教育部门和财政部门应根据本地区中职教育发展规划，对申报学校进行认真审核、择优推荐，并及时将申报材料报省教育厅、省财政厅。

在各地申报、推荐的基础上，省教育厅、省财政厅将组织相关部门和专家成立评审委员会，以“公平、公正、公开”和“扶强、扶优、扶特”为基本原则，对各申报项目进行严格审核和认真评审，提出建议名单，经公示无异议后，由省教育厅、省财政厅确认公布。

四、经费保障

省级实训基地资金由中职学校举办者筹措，省财政给予奖励性补助，用于添置实训设备设施和相关教师培训。省财政原则上按建设所需设备添置经费的50%予以补助，对每个先进制造业实训基地，省级补助不超过200万元；对每个现代服务业和现代农业实训基地，省级补助不超过150万元。各地要加强有关建设经费的落实，努力提高资金的使用效益。
