附件2
浙江省省级示范性高等职业院校建设中期检查
重点建设专业建设项目评价指标

	评价指标
	说明
	分值
	重点考察内容

	1．建设进度
（10分）
	完成按任务书规定的截止到2011年6月的建设任务的90%以上。
	10
	1．重点专业建设任务书；
2．重点专业建设进度相关材料。

	2．建设质量与成效
（45分）
	1．专业人才培养目标明确，定位准确，人才培养紧密结合地方、区域经济，彰显高职教育特色。
	2
	1．查阅学校自评材料、专业示范建设中期总结等材料；
2．实地考察院校建设状况；

3．专业人才培养方案；

4．课程标准、课程实施方案、教材等教学实施资料；

5．产学合作相关文件制度；

6．师资队伍建设相关政策制度；

7．教学管理、教学实施与学生管理等的文件、规章、制度等；

8．重点剖析1-2个重点建设专业；

9．随机抽取2-4门课程说课；

10．考察校内外实训实习基地；

	
	2．专业建设注重校企合作、工学结合，紧贴经济社会发展和产业转型升级的要求，吸收行业、企业参与，形成开放式育人格局。
	3
	

	
	3．专业人才培养模式以工学结合为切入点，有创新。人才培养方案融入行业标准、产业标准、职业岗位标准，注重学生职业素质培养，兼顾学生可持续发展。
	5
	

	
	4．构建了理论教学与实践教学环节统筹建设和融通、系统化设计的课程体系，结合技术领域和职业岗位（群）的任职要求，参照相关的职业资格标准、企业标准，积极与行业企业合作开发具有工学结合特色的课程和课程标准、教材等教学资料，并开始了实施。
	10
	

	2．建设质量与成效
（45分）
	5．以提高培养效果为目标，积极推行订单培养，探索工学交替、任务驱动、项目导向、顶岗实习等多样化教学模式，实施“教、学、做”一体化的教学方法、手段，实践适合高职教育职业性、开放性、实践性的教学运作模式、教学考核与评价模式和管理体制机制。
	7
	11．专业为本地区、本行业提供各种服务的相关资料；
12．访谈及研讨。



	
	6．注重专业带头人、骨干教师等专任教师的培养，重视教师职业道德、职业素养、理论和实践教学能力、科技开发服务能力的提升；积极聘请企业一线专业人才和能工巧匠担任兼职教师，兼职教师数量符合要求，兼职教师教学能力培训制度化，有健全的教师聘用、培养、管理、考核、激励制度，努力打造结构合理、专兼结合的高水平双师素质教师队伍。
	7
	

	
	7．充分利用社会、企业资源，探索校内外实训实习基地建设的校企合作新模式，完善实训、实习基地条件，强化生产性实训和顶岗实习，通过校企合作、工学结合实现资源共享。
	7
	

	
	8.专业示范、引领、辐射作用初步彰显，带动了本校专业群相关专业的建设与改革工作，有特色的做法与建设成果已对本地区、本行业职业院校专业的内涵建设产生积极影响，获得较广泛认同。积极开展各种社会服务工作，取得较好成效。
	4
	

	3．建设经费
（15分）
	按照任务书明确的建设资金数量足额及时到位。
	8
	查阅重点专业建设资金专项。

	
	按任务书规定的截止到2011年6月的建设经费使用额度不低于90%，使用规范。
	7
	查阅重点专业建设经费使用专项材料。


评价说明:

1.各院校示范建设中期检查评价总分=全院性工学结合人才培养模式平台建设项目分值+重点建设专业平均分值。平台项目分值满分为30分，重点建设专业平均分值满分为70分。

其中：重点建设专业平均分值=Σ（重点建设专业1分值+…+重点建设专业n分值）/n

2.专家组评价的专业对象为省财政支持的所有重点建设专业。

