附件1：

浙江省高校中青年学科带头人交叉学科研修班（第四期）

课程介绍
	课程名称
	课程内容介绍
	推荐教材和教学参考书
	考核要求

	心理学及其应用
	介绍心理学的基本研究范式，以及心理学的基本原理在工程设计、人计算机交互、人际关系处理、工作压力缓解和情绪管理等领域的应用，并以实例展示上述领域的最新学术进展。
	
	可任选一门课，写课程学习心得一篇，三个月内提交3000字的课程论文一篇。

	技术创新与知识管理
	介绍基于知识的管理及其历史源流、作为知识配置方式的组织及其类型、知识创造团队及其激励模式；创新的三个层面、突破型创新的管理、创新的独占性机制与知识产权、创新型组织的设计与管理；创新文化、组织创新与企业创新管理。
	陈劲、郑刚编著，《创新管理:赢得持续竞争优势》，北京大学出版社，2009年。
	

	茶科学与茶文化
	本课程从介绍茶的历史与文化开始，到茶叶生产与管理、栽培技术以及茶的加工与制作，茶的品评与识别、茶的主要化学成分与功能以及茶与人类健康和茶的综合利用等方面地知识。
	黄志根主编，《中华茶文化》，浙江大学出版社，2000年第一版。
	


