附件2

配合有关厅局开展的整改工作任务分解方案
1. 确保教育经费法定增长。加大财政转移支付力度，设立专项资金，扶持欠发达地区和农村特别是山区、海岛的义务教育发展。加大对职业教育投入，确保两项附加按规定比例用于职业教育。依法建立学校办学经费稳定增长机制，提高农村中小学生均公用经费标准。做好农村义务教育债务清理和化解工作。加强经费使用管理，提高经费使用效益。对外来务工子女流入地给予一定的财政补助。
牵头单位：省财政厅
配合处室：计财处
    2. 加大监督检查力度，完善义务教育经费的审计监督和统计公告制度。
牵头单位：省审计厅、省统计局
配合处室：审计室、计财处
3. 适当增加农村教师编制，合理调整农村教师结构。建立农村教师收入增长机制，着力改变农村教师收入偏低的现状。完善奖励措施，褒奖终身献身农村教育事业的教师。改革和完善职业学校教师职称评审制度。研究制订适应职业教育特点的招聘、录用、选拔人才政策。
牵头单位：省人事厅、省编办
配合处室：人事处
4. 重视教育法制建设，加强对民办教育、终身教育等方面的立法研究。深入宣传和认真落实职业教育方面的法律法规。
牵头单位：省法制办
配合处室：政策法规处、计财处、职成教处
5. 落实企业合理分担职业教育办学经费的相关政策，适时出台鼓励企业参与校企合作的政策和措施。
牵头单位：省经贸委
配合处室：计财处、职成教处
6. 完善职业资格证书制度和就业准入制度。
牵头单位：省劳动保障厅
配合处室：职成教处
7. 各级政府及相关部门要认真分解和落实省政府出台的一系列支持职业教育发展的政策规章制度。建立和完善职业教育工作联席会议制度。
牵头单位：省政府办公厅
配合处室：职成教处、办公室
