浙江省高等职业院校
人才培养工作评估实施细则
根据教育部统一部署，浙江省将启动新一轮高等职业院校人才培养工作评估。通过评估要促进各高等职业院校人才培养模式的转变，丰富高等职业教育的内涵，完善对高等职业院校的宏观管理，逐步形成以学校为核心、教育行政部门为引导、社会参与的教学质量保障体系，巩固、扩大浙江省高职教育的发展优势，打造高职教育强省。为规范评估工作，特制订《浙江省高等职业院校人才培养工作评估实施细则》（以下简称“实施细则”）。
一、实施细则的制定依据

（一）教育部文件依据
１、«教育部关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见»（教高【2006】16号）。
２、«教育部关于印发‹高等职业院校人才培养工作评估方案›的通知»（教高【2008】5号）。
３、«教育部 财政部关于实施国家示范性高等职业院校建设计划加快高等职业教育改革与发展的意见»（教高[2006]14号）。
（二）浙江省文件依据
１、«浙江省教育厅关于“十一五”期间全面提升高等职业教育办学质量和水平的若干意见»（浙教高教【2007】188号）。

２、«浙江省人民政府关于促进高等教育发展的若干意见»（浙政发【2007】29号）。
３、«浙江省教育厅　浙江省财政厅关于实施“十一五”期间全面提升高等教育办学质量和水平行动计划的通知»（浙教计【2007】77号）。
（三）实践依据：本世纪初以来实施的浙江省高等职业院校教学工作合格评价和浙江省高等职业院校人才培养工作水平评估中积累的实践经验。
二、评估原则

在遵循«教育部关于印发‹高等职业院校人才培养工作评估方案›的通知»（教高【2008】5号）中有关本轮评估的基本原则的基础上，为彰显浙江省特色，还需坚持以下原则。

（一）国家统一要求与地方实际相结合
既要服从教育部关于新时期高等职业教育的宏观管理要求，又要通过评估彰显浙江省高职教育的创新实践与特色成果。
（二）分类指导
对处于不同发展阶段的院校，评估过程中要给予有针对性的指导，指出与其相适应的努力和发展方向；要特别关注院校发展的地方（行业）背景，引导浙江省高等职业院校坚持特色办学，走错位发展，差异发展之路。
（三）达标与提高相结合

通过设置预评估环节，督促被评院校达到办学的基本条件；通过设置整改回访环节，督促被评院校通过评估整改明确办学方向、丰富办学内涵、彰显办学特色、提高办学水平。
（四）评建成效与政策激励相结合

对于在评估过程中领导重视、认识到位、参与积极、评建成效明显的被评院校在浙江省示范高等职业院校验收、教学建设项目评审中给予政策激励。
三、申请评估的基本条件
（一）高等职业院校自有毕业生起至有3届毕业生前必须参加一次人才培养评估，但须符合以下条件：

１、独立设置的高职高专院校，并达到教育部《普通高等学校基本办学条件指标（试行）》（教发〔2004〕2号）的有关要求。
２、核算教师总数时，兼职教师等非专任教师数按每学年授课160学时为1名教师计算，专兼教师之比无限制。
３、实验、实习、实训场所（含合作共建）及附属用房生均占有面积（平方米/生）达到下表要求：

	学校

类别
	综合、师范、民族

类院校
	工科类

院校
	农林类

院校
	医学类

院校
	财经、政法类院校
	体育、艺术类院校

	生均
面积
	5.30
	8.30
	8.80
	9.00
	1.05
	1.85


（二）未经上一轮评估的高等职业院校要先参加有浙江省教育厅组织的预评估，预评估通过后方可申请参加本轮评估。

（三）被评院校应当向评估专家开放符合«高等职业院校人才培养工作状态数据采集平台»建设规范要求的状态数据平台。
（四）不具备申请评估条件的院校，应尽快加大投入，在有5届毕业生前须达到基本办学条件，参加一次人才培养工作评估。同时，浙江省教育厅将在其有3届毕业生后、首次参加人才培养工作评估前，逐年减少其招生计划。
四、评估指标体系(见附件二)
五、评估组织

（一）浙江省高等职业院校人才培养工作评估由浙江省教育厅遵照报教育部备案的«浙江省高等职业院校人才培养工作评估实施细则»、«浙江省高等职业院校人才培养工作评估操作规程»实施。

（二）浙江省教育厅组建专家组。评估专家组由熟悉高等职业教育教学工作的人员、行业企业专家组成，其中必须包括行业企业专家和一线专任教师各一人。浙江省教育厅根据被评院校规模与校区结构、专业群数量、特色专业类别等因素，确定专家组成员人数和名单。专家组人数一般以６－８人（含秘书）为宜。进校评估时间为２－３天。

六、评估程序及实施
（一）评估程序






　　（二）评估实施
１、预评估：未经过第一轮水平评估的院校对照本实施细则有关评估申请条件向浙江省教育厅申请预评估。预评估专家组人数３－４人，评估时间原则上不超过二天，通过考察重点帮助被评院校进一步端正办学思想、理清办学思路、促进教学投入、改善办学条件、加强规范管理、健全制度建设。未通过预评估的院校需继续加大投入，加快建设步伐，落实专家组整改意见后再次向浙江省教育厅提出预评估申请。
２、学校自评：根据教育部和浙江省有关评估文件开展自评。各被评院校要坚持“以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、重在建设”的方针，认真回顾总结教育教学改革与发展的思路、成果、经验和特色，对院校的人才培养质量做出基本判断。找出存在的主要问题，提出解决的对策，形成自评报告。
３、实地考察：专家组到现场考察评估，在与学校充分交流和对学院填报的《高等职业院校人才培养工作状态数据采集平台》数据进行深入分析的基础上形成考察评估工作报告、提出整改意见并附十条左右可操作性强的整改措施。
４、整改回访。根据专家组提出的整改意见制定整改措施。浙江省教育厅将组织专家组成员于一年内对院校进行整改回访。

七、评估结论

（一）评估结论分为“通过”和“暂缓通过”。评估意见和整改要求主要要引导被评院校的办学方向，推进人才培养模式的改革。通过专家组的诊断和“开方”，帮助学校找出存在问题的原因，解决培养什么样的人和怎样培养人的问题。

（二）专家组将评估结论上报浙江省教育厅，由浙江省教育厅予以审定，并将评估结论（包括专家组评估考察意见）及时反馈给被评院校，被评院校根据评估意见制定并实施整改措施。
（三）对暂缓通过的院校，在一年内必须进行再次评估，浙江省教育厅同时适当减少其招生计划；若第二次评估仍未通过，浙江省教育厅将采取暂缓安排招生计划等有效措施，促进其尽快达到人才培养基本要求。

（四）教育部将从2008年起，每年定期向社会公布一次评估结论。

八、评估纪律

（一）专家组成员要坚持评估原则和要求，客观、公平、公正地对学校进行评估。廉洁自律，自觉抵制社会不良风气的干扰，对有碍评估工作公正性、严肃性的不正当做法，应予以抵制并向上级部门反映。

（二）评估要注重求真务实，简化评估汇报、反馈程序。不举行开幕仪式，不得为评估准备专场演出，不得安排与评估工作无关的考察或联谊活动。学校可为评估设置联络办公室，无需为专家专门配备联络员。评估专家名单确定后，学校不得当面拜访评估专家。
（三）学校对专家组的接待工作要从简，不得安排超过三星以上标准的宾馆住宿，主要在校内就餐。不得向专家赠送礼品和礼金，或变相发放补贴。专家评审费由浙江省财政支付。
　　（四）对于违反上述规定的学校，我厅将根据具体情况对评估结果实行一票否决；对于违反上述规定的专家，2年内不再聘其担任专家。
附件一：高等职业院校人才培养工作状态数据采集平台
附件二：浙江省高等职业院校人才培养工作水平评估指标体系
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